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“El proceso de convivencia escolar se refleja cuando se logra un ambiente
adecuado de respeto, organizado y seguro que permite alcanzar los
objetivos educativos.”

Proyecto Educativo Institucional. Procesos de Convivencia Escolar n°3.2, pag. 55

Q



Reglamento Interno de Convivencia Escolar, Protocolosy Planes, Liceo Nuestra Sefiora del Rosario 2019

INDICE
D o 1 €= Lo = 1
> ldentificacion del estableCimielo. ... .. ... 4
» Reglamento Interno de CONVIVENCIA. .......c.uiuiiii e 5
I 101 (0T [ o o o T PP 5
2.- Marco Normativo Legal. ... ... 6
3.- Criterios GENEIAIES. ... ...t e 7
4.- Normas Generales de caracter Técnico PedagOgiCo. ........ocvvuiuiiiiiiii i 9

5.- Normas Técnico Administrativas Sobre Estructura y Funcionamiento De Nuestro
L7] =T Lo PP 9
5.1.- Rolesy Funciones de los Trabajadores del Establecimiento..............ccccoviiiiiiiinnn.. 11

5.2.- Mecanismos de Coordinacion con otros Estamentos de la Comunidad

[=E=ToT0] = S 11
5.3.- Protocolo de Derecho de Libre ASOCIACION. .........cviviieiii e 12
6.- Organigrama del EstableCimiento. ..........c.oiiiiiiii 18

7.- Relaciéon Escuelay Comunidad. ..o cvirire e e ee e es s esennnnneeeeeee e 19

8.- RegIameENntO BECaS. ... .cui i 19
9.- Las Normas, sus Faltas y Sanciones (apoderados y estudiantes).........cccccceeevveeeeiiiiiciiinneeneenn. 24

9.1.- Tipificacion de Faltas. ... .. ..o 38
10.- Reconocimiento a las Acciones POSitivas...........coiiiiiiiiiiii e AT
11.- Vigencia del Reglamento de Convivencia Escolar...............ooooiiiiiiiiieee 51
12.- Plan ESCUEIA SEQUIa. ... c.eiei i e e 51
PROTOCOLOS DE ACCION......ccoiiiiiiiieiiiaeeesiereeeeesennneeeesssssnneeees s s ssnneeee s s nnes 53
» PROTOCOLO 01: Convivencia Escolar (Maltrato o Bullying)...........cccoiiiiiiiiiiiiiiiieen, 54
» PROTOCOLO 02: Sobre uso adecuado de Internet y Redes Sociales...........cccooeveviiiiiannnn. 58
» PROTOCOLO 03: De Accion Ciberbullying..........cccoiiiiriiiii e 60
» PROTOCOLO 04: Ante Situaciones de Robos, de Hurtos en el Liceo..............cccocviiininnnnnn. 63
» PROTOCOLO 05: Prevencion del Abuso Sexual...........c..ovviiiiiiiiiiiiiicece e 65
» PROTOCOLO 06: Prevencion y Actuaciéon al Consumo de Drogas y Alcohol ...................... 69
» PROTOCOLO 07: Seguridad, Control, Atencion en Porteria y retiro de estudiantes.............. 70
» PROTOCOLO 08: Atencion de enfermedad y accidente del estudiante.............................. 71



Reglamento Interno de Convivencia Escolar, Protocolosy Planes, Liceo Nuestra Sefiora del Rosario 2019

>

YV VYV V VY

Y

vV Vv ¥V ¥V ¥V VvV ¥V VY V V

*

>

*,

PROTOCOLO 09: Derivacion a Departamento de Orientacion Atenciones Individuales.......... 74
PROTOCOLO 10: Uso laboratorio de computacion ...........cccoiuiuiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeaeans 75
PROTOCOLO 11: Uso laboratorio de CIENCIas. ........oveuieitiiiiiiiaiee e 76
PROTOCOLO 12: Para el uso del Laboratorio de INglés............ccooiiiiiiiiiiiiiiie 77
PROTOCOLO 13: Actuacion ante maltrato fisico y/o acoso psicoldgico entre Adultos y

S (0 = 1 =P 80
PROTOCOLO 14: Actuacion Frente a Vulneracion De Derechos..............cc.coiveiiiiiiiinenn 88
PROTOCOLO 15: Violencia Intrafamiliar hacia algun Estudiante......................cccoi, 90

PROTOCOLO 16: Retencion de estudiantes embarazadas,madres y padres
= o (o] [=Y Yo7 =T o1 (TP 92

PROTOCOLO 17: Medida preventivas de riesgo en espacios deportivos y recreativos...........96

- Programa de Intervencion para la prevencién y tratamiento del sobrepeso y

ODESIAAA. ...t 99
- Programa Elige Vida Sana Linares. .........ccooiiiiiii i e 103
PROTOCOLO 18: Salidas Pedagdgicas y de Cambios de Actividades......................oo..l. 105
PROTOCOLO 19: ManEjO A& CliSiS. ... uviueitiiitii e eie ettt et e e e 106
PROTOCOLO 20: Higiene y Sanitidad.............cooiiiiieiiii e 108
PLAN : Sexualidad, afectividad y G&Nero...........cooiiiiiii i, 117
PLAN : ACCION CONVIVENCIA ESCOIAN. ... ... it 127
PLAN : FOrmacion Ciudadana. ..........c.uuiueiiiiei et 136
PLAN : Apoyo a la Inclusion Educativa............coooiiiiii e 150
PLAN : Estrategia de Trasicion Educativa..............cooiiiiiiii e, 157
PLAN : Desarrollo Profesional DOCENte. ........c.oiuiiiii e 164
PLAN : Integral de Seguridad Escolar (P.L.S.E.)......ccviiiiiiiiiii e 171

Reglamento de Evaluacién del Establecimiento. ... ... ...



Reglamento Interno de Convivencia Escolar, Protocolosy Planes, Liceo Nuestra Sefiora del Rosario 2019
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Nombre
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R.U.T.
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Fono
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: Brasil 165, Linares
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REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.
ANO 2019.

I.- INTRODUCCION.

LA ESCUELA CATOLICA.

El Liceo Nuestra Sefiora del Rosario de Linares se declara como Colegio confesional y de
Iglesia, por lo tanto es una Escuela Catdlica.

El fundamento de la escuela Catolica es Cristo. De El obtiene la fuerza necesaria para
realizar su Proyecto Educativo, creando una comunidad escolar animada por un espiritu
evangélico de libertad y caridad, en la cual el estudiante pueda hacer la experiencia de su propia
dignidad.

La escuela catodlica reconoce la dignidad del hombre, hijo de Dios, y contribuye a liberarlo,
haciendo que cada uno de sus miembros realice su vocacion, siendo interlocutor consciente de
Dios, disponible a su amor. Por eso, les ensefia a dialogar con Dios en las diversas situaciones de
la vida personal, estimulandolos a superar el individualismo y ensefiandoles a conocer mejor a
Dios y al hombre a través del aprendizaje de las ciencias y del arte.

En la vida diaria del ciclo escolar, el estudiante y la comunidad, aprenden que estan
llamados a ser testimonio vivo del amor salvador de Dios, a través de sus propias obras en el
mundo y dentro de una trama histérica que inspira e ilumina la Fe.

La escuela Catdlica, en este contexto de fe, no transmite la cultura como un medio de
potencia y de dominio, sino como un medio de comunicacién y de escucha de la voz de Dios a
través de los hombres, sus acontecimientos y las cosas. No considera el saber como un medio de
crearse una posicion social, de acumular riquezas, sino como deber de servicio y de
responsabilidad hacia los demas.

La escuela catdlica como etapa privilegiada de manifestacion del Espiritu debe ayudar a la
comunidad para que, sabiendo poner al descubierto los falsos valores, los faciles eslogan y los
caminos sin salida, sepa comprometerse en el servicio de Dios en favor de los propios hermanos y
transformar el mundo para que siendo una digna morada de los hombres, anticipe el Reino de
Dios.

El agente principal del proceso educativo es el estudiante, quien ha de descubrir, elegir y
decidir su proyecto de vida a través de las opciones que su comunidad le ofrece, y formandose con
la ayuda que ésta, a través de sus principios, de sus valores y de su accién cristiana, le dispensa.

A través de su proceso educativo, el estudiante debe desarrollar sus habilidades y
aptitudes, vencer sus inseguridades, cultivar sus intereses, liberarse de sus prejuicios, asumir la
responsabilidad de sus actos y comprender la vida desde una Optica cristiana a fin de llegar a
tomar sus decisiones como persona libre, consciente y responsable.

El carisma de la Congregacion tiene por fundamento, la caridad redentora de Cristo,
en el don del Amor Misericordioso Redentor, cuya espiritualidad es esencialmente mariana y
se expresa a través del compromiso de vivir la vida de Jesus en Maria, por Maria y con Maria.
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II.- MARCO NORMATIVO Y LEGAL

Los elementos contenidos en los principales cuerpos legales vigentes respaldan las
orientaciones politico-técnicas que la Politica Nacional de Convivencia Escolar entrega al Sistema
Educativo. En este marco, la formacion en Convivencia Escolar esta sustentada en los Derechos
Humanos, en las garantias que debe brindar el sistema escolar para una educacion integral,
asegurando el derecho a aprender de acuerdo a las potencialidades de cada cual y sin excepcion
de ninguna indole.

Declaracion universal de los derechos humanos: La Constitucion Politica de la Republica de
Chile reconoce vy ratifica en su Articulo 5° esta declaracion, estableciendo que “el ejercicio de la
soberania reconoce como limitacion el respeto a los derechos esenciales que emanan de la
naturaleza humana. Es deber de los 6rganos del Estado respetar y promover tales derechos,
garantizados por esta Constitucion, asi como por los tratados internacionales ratificados por Chile y
que se encuentren vigentes”.

Declaracion de los derechos del nifio y la nifia: La Declaracion de los Derechos del Nifio y la
Nifia fue redactada por Naciones Unidas en 1959, constituyéndose en un manifiesto ético y en un
reconocimiento de ellos como sujetos de derecho. Chile ratifico la Declaracion de los Derechos del
Nifio y la Nifia en 1990, la que se rige por cuatro principios fundamentales; la no discriminacion, el
interés superior del nifio, su supervivencia, desarrollo y proteccion, y su participacion en las
decisiones que los afecten.

Ley n° 20.370 General de Educaciéon y sus modificaciones, contenidas en la Ley n°® 20.536
sobre violencia escolar: La Ley General de Educacién constituye el principal cuerpo legal
regulatorio de todo el sistema escolar. Para esta Ley, “la educacidn... tiene como finalidad alcanzar
su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la transmision y
el cultivo de valores, conocimientos y destrezas. Se enmarca en el respeto y valoracién de los
derechos humanos y de las libertades fundamentales, de la diversidad multicultural y de la paz, y
de nuestra identidad nacional, capacitando a las personas para conducir su vida en forma plena,
para convivir y participar en forma responsable, tolerante, solidaria, democratica y activa en la
comunidad, y para trabajar y contribuir al desarrollo del pais.

La Ley n° 20.536 sobre violencia escolar, promulgada el afio 2011, tiene por objetivo abordar la
Convivencia en los establecimientos educacionales del pais, mediante el disefio de estrategias de
promocion de la buena Convivencia Escolar y de prevencion de la violencia escolar, estableciendo
un Plan de Gestion y Protocolos de Actuacion ante situaciones de violencia. También crea la figura
del encargado de convivencia y entrega nuevas tareas a los Consejos Escolares.

Ley n° 20.609 contra la discriminacidon: La Ley N° 20.609 contra la discriminacion fue
promulgada el afio 2012 y busca resguardar el derecho de las personas a no sufrir ningtn tipo de
exclusion.

Ley n° 20.845 de inclusion escolar: La ley de inclusién escolar regula la admision de los y las
estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en los establecimientos
educacionales que reciben aporte del Estado:

- prohibe toda forma de discriminacion arbitraria,

- permite sanciones disciplinarias solo si estan contenidas en el reglamento interno,
- establece un plan de apoyo a la inclusion para fomentar la buena convivencia,

- obliga a reconocer el derecho a asociarse libremente.

Decreto n® 79 reglamento de estudiantes embarazadas y madres: La Ley General de
Educacion, en su Articulo 11°, sefiala que el embarazo y la maternidad de una estudiante no
pueden ser argumentados como condicionantes o excusas que limiten su respectivo derecho a la
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educacion, mas aun, la legislacion establece que son los establecimientos educacionales los
encargados de realizar las adecuaciones necesarias para que dichas estudiantes continden con
sus estudios de manera regular.

Decreto n° 50 reglamento de centro de estudiantes: La organizacion de estudiantes posee
reconocimiento en la normativa legal vigente, asi como en las politicas publicas educativas. Dicha
instancia esta regulada por el Decreto n° 50 del Ministerio de Educacién, promulgado el afio 2006.

Decreto n° 565 reglamento de centros general de apoderadas/os: La organizacion de
apoderadas/os posee reconocimiento en la normativa legal vigente, asi como en las politicas
publicas educativas. Dicha instancia esta regulada por el Decreto n° 565 del Ministerio de
Educacion, promulgado el afio 1990 y por los Estatutos Tipo publicados en el Decreto n° 732
también del Ministerio de Educacion en el afio 1997.

Decreto n° 24 reglamento de consejos escolares: El Decreto n° 24 del Ministerio de Educacion,
promulgado el afo 2005, reglamenta los consejos escolares como “organismo integrado por
representantes de los distintos estamentos de la comunidad educativa, quienes seran informados,
consultados y propondran acciones que conlleven al mejoramiento de la calidad de sus propios
resultados en la tarea escolar’. Estandares indicativos de desempefio para establecimientos
educacionales y sostenedores.

Decreto n° 73/2014: Los Estandares indicativos de desempefio para establecimientos
educacionales y sostenedores, fueron elaborados por el Ministerio de Educacion y aprobados por
el Consejo Nacional de Educacién. Constituyen un marco orientador para la evaluacion de los
procesos de gestion educacional de los establecimientos y sus sostenedores, constituyéndose en
la base de la evaluacion indicativa de desempefio conducida por la Agencia de la Calidad de la
Educacién. Todo lo anterior se inscribe en el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion.

Decreto n° 83/2015: En respuesta a la Ley General de Educacion N° 20.370/2009, el Ministerio de
Educacién pone a disposicién de todos los establecimientos educacionales del pais el Decreto
Exento N° 83, promulgado el 10 de febrero de 2015, que aprueba criterios y orientaciones de
adecuacion curricular para estudiantes con necesidades educativas especiales de educacion
parvularia y educacién basica.

Otros indicadores de calidad: Decreto n° 381 de 2013, el Ministerio de Educacion establece
“Otros Indicadores de Calidad”. “Los Otros Indicadores de Calidad son un conjunto de indices que
entregan informacion relacionada con el desarrollo personal y social de los estudiantes de un
establecimiento de manera complementaria a los resultados en la prueba SIMCE y al logro de los
Estandares de Aprendizaje. Estos indicadores amplian el concepto de calidad de la educacién al
incluir aspectos que van mas alla del dominio del conocimiento académico.

lll.- CRITERIOS GENERALES.

El objetivo del Reglamento de Vida Escolar es contribuir a un mejor desarrollo integral de la
personalidad del educando, mediante la formacion de hébitos de trabajo, actitudes sociales
positivas y de una participacion responsable en las diversas actividades y el trabajo escolar.

Las normas que se establecen a través de este reglamento quieren ser una ayuda para
gue todo estudiante crezca cada dia mas responsablemente en su libertad, asuma y supere sus
limitaciones, y contribuya con su observancia al desarrollo de su comunidad educativa.

La disciplina del colegio debe ser la necesaria para alcanzar las metas educacionales
propuestas, en especial debe ser instrumento de educacién hacia la autodisciplina, sabiendo
hacer uso de su libertad frente a las circunstancias de cada dia.
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La disciplina crea condiciones para una convivencia comunitaria, siempre que se aplique
con justicia, respeto a la persona, escuchando razones y reconociendo errores.

La disciplina incentiva la confianza, la comunicacién, la sinceridad y amabilidad.

Las normas disciplinarias estan destinadas a hacer posible la vida arménica de la
Comunidad Educativa, junto con el ejercicio progresivo de la libertad responsable; expresan de un
modo concreto las exigencias de los valores fundamentales que propone el Colegio. Las
sanciones son necesarias y su finalidad es propiciar el cumplimiento de las normas disciplinarias,
crear conciencia de los errores cometidos y la necesidad de su correccion en el futuro. Las
sanciones seran aplicadas con criterios pedagogicos, justicia y flexibilidad, sefialando los valores

positivos, que son:

RESPONSABILIDAD

Actuar conciente en la ejecucién o eleccién de todo tipo de actos,sabiendo que toda
accion tiene una consecuencia, es decir son la causa directa o indirecta de sus
hechos.

RESPETO

Tomar conciencia de los derechos propios y de los otros, actuando para ejercerlos y
defenderlos en todos los ambitos sociales y educativos.

SOLIDARIDAD

Es aquel valor que, basandose en el amor y caridad cristiana, motiva al ser humano
a buscar la convivencia en la comunidad de hermanos y alli encontrar su plena
realizacion.

VERACIDAD

Se considera como valor moral justamente porque su cometido es la conformidad de
la verdad que propone, entonces, implica la capacidad de decir siempre la verdad, de
ser sincero ante las circunstancias que se presentan en la vida.

HONRADEZ

Cualidad con las que las personas se muestran, tanto en su obrar como en su
manera de pensar, como justa, recta e integra ante todas las personas y en todas las
circunstancias de la vida.

LEALTAD

Es la permanencia y el apoyo constante a nuestra comunidad educativa,
demostrando honor y gratitud por lo logros obtenidos y mejorando las dificultades.

AMOR

Es aquel amor Misericordioso de entrega desinteresada; es dar a otros aquello que a
ti gustaria que te dieran si estuvieras en la situacién de ellos.

CONCEPTO DE ESCUELA INCLUSIVA.

En concordancia con la Ley de Inclusion, el Liceo Nuestra Sefiora del Rosario adhiere a la
integracion en su comunidad de todos los postulantes y alumnos sin realizar ningln tipo de
discriminacion por credo religioso, etnia, nacionalidad, diversidad de género, orientacion sexual y a
quienes demuestren condiciones educativas especiales.

Propendera a eliminar todas las formas de discriminacion arbitraria que impidan el
aprendizaje y la participacion de los y las estudiantes y propiciara que el establecimiento sea un
lugar de encuentro entre ellos.
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IV.- NORMAS GENERALES DE CARACTER TECNICO-PEDAGOGICO:

1. De los Planesy Programas de Estudio.

7

% EIl Liceo Nuestra Sefiora del Rosario imparte educacion Pre-basica, niveles de transicion
NT1 Y NT2 (pre-kinder/kinder) en jornadas de mafiana y tarde, general basica desde 1° a
8° afio béasico y ensefianza Media desde 1° a 4°, (cursos pareados).

+ Esta Unidad Educativa imparte los Planes y Programas de Estudio de Educacién General
Basica y Educacién de Ensefianza Media, sefialados en el marco de la Reforma
Educacional.

V.- NORMAS TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE
NUESTRO COLEGIO

A). De la ldentificacion de la Escuela.

Contamos con salas de clases equipadas con recursos adecuados para la ensefianza de
las diferentes asignaturas: notebook y data desde pre - basica a Cuarto Afio Medio, Laboratorios
de Quimica, Idioma (Inglés), Laboratorio de Informatica- con dos salas- una Sala de Recursos para
el Aprendizaje, Multicanchas (2), Gimnasio Techado(2), un auditorio con capacidad para 200
personas, casino, capilla, Centro de Retiro para estudiantes, profesores y apoderados e
implementacién tecnoldgica con plataforma software entre otros.

COLORES e INSIGNIA: Se establecen como colores oficiales del Liceo, el rojo, amarillo y blanco,
los cuales deberan estar presente en uniforme de todos los alumnos, alumnas, estandarte, insignia
y en la ropa deportiva.

B) ANTECEDENTES EDUCATIVOS RELEVANTES
Idoneidad profesional.

Los docentes que trabajan en el colegio, son profesionales calificados. EI 100% tiene el
titulo correspondiente, otorgado por alguna instituciéon de educacion superior. Un porcentaje
significativo de ellos tiene estudios de Magister en alguna area de la Educacion o de la
especialidad que entrega.

Talleres Extraprogramaticos

En la actualidad el establecimiento ofrece numerosos talleres gratuitos para que los
estudiantes desarrollen actividades extraescolares de libre eleccidn, con el propdsito de desarrollar
conocimientos o habilidades complementarias o potenciar sus talentos en diversas areas
formativas. Se destacan los talleres deportivos (basquetbol, gimnasia) cuyos alumnos y alumnas
participantes han logrado valiosos premios y lugares destacados entre los colegios de la comuna,
provincia region y regiones del pais.

Programas propios de inglés

Los planes de estudio oficiales del Ministerio de Educacion determinan obligatoria la
asignatura de idioma extranjero a partir de Quinto Basico. No obstante, el colegio incorpora el
inglés en el primer ciclo basico (primero a cuarto) con programas propios aprobados por el
Ministerio de Educacion.
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Recursos tecnoldgicos

Todas las salas de clases estan dotadas de equipos de proyeccién de imagenes y sistema
de amplificacién de sonido. Esto ha aumentado las oportunidades de los profesores para actualizar
las estrategias didacticas en todas las asignaturas posibilitando también las oportunidades que
tienen nuestros estudiantes para lograr aprendizajes significativos y de calidad.

Recursos Transversales
El Liceo cuenta con el Programa de Prevencion del consumo de drogas y alcohol de
S.E.N.D.A Programa de Afectividad y Sexualidad de la Pontificia Universidad Catdlica

Recursos Humanos.
El Liceo cuenta con profesionales de apoyo que colaboran en el desarrollo formativo y
académico de los estudiantes: Orientadora, Psicologas y Educadoras de Ed. Diferencial.

Recursos Redes de apoyo

El Liceo cuenta con las siguientes redes de apoyo que fortalecen la labor formativa, de
orientacion vocacional y profesional, y académica: Instituciones de Educacion Superior, Fuerzas
Armadas, Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones de Chile, Hospital Base de Linares y
Consultorios, Preuniversitario CEPECH, OPD, JUNAEB.

C). DISENO CURRICULAR

El disefio curricular propuesto institucionalmente, esta de acuerdo a la normativa curricular
vigente sefialada por el MINEDUC en los que respecta a Jornada Escolar Completa, Planes y
Programas de Estudio, Horario de clases y Planes suplementarios para objetivos prioritarios asi
como también a las necesidades de funcionamiento y administracion internas.

1.- Jornada Escolar Completa

El establecimiento esta adscrito al régimen de Jornada Escolar Completa Diurna, para los
cursos desde 3ero Basico a 8vo Basico y de 1° Medio a 4° Medio. Las horas de libre disposicion se
utilizan en Educacién Basica para reforzar los Objetivos e Indicadores de logro en las diferentes
asignaturas, implementacion de talleres deportivos y talleres de tecnologia y medio ambiente.

En Educacion Media las horas de libre disposicién son usadas para fortalecer el plan de estudio de
las asignaturas humanistas-cientificas, clara orientacion del liceo, y para el desarrollo de las
competencias tecnolégicas de nuestros estudiantes.

Para el desarrollo de los estudiantes que manifiestan interés y/o capacidades en las areas
artisticas, cientificas, expositivas y deportivas el establecimiento ofrece diversos talleres tanto
dentro del horario de la JECD como fuera de ella

En el corto plazo se pretende incluir a los cursos de 1° y 2° basico en el régimen de
Jornada Escolar Completa.

No se tiene en proyecto la incorporacién de la JECD de los cursos Primer y Segundo Nivel
de Transicién Parvularia, pues no se cuenta con la infraestructura necesaria.

2.-Horarios de almuerzos.

En relacién a los almuerzos o colacién, el establecimiento opta por lo que la ley permite;
esto es, que los estudiantes vayan a almorzar a su casa durante un receso que se realiza entre las
13:00 horas y las 14:30 horas; excepto aquellos estudiantes que reciben el beneficio del almuerzo
escolar proporcionado por JUNAEB, los que permanecen en el establecimiento durante toda la
jornada.
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2.1.- Horario de clases.

Las “clases” son las horas dedicadas al trabajo escolar de cada una de las asignaturas y
bajo la conduccion de un profesional de la educacion. Constituyen la instancia esencial del trabajo
pedagoégico formal.

La jornada diaria de clases se inicia, para todos los cursos, a las 8:00 horas, de lunes a viernes. La
hora de salida es diferenciada segun las horas de clases que le correspondan a cada curso
diariamente.

Los cursos del nivel parvulario y de 1° a 4° basico cuentan con Asistentes para atender de mejor
manera a todos los alumnos.

3.- Cantidad de salas

En nuestro establecimiento contamos con la siguiente cantidad de salas.
e 28 salas de clases
e 2 de pre — bésica
e 4 laboratorios

V.1 DE LOS ROLES Y FUNCIONES
de los trabajadores del Establecimiento

Todos los trabajadores cuentan con deberes y derechos, los que se rigen por la legislacion
y la tradicion de esta institucion, por tanto, cada trabajador debera seguir las directrices que le son
entregadas. La direccion y el equipo directivo velardn por que el funcionamiento de esta
comunidad educativa, cumpla con la normativa legal vigente, con el PEIl y con los valores
institucionales, entrevistando periddicamente a los funcionarios. Por lo tanto, de ser necesario, se
realizaran correcciones y sugerencias de manera prudente y consciente a los trabajadores cuando
se detecte alguna falta a estos principios.

e EIl detalle de cada profesiéon u oficio se encuentra en Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad, capitulo 5.

V.2 MECANISMOS DE COORDINACION CON OTROS ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD
ESCOLAR.

Consejo de Profesores
Es el organismo técnico de caracter consultivo y asesor de la Direccion en materias técnico-
pedagdgicas, en el cumplimiento de los objetivos y en el desarrollo del Proyecto Educativo, en el

proceso ensefianza-aprendizaje y en lo educativo formativo.

Los consejos de profesores se realizaran todos los jueves, debiendo asistir a ellos, en forma
obligatoria, todo profesor (a) y funcionario que se requiera de la escuela.

No obstante la Direccion podra citar a cualquier tipo de Consejo, en forma extraordinaria, cuando lo
estime necesario o0 a solicitud de quienes los componen.

En cada Consejo se levantara un acta, escrita por un secretario (a), desarrolldndose cada uno de
ellos en un clima de respeto mutuo.

Podran asistir a los Consejos, ademas de las personas que corresponda, otras personas, cuando
sea necesaria su presencia o sea requerida, autorizada e invitada por la Direccion.
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Cabe sefialar que los Consejos de Profesores son Organismaos Técnicos en los que se expresa la
opinién profesional de sus integrantes y que en algunos casos podran tener caracter resolutivo en
materias Técnico-Pedagogicas en conformidad al Proyecto Educativo Institucional del
Establecimiento, a la legislacion vigente al respecto y a su Reglamento Interno de Convivencia.

En el Consejo de Profesores se podran tratar problemas conductuales de los alumnos relacionados
con el desarrollo de la personalidad y decidir las medidas correctivas a aplicar como entrevistas,
anotaciones, citacion a apoderados, suspensiones y otras situaciones.

Cabe destacar, que para optimizar el buen funcionamiento de cada instancia de reflexion
pedagégica, se prohibe el uso de celulares (mensajes, whatsapp, Facebook, Twitter, entre otros) a
excepcion de llamadas de caracter urgente. Asi también uso de Notebook y libro de clases.

Grupo Profesionales de Trabajo (G.P.T)

El objetivo de estas reuniones es favorecer y enriquecer el desarrollo profesional docente mediante
recursos técnico pedagogicos que permitan el intercambio, la reflexion y el trabajo colaborativo
entre docentes.

Los temas a tratar en esta reuinion deben ser coordinados por el Director, UTP y/o equipo de
Gestion. En cada Taller se levantara un acta, escrita por un secretario (a), desarrollandose cada
uno de ellos en un clima de respeto mutuo.

Cabe destacar, que para optimizar el buen funcionamiento de cada instancia de reflexién
pedagdgica, se prohibe el uso de celulares (mensajes, whatsapp, Facebook, Twitter, entre otros) a
excepcién de llamadas de caracter urgente. Asi también uso de Notebook y libro de clases.

LOS PARTICIPANTES EN LOS CONSEJOS DEBERAN MANTENER RESERVA RESPECTO A
LAS MATERIAS QUE EN ELLOS SE TRATEN.

V.3 PROTOCOLO DE DERECHO DE LIBRE ASOCIACION

“Es un derecho humano que consiste en la facultad de unirse y formar grupos,asociaciones u
organizaciones con objetivos de apoyar la gestion escolar del Liceo Nuestra Sefiora del Rosario”
De acuerdo a las bases que ha disefiado el establecimiento para cada Estamento:

Centro General de Padres

“Establecimiento: Se constituye la entidad con personalidad juridica “sin fines de lucro’,
denominado “Centro de Padres del Liceo Nuestra Sefiora del Rosario-Linares”: siendo, ademas, su
naturaleza de caracter comunitaria y vecinal. De aqui en adelante este centro de padres se
identificara como el Centro General de Padres y Apoderados o bajo su sigla “CGPA”. Esta
constitucién, de acuerdo con lo expresado en Decreto 565/90; lo que posteriormente fue adecuado
al Decreto 732/90 y sus modificaciones en el Decreto 828/96. De igual manera, el accionar del
actual CGPA se enmarca dentro de la Ley N° 19. 418/95; y en lo especificamente educacional,
segun la Ley N° 2/2010, en su Articulo 15, asociada a la Ley N° 20. 500/2011.

La Direccién establecera vinculos con los padres y apoderados del colegio a través de la Directiva
del Centro General de Padres y el profesor asesor lo que se materializa en reuniones mensuales
ordinarias, o extraordinarias segun sea la situacion emergente.

Los elementos minimos del perfil de los integrantes del CGPA, asi como los requisitos para ser
candidato a esta institucidn, se especifican a continuacion:
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1. Poseer Pro-actividad para desarrollar diferentes y diversas actividades, propias del CGPA, y
aquellas relacionadas con el quehacer escolar de los alumnos/as y apoderados/as, en las cuales el
CGPA tenga incidencia.

2. Ser agente que sustente los valores cristianos, objetivos y metas formativas y académicas del
colegio; vale decir, “ser respetuoso del Proyecto Educativo Institucional (PEI), cristiano
catdlico del establecimiento”.

3. Disponer de tiempo para dedicarse, y desarrollar, de forma 6ptima todas las actividades
programadas, segln calendario escolar legal, asi como de las actividades internas, propias,
planificadas por el CGPA.

4. Ser capaz de trabajar en equipo, apoyando a los otros integrantes en los quehaceres, roles y
funciones que cada integrante del CGPA asuma.

5. Demostrar con su trabajo, actitudes, hechos y palabras: objetividad para tratar, proponer,
solucionar, sugerir y enfrentar diversos hechos que se presenten en el ejercicio de sus roles y
funciones.

Requisitos para ser candidatos al CGPA. Podran ser elegidos para formar parte de la directiva
del CGPA las personas que cumplan con los siguientes requisitos, a parte de su buena disposicion
y deseo de trabajar:

1. Ser mayor de 21 afios.

2. Encontrarse inscrito en el libro de Registro de Socios del CGPA.

3. Ser cristiano; y si no lo es, poseer un espiritu ecuménico, y ser respetuoso de los principios
gue sustentan a este establecimiento educacional, en lo espiritual, valérico y académico.
Ademas, debe ser participe de las actividades evangelizadoras propias de este
establecimiento educacional.

4. Tener como minimo educacién media completa (12 afios de estudio).

5. Ser apoderado/a, 0 bien representante legal o tutor, que como minimo haya ejercido dicho
rol en el establecimiento, con una antigtiedad previa de un (1) afo.

6. No haber sido sancionado por infringir algun articulo, en especial el Art. 4, desde las letras
a-j, incluidas, del Reglamento Interno de Convivencia del Liceo Nuestra Sefiora del
Rosario.

7. Poseer antecedentes personales intachables; vale decir, no haber sido condenado por la
justicia, por crimen o delito simple, en los 5 afios anteriores a la eleccién de la directiva.

8. No encontrarse enrolado/a en el Registro Nacional de delitos por violencia intrafamiliar o
Registro de Abuso Sexual y/o abuso de menores.

9. Los futuros integrantes del CGPA no podran ocupar cargos en los Microcentros de uno o
varios cursos. Si éste es el caso, entonces, si alguna persona se presenta como
candidato/a debera renunciar al cargo o los cargos que detente en algin/nos cursos, hasta
ese momento.

10. Pueden ser candidatos al CGPA los apoderados/as que ejerzan tal rol entre el Segundo
Nivel de Transicién de Educacion Parvularia (Kinder), hasta Primero de Ensefianza Media.

- Constitucién del Tribunal Calificador de Elecciones: TRICEL y los Mecanismos para la
eleccidon de los integrantes del CGPA:

Sera la Directiva, por medio de su presidente en ejercicio, quien convocara a la eleccion de
una nueva Directiva del CGPA. A partir de este momento se constituird el TRICEL (Tribunal
Calificador de Elecciones). Este organismo (TRICEL), ser& elegido por los asistentes a la asamblea
de Microcentros correspondiente, segun estatutos de la institucién (documento anexo). El objetivo
del TRICEL sera: “Velar por la correcta realizacion, calificacion y entrega de resultados del proceso
eleccionario”. Los estatutos propios de constitucion, roles y funciones, y otros del TRICEL, se
adjuntan en documento anexo a estos Estatutos del CGPA (*extracto Proyecto Estatus Centro
de Padres).
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Centro General de Alumnos

El Ministerio de Educacion ha entregado a las comunidades escolares del pais el Reglamento de
Organizacién y funcionamiento de los Centros de Alumnos de los Establecimientos educacionales
del Segundo Ciclo de ensefianza Basica y Ensefianza Media segun Decreto S. 524 de 1990 y
Modificacion segin Decreto  S. 50 del 2006.

El Centro de Alumnos del Liceo Nuestra Sefiora del Rosario de Linares, es una
organizacion escolar que se fundamenta en los valores Mercedarios y democréaticos de la
sociedad humanista cristiana contemporanea, transformandose de este modo en una instancia de
formacion pedagogica privilegiada para fundir en ella, armoénicamente los principios de fe, cultura y
vida. El Centro de Alumnos el lugar en que los educandos dan testimonio del Carisma
Misericordioso Redentor al experienciar en él la libertad en la verdad, maxima expresion del amor
de Cristo por los demas.

Su finalidad es servir y trabajar voluntariamente por el bienestar de la comunidad escolar
promoviendo a través de sus propuestas y acciones el Proyecto Educativo Mercedario en su
dimension pastoral, académica y social; fortalecer la formacién civica-ciudadana, liderazgo y
compromiso de sus integrantes contribuyendo de esta forma a preparar ciudadanos responsables
y comprometidos con el progreso y desarrollo de su pais y nacion.

Considerando la normativa vigente establecida en el Decreto S. 524 y modificacion segun
Decreto S. 50/2006 y el Proyecto Educativo Institucional, EL Centro de Alumnos del Liceo Nuestra
Sefiora del Rosario esta constituida por:

A) Asamblea General

B) Directiva

C) Consejo de Delegados de Curso
D) Consejo de Curso

E) Junta Electoral

F) Tribunal Calificador de Elecciones

De la Organizacién y funcionamiento de la Asamblea General

La asamblea General estara constituida por todos los alumnos del establecimiento pertenecientes
al Segundo Ciclo de Ensefianza Basica y a Ensefianza Media que patrticipen en ella.
Le corresponde:

A) Convocar a la eleccion de la Directiva del Centro de Alumnos

B) Participar de la eleccién de la Directiva de Centro de Alumnos que organizara el Tribunal
Calificador de Elecciones en conformidad con lo dispuesto en el articulo 7mo del presente
estatuto.

C) Elegir alos vocales de mesa que conformaran la Junta Electoral, de acuerdo a los plazos
y formas que indique el Reglamento Interno del Centro de Alumnos.

D) Elegir la Junta Electoral

E) Aprobar el reglamento interno del Centro de alumnos de acuerdo al procedimiento
establecido en el articulo 7mo del presente estatuto

F) Destituir a los integrantes de la Directiva de Centro de Alumnos, en la forma que el
Reglamento Interno de cada Centro de Alumnos disponga.

G) Pronunciarse sobre el cumplimiento de funciones de la Directiva del Centro de Alumnos y
de los Consejos de Presidentes y de Delegados de Curso.

H) Pronunciarse sobre sus necesidades y la elaboracion de las soluciones en todas las areas
de trabajo que la Directiva de Centro de Alumnos proponga al Consejo de Presidentes en
el Proyecto Anual del mismo.

) Cuidar y mantener el inventario del patrimonio de Centro de Alumnos.
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Se reunira en sesion ordinaria a lo menos una vez al afio a objeto de pronunciarse sobre la cuenta
de gestién anual de la directiva del Centro de Alumnos y convocar a la eleccion de la misma. Asi
mismo podra sesionar de manera extraordinaria cuando sea convocado por el 50% mas uno del
Consejo de Delegados de Curso o a solicitud escrita de los estudiantes del establecimiento que
representen a lo menos el 30% del alumnado.

De la organizacién y funcionamiento de la Directiva del Centro de Alumnos.

La directiva del Centro de alumnos sera elegida anualmente en votacion universal, personal,
secreta e informada, iniciado el afio escolar.

Esta eleccion no podra exceder los 60 dias de inicio del afio escolar

En la eleccion de los cargos participaran integrantes de la Asamblea General, desde 5to Basico a
3ero Afio de Educacion Media

Para optar a cargos en la Directiva del Centro de Alumnos el postulante deberd cumplir con los
siguientes requisitos
A) Tener a los menos dos afios de permanencia en el Colegio, no desempefiar cargos
dentro su curso y no haber sido destituido de algin cargo como estudiante
B) Ser alumno regular de un curso comprendido este entre 8vo Basico y Tercer Afio de
Educacion Media
C) No haber repetido un afio antes de su postulacion por causas asociadas a rendimiento
D) Registrar un promedio de notas igual y/o superior a 5.5 el afio anterior a su postulacion
E) Buen comportamiento y disciplina, evidenciado lo anterior en su hoja de vida. No
encontrarse en situacion de condicionalidad antes y/o después de postular al cargo
F) No haber sido destituido de algun cargo del Centro de Alumnos por infraccién a sus
reglamentos
G) Evidenciar los valores propuestos en el perfil del alumno mercedario

La Directiva de Centro de Alumnos serd elegida en votacion universal, personal, secreta e
informada, por la Asamblea General y por mayoria absoluta de los sufragios validamente emitidos.
Los votos blancos y nulos seran considerados como no emitidos.

La presentacién e inscripcién de los candidatos para dicho proceso se realizara en listas,
compuestas por 8 miembros aspirantes a los cargos de la Directiva, a contar del momento en que
la Asamblea General convoque a elecciones y con un plazo maximo de 20 dias después de la
convocatoria. La Inscripcion de las Listas sera ratificada en ceremonia publica por el Tribunal
Calificador de Elecciones y por el Director del Establecimiento, en las formas y condiciones que
establezca el Reglamento Interno, sin perjuicio del presente Estatuto. La campafia electoral
finalizara cuarenta y ocho horas antes de la constitucién de las mesas de votacién.

El proceso de calificacién, es decir, escrutinios y conteos de votos y proclamacion de la lista electa,
debera quedar concluido dentro del 7mo dia, después de realizada la primera o0 segunda votacién
cuando proceda.

El Tribunal Calificador de Elecciones comunicard a los Alumnos del Colegio, el resultado de la
eleccioén, hasta 24 horas después de la misma.

La Asamblea General, reunida publicamente el dia en que la Directiva de Centro de Alumnos deba
cesar en el gjercicio de sus funciones, al final del afio escolar, tomara conocimiento del resultado
de la votacion y la resoluciéon mediante la cual el Tribunal Calificador proclamaréa a la Lista electa.
En el acto, la nueva Directiva asumira sus funciones.

La directiva del Centro de Alumnos del Liceo Nuestra Sefiora del Rosario estara constituida por un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y Prosecretario de Actas, un Tesorero y Protesoreroy
Delegados en las &reas: Pastoral, Académica, Social y Medio Ambiente .

Le corresponde a la Directiva:

A) Dirigir y administrar el Centro de Alumnos en todas aquellas materias de interés escolar,
comunitario y aquellas propias de su competencia considerando la Vision y Mision del
Proyecto Educativo Mercedario

B) Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Trabajo del Centro de Alumnos con proyectos de
caracter pastoral, cultural, social, deportivo, Medioambiental — Recreativo y de
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financiamiento, para ser presentado al Consejo de presidentes de Curso y a la Direccion
del Colegio

C) Representar al Centro de Alumnos ante la Direccion del Establecimiento, Consejo de
Profesores, Centro de Padres y Apoderados y las instituciones de la Comunidad. En el
caso del Consejo Escolar se representara a través de su presidente.

D) Presentar al Consejo de Delegados de Curso, antes de finalizar su mandato, una cuenta
anual de las actividades realizadas

E) Convocar a lo menos una vez al mes al Consejo de Delegados de Curso, a sesionar en
reuniones ordinarias

F) Convocar a reunién extraordinaria a la Asamblea General, con el acuerdo de a lo menos
tres de los miembros que conforman la directiva

G) Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de la comunidad escolar ante la
Direccién del Colegio y organismos internos que correspondan.

H) Promover al interior de la Comunidad Educativa, un ambiente que favorezca los
aprendizajes y una convivencia de calidad segun los valores culturales de la doctrina
Catodlica y la Misién del Proyecto Educativo Mercedario.

I) Promover el gjercicio de los derechos y deberes estudiantiles inspirados en los principios
del Evangelio y de los derechos humanos universales, a través de las acciones de sus
integrantes, evitando interferencias de tipo ideol6gico- politicas partidistas.

J) Consultar e informar debidamente a los profesores asesores sobre el funcionamiento del
C.A.D.L.NSR

K) Velar por el cuidado y proteccién de los implementos e instalaciones de la sala del C.A'y
dependencias internas y externas del establecimiento

L) Participar, junto al Tribunal Electoral, en el proceso de elecciéon del nuevo Centro de
Alumnos.

REGLAMENTO SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR ELECTORAL
LICEO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

1° La eleccion del Centro de Alumnos del establecimiento se realizara anualmente en votacion
universal, personal e informada, dentro de los primeros 60 dias iniciado el afio escolar.

Le correspondera al_CA saliente junto a sus profesores asesores y al Tribunal Electoral la
responsabilidad de organizar el proceso electoral.

2° El TRICEL estara integrado por estudiantes del Plan Diferenciado de Historia (siempre y cuando
no postulen a un cargo en el CADER) y por los profesores de Educacion Media del Departamento
respectivo mas los dos profesores asesores, quienes cumplirdn las funciones de vocales de mesa
y control de votacién.

3° El proceso de Eleccién del CADER debera regirse por la siguiente normativa:

a) Los candidatos a la presidencia, previamente a la eleccion, presentaran en forma publica a
la comunidad escolar, los integrantes de su Lista y el plan de trabajo anual

b) En caso de inscribirse una sola Lista, presentara en forma publica a la comunidad escolar,
los integrantes de su lista y el plan de trabajo anual. En este caso la comunidad escolar
integrante del CADER aprobaran o rechazaran la lista propuesta.

¢) En caso de tener rechazo a la lista propuesta se mantendrd en sus funciones la directiva
saliente por el tiempo que sea necesario hasta la presentacién de una nueva lista

d) Se permitirhd una campafia electoral que cumpla con las condiciones béasicas del ejercicio
democratico: respetar a las personas, sin descalificaciones personales, sin dafiar ni
ensuciar la infraestructura del establecimiento y no atentar en contra de la propaganda
electoral de la lista(s) contraria(s).

e) El horario de votacion sera dentro de la jornada escolar, pasando por los cursos los
vocales de mesa con las respectivas listas de cada curso, para interrumpir lo menos
posible la normal jornada de clases

f) Cada estudiante considerado para sufragar deberd marcar una sola vez la lista de su
preferencia con una cruz

g) Sin embargo, se considerardn votos vélidamente emitidos aquellos que demuestren
claramente la intencion de voto pudiendo ser una equis frente a la letra de la lista.
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h) Cualquier caso de conflicto a partir de lo anterior sera resuelto por los respectivos jefes de
local (Basica y E. Media)
i) Se considerard como voto nulo el que:
- sefiale mas de una Lista como preferencia
- presente marcas, figuras, dibujos, nombres o varias rayas
j) Los Votos en Blanco no seran contabilizados a favor de ninguna lista
k) La Lista que obtenga el mayor nimero de votos vélidamente emitidos serd electa como
CADER, asumiendo sus funciones en un plazo maximo de quince dias después de
realizada la eleccion.
4° El TRICEL validara el proceso eleccionario mediante un Acta Electoral y publicara al dia
siguiente los resultados de los escrutinios en el Diario Mural del CADER y de cada curso, previo
informe a Direccidn. (*extracto del Estatuto del CADER)

Consejo Escolar

El Consejo Escolar corresponde a una instancia que tiene como objetivo estimular y canalizar la
participacion de la comunidad educativa en el proyecto educativo y en las demas areas que estén
dentro de las esferas de sus competencias segun el articulo 15 de la LGE 20.370.

El consejo Escolar lo integran:

e El Director del establecimiento, quién preside el Consejo.

e Un representante designado por la entidad sostenedora, mediante documento escrito.

e Un docente elegido por los profesores del establecimiento, mediante procedimiento
previamente establecido.
Un asistente de la educacion elegido por sus pares.
El presidente del Centro de Padres y Apoderados.

e El presidente del Centro de Alumnos en el caso que el establecimiento imparta ensefianza
media.

Cabe sefialar que se podran integrar otros miembros al Consejo, a peticién de un integrante o el
Director, lo que se resolvera en base a un procedimiento previamente establecido por el
estamento.

Estas sesiones se realizan 4 veces en el afio (2 veces por semestre). Importante destacar y
nombrar los temas a tratar en el consejo: en la primera reunién la cual se realiza en el mes de
marzo se da cuenta del rendimiento académico del afio anterior y resultados PSU. Segunda
reunién P.M.E (Plan Mejoramiento Educativo) del afio en curso. Tercera reuniéon resultados simce
y cuarta reunion proceso de admision escolar y actividad de fanalizacion escolar.

Comité Paritario

“El Comité Paritario de Higiene y Seguridad (CPHS) es una unidad técnica det rabajo conjunto
entre la empresa y los trabajadores, que sirve para detectar y evaluar los riesgos de accidentes y
enfermedades profesionales que pudieran sufrir los trabajadores. La ley 16.744 y su decreto
normativo n°54, llamese a los trabajadores a alegir a sus representantes mediante votacion directa
y secreta”

El comité paritario esta compuEsto por 6 personas, 3 representantes de la empresa los que son
nominados y 3 representantes de los trabajadores, los que son elegidos mediante votacion,
designandose por cada uno de los titulares, otro en caracter de suplente.

Los integrantes durara dos afios en su funciones pudienso ser reelegidos. El comité paritario tiene
definidas sus funciones y atribuciones, dirigirdas a asesorar en materia de prevencién de riesgos,
accidentes y enfermedades de trabajo.

El comité Paritario realizan sesiones 1 vez al mes, en el cual se deja un acta y firman cada uno de
sus integrantes.
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VI.- ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO

FUNDACION
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VII.- RELACION ESCUELA Y COMUNIDAD

v/ La entidad coordinara acciones con la comunidad haciéndolos participes de actividades
para mejorar las necesidades de los educandos, como asimismo para lograr un mejor
funcionamiento del Establecimiento.

v/ La escuela integrara a padres, apoderados y comunidad en el Proyecto Educativo a través
de actividades culturales y sociales, (charlas, actos, reuniones, etc.)

v/ La escuela brindara apoyo y gestion orientada a la participaciéon de la comunidad en el
saneamiento y forestacion del entorno.

v El Colegio es una comunidad abierta al encuentro con instituciones sociales del entorno,
para participar y colaborar en la programacioén de actividades culturales, cientificas,
deportivas, etc., vinculadas al desarrollo y formacion de nuestros estudiantes.

v/ Cualquier falta no consignada en el presente Reglamento, sera calificada y sancionada por
la Direccion del Establecimiento, segin corresponda.

Como entidad educativa, es deber informar a la comunidad escolar las hormas y procedimientos
gue regulan el quehacer al interior del establecimiento, normas que permiten a los estudiantes y
personal en general, trabajar en un ambiente de respeto, tranquilo, limpio y seguro. Ambiente que
se entiende fundamental para lograr mejores resultados. En la medida en que todos los
estamentos, estudiantes, padres y apoderados, profesores, directivos y personal en general,
conozcan previamente los efectos y consecuencias que las acciones producirdn. Sean éstos
positivos 0 negativos, se podra asumir las responsabilidades de los propios actos, en forma
madura y consciente. Para lograr este propdsito, es que se hace un llamado a padres y
apoderados, a analizar concienzudamente el presente Reglamento, de tal forma que los nifios y
jévenes, en esta importante etapa de formacién, comprendan que todas las personas tienen
DERECHOS y también OBLIGACIONES, y éstas, indefectiblemente implicara asumir
responsabilidades que, por cierto, son parte del crecimiento personal de los seres humanos. Es
importante aprovechar esta instancia para que padres y comunidad educativa, no solo analicen
este documento, sino que instar a los nifios a cumplirlo debidamente. Pero sin duda, los
primeros llamados a dar fiel cumplimiento son los adultos, pues el trabajar en forma responsable
indiscutiblemente se concretard en mejores logros, tanto en crecimiento personal como en lo
académico.

VIIl.- REGLAMENTO DE BECAS ANO 2019.

El Liceo Nuestra Sefiora del Rosario de Linares es un colegio particular subvencionado con
régimen de financiamiento compartido.

De acuerdo a la normativa vigente, el establecimiento podra eximir total o parcialmente del
pago que mensualmente deben realizar los apoderados por concepto de Financiamiento
Compartido. Para otorgar la eximicion total o parcial del pago de la cuota de Financiamiento
Compartido, se dicta el presente Reglamento de Becas. Este reglamento indica los tipos de becas
gue otorga el establecimiento, su postulacion, monto y requisitos para mantenerla.

A lo menos las dos terceras partes de las exenciones exigidas por el DFL N 2 de 1998 se
otorgaran atendiendo exclusivamente a las condiciones socioecondémicas de los alumnos y de su
grupo familiar. El otro tercio de becas sera de libre disposicion de la entidad sostenedora.

En el establecimiento existiran dos tipos de becas: Becas de Vulnerabilidad y Becas de
Libre Disposicién de la Entidad Sostenedora:
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1. Becas para alumnos vulnerables.

Los alumnos considerados vulnerables son aquellos que, dada la dificil situacién
econémica del grupo familiar, requieren de la exencion del 25% - 100% de la cuota de
Financiamiento Compartido.

La obligacién de contar con un 15% de matricula de alumnos vulnerables se esta
implementando conforme a la gradualidad establecida en el Articulo Transitorio del D.S. N°
196 del 03-10-2005. La Direccién Provincial de Educacion determinara la cantidad de becas
gue corresponde otorgar por este mecanismo de acuerdo a los Ingresos Proyectados para
el afio 2019.

Los alumnos considerados vulnerables mantendran esa calidad durante todo el afio lectivo
2018 y siempre que se mantenga las condiciones socioeconOmicas que originaron esa
clasificacion. Los apoderados deberan informar al establecimiento en el mas breve plazo que han
superado su situacion econdmica y que han dejado de cumplir con las condiciones que clasifican a
sus hijos como vulnerables.

La familia que solicite esta beca debera postular presentando el Formulario respectivo y los
antecedentes que avalan la postulacién, en el tiempo asignado para ello. En el caso de no
presentar los antecedentes y/o documentacién requerida, quedara fuera del proceso de
asignacion.

2. Becas de Libre Disposicion del Sostenedor .

La cuota mensual de Financiamiento Compartido cada afio es informada a los apoderados
segun lo dispuesto en la normativa vigente. El valor del Financiamiento Compartido lo fijara el
Ministerio de Educacién en el mes de enero del 2018. Este valor se expresara en U.F, el que a
modo de referencia durante al afio escolar 2017, correspondié a 1,6853 U.F ( valor en pesos al dia
01-03-2018)

La Beca de Libre Disposicion del sostenedor es un beneficio que otorga la Direccion del
Liceo y permite al beneficiado quedar eximido total o parcialmente del Valor de la Cuota de
Financiamiento Compartido. Esta beca se determinara de acuerdo a la situacién socioeconémica
del alumno y de su familia y a los antecedentes que se acompafien a la postulacion.

ANTECEDENTES A PRESENTAR PARA AMBOS TIPOS DE BECAS:

Para optar al beneficio de Beca como Alumno Vulnerable o a la Beca de Libre
Disposicion del Sostenedor, el apoderado debera presentar la Solicitud de beca
correspondiente y los antecedentes en la Secretaria del establecimiento sélo el dia miércoles
06 de noviembre de 2019 de 08,00 a 12,00 hrs.

A la Solicitud de Postulacion a Beca deberan adjuntarse los siguientes antecedentes, segun
corresponda:

A) FOTOCOPIA CEDULA DE INDENTIDAD: por ambos lados, del jefe o jefa de hogar.

B) COPIA CARTOLA REGISTRO SOCIAL DE HOGAR: La cual se obtiene de manera gratuita
en oficinas de DIDECO de la Municipalidad correspondiente o a través de Internet.

C) COMPROBANTES DE INGRRESOS: Liquidaciones de sueldo, liquidaciones de pensiones o
Jubilaciones, declaraciones de impuestos, declaraciones juradas simples, depdsitos
bancarios por concepto de pensién de alimentos.

D) CERTIFICADOS DE AFP: Copia de las 12 ultimas cotizaciones segun corresponda.
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E)

F)

G)

H)

CESANTIA: Finiquito de trabajo segun corresponda.

COMPROBANTE DE VIVIENDA: Contrato de arriendo, comprobante de pago de arriendo o
deuda hipotecaria, contribuciones bienes raices. Informe de asistente social que acredite otra
situacion de vivienda.

CERTIFICADOS DE ESTUDIOS: Certificados de estudios de todos los miembros del grupo
familiar, incluye padres y hermanos en proceso educativo, en este caso incluir comprobantes
de pagos segun corresponda.

ENFERMEDADES: Certificados médicos que acrediten enfermedades catastréficas, graves o
cronicas. Asi también documentacion que acredite pagos por tratamientos médicos o compra
de medicamentos.

OTROS: Carta en que se especifique cualquier situacion especial en referencia al postulante
0 a los padres y que no haya sido considerada en las letras anteriores.

La comunicacion del tramo de exencién asignado (100%, 75%, 50%, 25%,) se informara a

cada solicitante durante el mes de abril de 2018.

De la resolucion del porcentaje de beca exencion podra apelarse por escrito a la Directora

del establecimiento. El plazo para apelar sera de 7 dias a contar de la fecha de publicacion en la
pagina web del colegio, link: www.Insrdelinares.cl. La Direccién dispondra de 7 dias para resolver
la apelacion.

El beneficio de beca se pierde por: cambio de colegio, renuncia voluntaria escrita debido

a un cambio de situacion econémica que origind la beca, comprobacién de haber presentado datos
falsos u omisién de informacidn relevante para obtener la beca. La beca tendrd una duracién de
un afio lectivo.

FORMULARIO POSTULACION

BECA ANO 2019

I.- Identificacion del postulante:

Nombre Apoderado:

Rut:

Parentesco con alumno:

Domicilio:

Comuna:

Teléfono:
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.- Identificacion de alumno (s).

Nombre RUT Fechade Curso Cuenta con beca 2019
Nacimiento (2019) (indicar porcentaje: 25%,
50%, 75%, 100%)

lll.- Fundamentacién, motivos para solicitar Beca:

IV.- Informacién del grupo Familiar:

NuUmero de integrantes del grupo familiar:

NuUmero de integrantes del grupo familiar
gue trabajan o reciben pensidn asistencial
o0 jubilacién (indicar valor por cada una):

NuUmero de integrantes que reciben pension
de alimentos (indicar valor):

Total, ingresos del grupo familiar al mes:

Tipo de vivienda (marcar con una X):

Propia Arrendada Allegados Cedida

Si cancela arriendo o tiene deuda hipotecaria (dividendo) indicar valor:
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Integrantes del grupo familiar estudiantes de otros establecimientos o
universidades, (adjuntar certificados que lo acrediten, comprobantes de pago)

Nombre Colegio/ Valor mensual
Universidad

Indicar si algun miembro del grupo familiar, esta afectado por alguna enfermedad
compleja (adjuntar certificados médicos, comprobantes de tratamiento, pagos):

Indicar si el grupo familiar recibe beneficios estatales como:

Subsidio Gnico familiar:

Programa familias (ex chile solidario):

Subsidios de agua o luz:

NOTAS:

A) Si usted considera necesario aportar mayores antecedentes a su postulacién puede
agregarlos y especificar, en una carta adjunta a este formulario.

B) En los casos especiales de bajos ingresos, por trabajos informales o ventas, se debe
justificar estos, a través de una DECLARACION JURAMENTADA SIMPLE.

C) No se consideran las solicitudes que no adjunten la documentacion exigida en el
Reglamento de Becas.

D) El beneficio que se otorgue es ANUAL. Los padres o apoderados beneficiados
actualmente, deben presentar una nueva solicitud.

DECLARACION: Declaro conocer el reglamento de Becas del Establecimiento y declaro
gue todos los antecedentes y documentos adjuntos son fidedignos. Ademas, declaro conocer si se
comprueba falsedad en lo expuesto, mi grupo familiar quedara fuera de este proceso y de otras
convocatorias a becas.

AUTORIZACION: Autorizo a la Direccion del Establecimiento para visitar mi domicilio con
el objetivo de verificar antecedentes proporcionados.

IMPORTANTE: La solicitud y la documentacion se recibiran en secretaria del Colegio
Unicamente el dia:

Firma del apoderado.
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IX.- LAS NORMAS, SUS FALTAS Y SANCIONES (Apoderados y Estudiantes)

El cumplimiento a este Reglamento Interno permitir4 que los profesionales de la Educacion
tengan el derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo; del mismo modo a ser
respetados en su integridad fisica, psicologica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o de maltrato psicoldgico por parte de alguno de los integrantes de esta Comunidad
Educativa.

Las normas de este liceo se han dado para organizar su vida escolar y tienen por finalidad
mantener una convivencia armoénica permitiendo un trabajo formativo y académico responsable,
respetuoso y exitoso.

Los apoderados y/o alumnos que hayan sido aceptados en esta Comunidad Educativa,
deberan aceptar e internalizar las normas de este reglamento para cumplirlas y hacerlas cumplir.

El incumplimiento reiterado (hasta 3 veces) de las normas de este Reglamento por parte
del alumno y / o apoderado serd causal suficiente para no renovar contrato de prestacion de
servicios educacionales.

PARRAFO 1°: DEL APODERADO

ARTICULO 1°:

El apoderado es el representante del alumno ante la Direccién del Plantel. Es el
responsable de que su pupilo(a) mantenga una actitud de permanente respeto y participacion en la
educacion académica, religiosa y valdrica propuesta por el establecimiento.

ARTICULO 2°:

Todo alumno(a) tendra un apoderado titular y uno suplente. De preferencia seran sus
padres o quienes estén al cuidado de él. Ambos apoderados firmaran esta agenda.

ARTICULO 3°:

Los apoderados son un pilar fundamental en el proceso de formacién de sus hijos como
primeros formadores, por lo tanto, su compromiso se manifiesta en los siguientes deberes.

Son deberes del apoderado:

1. Apoyar y respetar los objetivos del Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.)

2. Asistir a jornadas de formacién del proceso de Educacion de la Fe y/o Educativas convocadas
por la institucion.

3. Conocer el Reglamento de Convivencia Interno y cumplirlo en cada una de sus partes.

4. Concurrir al Liceo cuando sea citado.

5. Asistir normalmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias de curso y / o generales sin ser
acompafiado por los estudiantes.

6. Justificar oportunamente su inasistencia a reuniones o citaciones, ademéas de solicitar
entrevista con quien corresponda.

7. Respetar el horario de atencion de apoderados.

8. Justificar personalmente, en Inspectoria General, las ausencias a clases, jornadas de
formacion y desfiles. El horario de atencion para estos fines es el siguiente: lunes a viernes
desde las 07:30 hrs. hasta las a 09:00 hrs. y de lunes a jueves desde las 16:20 a 17:20
hrs. No se atenderd apoderados fuera de estos horarios.

9. Justificar durante el dia la inasistencia a evaluaciones calendarizadas.
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10. Velar para que su hijo(a) asista en horario normal a clases, reforzamientos y talleres, ademas
velar por la puntualidad y cumplimiento en las tareas y preparacion de evaluaciones.

11. Fomentar habitos de estudio, responsabilidad y autonomia en su pupilo(a) y acrecentar en él
la fe cristiana.

12. Cerciorarse de que el alumno(a) se presente con Utiles necesarios para cada asignatura, por
consiguiente el colegio no recibe Utiles ni trabajos en jornada escolar.

13. Revisar periddicamente esta agenda escolar y firmar las comunicaciones que se le envien. Asi
como también es importante la confirmacion de recepcion de toda circular que se adjunte,
enviando de vuelta al dia siguiente de su recepcién la colilla firmada por el apoderado.

14. Velar porque su hijo (a) se inicie en la vida sacramental, preparandose a la recepcion de los
sacramentos de la Eucaristia (desde 4° basico) y Confirmacion (desde 1° Medio).

15. Respetar el horario de salida de clases del estudiante, retirandolo, cuando sea necesario y no
en otro horario que no corresponda.

16. Retirar a su pupilo(a) del colegio, en caso de que presente problemas de salud no traumatica,
una vez siendo evaluado por encargada de primeros auxilios del colegio e inspectoria general,
quien informard via telefonica al apoderado.

17. Todo deterioro, destruccion, extravio o no devolucidon de bienes materiales del colegio o de
algln integrante de la comunidad educativa en que incurra el(la) estudiante, sera de cargo y
responsabilidad de su apoderado, que sin prejuicio de las sanciones disciplinarias que procedan
hacia el alumno(a), debera reponerlo en las mismas condiciones, caso contrario asumir su costo
y reposicion dentro de los 10 dias habiles siguientes ocurrido el hecho que generé su pérdida,
deterioro o destruccion.

18. No descalificar el trabajo pedagégico-formativo de la Direccion, docentes y Para-docentes de
esta comunidad.

19. Velar por la correcta presentacion personal de su hijo (a), conforme a las exigencias de
este Establecimiento Educacional.

20. Todas las dependencias del liceo son consideradas aulas de clase, por tanto, para cuidar el
ambiente de desarrollo integral de su pupilo(a) no se permitir4 fumar cigarrillos ni el consumo de
otras sustancias ilicitas, que establezca la normativa y ley vigente, en ninguna de ellas.

21.Cancelar mensualmente en los dias indicados en el contrato, la cuota de financiamiento
compartido.

Son derechos del Apoderado:

1. Recibir el Reglamento de Convivencia Escolar.

2. Plantear sus inquietudes o problemas a Profesor Jefe, Profesores de Asignaturas,
Inspectores, Encargada de Convivencia escolar, Orientadora, U.T.P. y / o Direccién, segln
corresponda, siempre en un ambiente de respeto, humildad, responsabilidad, lealtad y, sobre
todo, en formacion de valores para facilitar el dialogo y el logro de acuerdos.

3. Ser atendido por Profesor Jefe, U.T.P., Encargada de Convivencia Escolar, Orientadora,
Docentes y / o Direccién, en los horarios que para esta finalidad se estipula.

4. Asistir a reuniones de curso y asambleas generales.

5. Solicitar informes de estado de avances pedagdégicos y disciplinarios de su pupilo(a).

6. Ser informados de las observaciones positivas y negativas de su pupilo(a) registradas en libro
de clases o libro foliado y de las sanciones que se aplique en virtud del Reglamento.

7. Recibir orientaciones para resolver problemas puntuales que presente su hijo (a) o pupilo(a).

8. Ser informados sobre sanciones y/o medida reparatoria aplicadas a su pupilo(a) cuando
incurra en una falta segun lo estipulado en el reglamento.

ARTICULO 4°

La Directora del Establecimiento podra exigir el cambio de apoderado vy declararlo
persona no grata, impidiendo el ingreso a la dependencias del establecimiento, cuando éste
no cumpla su rol segun los requerimientos dispuestos en el reglamento, a saber:

a) Incumplimiento reiterado de alguna de las normas del articulo 3°.
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b) Inasistencia a tres reuniones continuas o discontinuas y / o citaciones personales realizadas
por algun integrante directivo o docente.

c) Faltar el respeto a la Directora, Sub-Directora, profesores o cualquier miembro de la
Comunidad Educativa dentro o fuera del Liceo, manifestado en expresiones verbales y/o
corporales.

d) Descalificaciones y comentarios dafiinos que atenten contra la integridad de religiosas,
docentes o cualquier miembro de la comunidad educativa.

e) Mostrar predisposicion negativa frente al proceso formativo — educativo del Liceo.

f) Gritos y/o amenazas a cualquier integrante de la comunidad educativa dentro o fuera del
establecimiento.

g) Amenaza y/o denostacién hacia cualquier integrante de la comunidad educativa, realizado en
reunion de apoderado por un tema particular.

h) Amenaza, descalificacion y/o comentarios de desconformidad por medios de comunicacion
(Facebook, Whatsapp, Instagram, entre otros) que vayan en contra de la formacion impartida
en el establecimiento.

i) Ausencia en actividades formativas organizadas por la Direccion, Departamento de Pastoral,
Centro general de Padres y Apoderados.

i) Demostrar descontento habitual en el proceso de educacion de la Fe.

k) Falta de apoyo a su pupilo(a) en cuanto a su proceso de formacion espiritual, valorica y
académicas.

[) Por problemas morales graves.

m) Cuestionar sin fundamento la labor profesional de la Directora, Inspectores y Profesores.

Observaciones:

La Directora del Establecimiento a peticién del Centro General de Padres, podré exigir el cambio
de apoderado o aplicar la NO RENOVACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
EDUCACIONALES. En este caso, el Centro General de Padres debera presentar evidencias
concretas que hagan aconsejable esta medida.

PARRAFO 2°: DE LA MATRICULA

ARTICULO 5°

La matricula es el acto administrativo mediante el cual el apoderado y el alumno (a)
ejercen el derecho a la educacién. En dicho acto el apoderado y el alumno (a) se comprometen a
acatar las disposiciones del Reglamento de Convivencia Interna y las normas de vida escolar
propias del Colegio al que ingresa.

El Contrato Privado de Prestacion de Servicios Educacionales, que el apoderado firmara
con el Colegio, tendra una duracién de un (1) afio escolar. Este sera renovable de acuerdo a las
normas contenidas en sus clausulas.

ARTICULO 6°

El proceso de matricula se efectuard en conformidad a las normas e instrucciones
emanadas del Ministerio de Educacién y a los criterios que orientan la Comunidad Educativa.

ARTICULO 7°

El Liceo Nuestra Sefiora del Rosario de Linares es un Colegio Confesional Cristiano-
Catolico-Mercedario. Todo apoderado que matricula a su pupilo(a) en este liceo reconoce que
esta premisa sustenta el quehacer académico, formativo y pastoral del establecimiento.
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Al momento de la matricula, el apoderado firmar4 el documento de Adhesion y
compromiso expreso de aceptar, respetar y cumplir, tanto él como su hijo(a), el Proyecto
Educativo Institucional declarado por el establecimiento y su Reglamento Interno de
Convivencia Escolar.

El incumplimiento de lo establecido en los parrafos precedentes de este articulo, sera
causal de la No Renovaciéon del Contrato Privado de Prestacion de Servicios Educacionales.

PARRAFO 3° DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 8°

Reconocimiento por Valores sustentado en el Proyecto Educativo.

El alumno (a) que se destaque por su compromiso con los valores y postulados de la
Comunidad Mercedaria, serd reconocido con los siguientes incentivos:

- Reconocimiento verbal: felicitar, explicitar logros, destacar conductas positivas, etc.
- Observaciones positivas en el libro de clases.

- Felicitaciones y reconocimientos en actos o ceremonias.

- Diplomas y presentes entregados en ceremonia de fin de afio

ARTICULO 9°

La alumna que presente estado de gravidez continuard siendo alumna del Colegio. El
apoderado presentara a la Direccidén del Establecimiento el certificado médico correspondiente. La
alumna debera, obligatoriamente, respetar los periodos de reposo indicados por el médico
tratante y los respectivos protocolos.

El establecimiento, a través de UTP, arbitrar4 las medidas pedagdgicas para atender las
situaciones de evaluacién de esta(s) alumnas.

Por su parte, el alumno que demuestre situacion de paternidad, debera regirse por el
mismo protocolo que, para tales efectos, ha establecido la instituciéon educativa.

ARTICULO 10°
Derechos y deberes del estudiante:

Derechos:

a) Recibir la orientacion educativa que contribuya a su proceso de formacion integral.

b) Plantear sus problemas e inquietudes a quien corresponda (profesor asignatura, profesor jefe,
UTP, Orientacion, Direccion).

c) Sugerir ideas relativas a actividades que se consideran convenientes para su formacion
integral, canalizando estas indicaciones en los estamentos pertinentes.

d) Exigir respeto de los deméas miembros de la comunidad educativa, en especial, de parte de los
adultos que se relacionen con ellos.

e) Ser escuchado(a) cordial y respetuosamente por los diferentes estamentos escolares cuando
lo solicite en los mismos términos.

f) A estudiar en un ambiente de tolerancia y de respeto mutuo.

g) Conocer oportunamente la pauta de evaluacion de trabajos asignados

h) Conocer el resultado de sus evaluaciones en el plazo estipulado.

i) Ser informados del reglamento de convivencia y evaluacion.

j) Hacer uso de biblioteca, laboratorio de computacion, ciencias, implementacion deportiva de
acuerdo a los horarios establecidos.

k) Utilizar materiales didacticos y audiovisuales dandole el uso para el cual estan destinados.
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[) Participar activamente en elecciones del Centro General de Alumnos haciendo uso de derecho
civico a través del sufragio (5° basico a 4° medio)

m) Disponer de un ambiente adecuado que favorezca su desarrollo integral.

n) Hacer uso de su tiempo de recreacién y de colacion.

0) Ser asistido en caso de accidente escolar. (Primeros auxilios).

p) Hacer uso de Seguro Escolar (accidente).

g) Conocer anotaciones y observaciones puestas en su hoja de vida por Profesores o
Inspectores.

r) Utilizar con fines de estudio o investigacion, salas de clases y biblioteca una vez terminado el
periodo de clases de la tarde y hasta las 18:30 horas de lunes a jueves.

Igualmente, en el mismo horario y dias, podran ocupar los patios con fines artisticos, ensayos
o deportes, previa autorizacion de Inspectoria, siempre y cuando no se interrumpan las clases
de cursos que aun no han finalizado su periodo diario.

Para efectos de lo contemplado en este inciso, el alumno se contactara con la Inspectora
General de la tarde, debiendo informar al momento de retirarse y dejar limpio y ordenado el
lugar facilitado.

Deberes:

a) Conocer, respetar y cumplir los lineamientos del P.E.I., Reglamentos y Protocolos.

b) Dirigirse respetuosamente a los diferentes miembros de la Comunidad Educativa, empleando
en todas las intervenciones, un vocabulario respetuoso y cortés.

c¢) Demostrar un comportamiento respetuoso en todos los espacios institucionales(de la
institucion)

d) Portar diariamente la agenda escolar.

e) Respetar los espacios de la jornada escolar, evitando interferir en el trabajo que se desarrolla
en cada uno de ellos.

f) Comportarse dentro y fuera del liceo de acuerdo con las normas de urbanidad, civismo y los
principios del proyecto educativo.

g) Asistir a todas las actividades fuera de horario de clases (rendir evaluaciones), asistir a
ensayos, actos, ceremonias, entre otros) con uniforme oficial o con lo indicado por inspectoria.

h) Entregar en Inspectoria todo objeto o dinero que encuentre en las instalaciones del liceo y que
no le pertenezca.

i) Preservar, cuidar y mantener en buen estado el material de ensefianza, enseres, equipos,
bienes y dotacién del liceo y motivar a los demas miembros de la comunidad educativa que
actiuen en tal sentido. Abstenerse de dibujar y rayar en paredes y pupitres y escribir
expresiones que ofendan a cualquier integrante de la comunidad educativa.

j) Asistir puntualmente al colegio cumpliendo con la jornada académica (hora de entrada y hora
de salida).

k) Estudiar y esforzarse para alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades, cumpliendo con
los requerimientos pedagdgicos necesarios.

I) Asistir al liceo perfectamente aseado(a) y correctamente uniformado de acuerdo a los
articulos 15°, 17°y 18°.

m) Asistir a reforzamientos programados por docentes, para afianzar los conocimientos no
aprendidos.

n) Colaborary cooperar en mejorar la convivencia escolar.

0) Entregar comunicaciones o0 documentos enviados a apoderados, para ser firmados y
devolverlos en forma oportuna.

p) No portar celular dentro del establecimiento, su uso esta estrictamente prohibido.

Deberes de estudiantes abanderados:

a)

b)

Ser respetuoso y cordial en el saludo y trato con todos los integrantes de la comunidad
educativa, tanto en forma personal como en medios de comunicacion (whatsapp, Instagram,
Facebook, entre otros)

Dirigirse a los integrantes de la comunidad educativa siempre en forma respetuosa y por su
nombre.
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c) Cumplir siempre con una presentacion personal segun lo exigido en este reglamento y
conforme a su investidura.

d) Realizar, respetuosamente, la oracion en los momentos que corresponda.

e) Cantar siempre los himnos nacional y del colegio.

f) Asistir a todas las actividades propias de alumnos abanderados (actos, ceremonias, Eucaristias,
desfiles, procesiones, entre otros).

g) Cumplir con una disciplina intachable, es decir, que no haya faltas al reglamento de convivencia
escolar.

h) Cumplir responsablemente con asistencia a clases en horarios correspondientes.

i) Esforzarse por superar el rendimiento académico.

i) Acatar la facultad del Consejo de Profesores de tomar la decision de poner a disposicion la
labor de estandarte cuando haya inclumplimiento de lo antes mencionado o de otra accién no
ajustada a comportamiento valdrico, expresado en el proyecto educativo institucional.

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.

ARTICULO 11°

Los alumnos(as) deben asistir a todas las clases del Plan de Estudio del respectivo curso.
El requisito de asistencia esta regulado por las normas de evaluacion y promocion escolar del
Ministerio de Educacion.

ARTICULO 12°:

La jornada de clases se inicia a las 8.00 hrs., momento en que el alumno ya debera estar
en la sala.

Todas las horas de clases seran de 45 minutos; el tiempo de recreacién, de 40 minutos,
distribuido en 3 recreos durante el dia (dos en la mafiana y uno en la tarde).

Todos los alumnos tendran un horario de colacion de una horay media. En este horario de
colacién, podran salir a sus hogares aquellos alumnos que tengan la autorizacién expresa de sus
padres o apoderados y previa presentacion del pase que otorga el Colegio.

El término del periodo de clases se hard ordenadamente y después de haber sido
autorizado por el profesor a cargo del curso, una vez que se haya asegurado que la sala esté en
perfectas condiciones, limpia y ordenada.

No podran ausentarse del Colegio en este horario, aquellos alumnos que no dispongan del
pase correspondiente. El alumno(a) que se ausentare del establecimiento sin tener este pase, sera
sancionado con la medida que para estos casos se establece, consignado en el parrafo 5, articulo
26.

ARTICULO 13°

La asistencia a clases de Religion, Retiros Espirituales, Jornadas Formativas y Desfiles es
obligatoria. En el caso de que algun alumno(a), sin previo permiso o autorizacién, no asistiere a
algunas de las actividades anteriores, se le aplicara la sancion que corresponda para tal efecto.

ARTICULO 14°

La asistencia a clases y demds actos obligatorios se exige desde el primer dia de clases
hasta el Ultimo segln calendario escolar.
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La inasistencia sera justificada por el Apoderado oportunamente y en forma personal. Se
entendera por justificacién oportuna aquella que se realiza con anterioridad al dia de ausencia o en
el mismo dia que ésta ocurra.

La justificacion en la libreta de comunicaciones s6lo servird para avisar la no asistencia
inmediata del apoderado. En ella indicara el horario en que concurrira al colegio a realizar la
justificacion (horario de atencion de apoderados, art.3°, numeral 7).

El colegio llevara un registro de inasistencia. El apoderado debera firmar cada vez que
concurra a justificar una inasistencia.

Al alumno que falte a las primeras horas de clases, tanto en la mafiana como en la tarde,
no se le permitira el ingreso a clases hasta que el apoderado justifique en forma personal.
Permanecerd, mientras tanto, en biblioteca desarrollando actividades de estudio.

A todo alumno que complete tres inasistencias en la jornada de la tarde, habiendo
estado presente en la jornada de la mafiana, se le retirard el pase que autoriza su salida en
horario de colacién. Esta misma sancién se aplicara a los alumnos que presenten tres atrasos en
la tarde. Se exceptian de esta norma los alumnos que asistan a controles médicos y que
presenten los certificados que confirmen la veracidad de estos hechos.

La inasistencia continua de un alumno o alumna durante mas de dos semanas de clases
sin existir un aviso escrito o una justificacion personal en Inspectoria General por parte del
apoderado, dara derecho a la Direccion del Liceo a eliminar de los Registros de Matricula al
alumno (a). Aplicada esta medida, no existird ningun tipo de apelacion.

ARTICULO 15°

El alumno (a) atrasado sélo ingresara a clases una vez que se registre su atraso en
Inspectoria y se le entregue el pase correspondiente. Ningin alumno(a) atrasado sera autorizado
para ingresar a clases si no lleva el pase dado por Inspectoria.

Los estudiantes que lleguen atrasados el dia lunes, posterior al saludo de inicio de la
semana, realizaran su oracion en el auditérium junto a la coordinadora de pastoral, con el
compromiso de formar en la fe.

En ningln caso el alumno(a) atrasado podra ser devuelto a su casa.

Los atrasos deberan ser justificados oportunamente por el apoderado por medio de la
libreta de comunicaciones. Al tercer atraso, debera presentarse el apoderado para ser notificado
de la sancién que corresponda.

Todo atraso serd comunicado al apoderado por inspectoria a través de la libreta de
comunicaciones.

ARTICULO 16°

A ningun alumno que se presente al colegio se le podra negar el ingreso a éste y bajo
ninguna circunstancia podra ser devuelto a su casa dentro del horario de clases.

Cuando el alumno haya transgredido alguna norma, los inspectores determinaran el lugar
de permanencia en el Establecimiento y solicitaran la presencia del apoderado via telefénica o a
través del personal del Colegio.

Con la finalidad de asegurar la integridad fisica de los escolares, ningin alumno (a) podra
salir del Colegio en horario escolar sin autorizacion escrita de la autoridad correspondiente. Toda
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salida autorizada sera registrada en la libreta de Comunicaciones y en un registro Especial, de no
ser asi incurrira en falta grave.

El retiro de los alumnos durante la jornada de clases s6lo podra ser realizada por su
apoderado titular o suplente en forma personal. En ningln caso podra autorizarse la salida a través
de una peticidn escrita o via telefénica.

Los estudiantes s6lo podran ser retirados durante la jornada de clases por motivos muy
justificados (enfermedad, tramite urgente, controles médicos, fallecimiento de un familiar, etc.). En
el caso de que un alumno(a) se enferme durante la jornada de clases, el colegio informara al
apoderado para que asista a retirarlo; después de ser informado solo por personal del
establecimiento, el apoderado podra retirar a su pupilo.

Solo los apoderados titulares o suplentes, registrados en el Contrato Privado de
Prestacion de Servicios Educacionales, estan autorizados para solicitar el retiro de los
alumnos. El retiro del alumno debe ser formalizado personalmente por el apoderado ante la
Inspectora de turno.

El inspector retirara al estudiante de la sala y el profesor registrara la hora de salida en el
area de “Observaciones” del Libro de Clases.

El Inspector completara todos los datos solicitados en el Registro de Salida de Alumnos:
fecha, nombre del alumno, motivo del retiro, hora de salida. Agregara el nombre, RUN y firma del
apoderado que lo retira.

En caso de que el alumno se reintegre durante el horario de clases, la Inspectora de turno
registrara la hora de su regreso en el Registro de Salida de Alumnos y entregard al alumno un pase
gue le permita reingresar a la sala de clases. El profesor de la asignatura dejara constancia en el
Libro de Clases de la hora de reincorporacion.

Los alumnos no podran ser retirados en caso de tener una evaluacion en ese horario o en
el resto de la jornada. Sélo se exceptuaran de dicha medida, aquellos alumnos que presenten un
problema de deterioro de salud evidente o dificultades familiares justificadas, que los inhabilite para
rendir la evaluacion.

A todo alumno que represente al Colegio en actividades culturales, deportivas o artisticas,
se le registrara su salida en el Libro de Clases y de Salida correspondientes, quedando presente
en el Registro de Clases.

Los estudiantes que participen en Olimpiadas, Campeonatos, Concursos o Salidas a
Terreno deberan ser acomparfados por un profesor o inspector. El profesor o inspector a cargo
sera el responsable de la ida, permanencia y regreso de cada uno de los alumnos. En todos los
casos que corresponda debera contarse con una resolucion emanada del DEPROE.

En Inspectoria permaneceran las autorizaciones firmadas de sus padres o apoderados. La
Inspectora de turno anotara en el Registro de Salida, tanto a los alumnos que salen como el
profesor que los acompafara.

En el caso de que los alumnos representen a otra institucion, sera responsabilidad de esa
velar por la integridad de los alumnos, como también de los padres y apoderados que firmaron la
autorizacion. En este caso, los alumnos quedardn ausentes, a menos que se cuente con la
autorizacion escrita del Departamento Provincial de Educacion.
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ARTICULO 17°

“Asistencia y puntualidad educacion parvularia”

La jornada de clases de la mafiana se inicia a las 8.00 hrs. momento en que los parvulos
deberan ingresar a sus salas. El término de la jornada para Primer nivel de Transicion (PK) es a las
12.30 hrs. de lunes a jueves; el dia viernes, a las 12.00 hrs. El segundo Nivel de Transicion (kinder)
finaliza su jornada a las 12.00 hrs. de lunes a viernes.

La jornada de clases de la tarde se inicia a las 13.30 hrs. momento en que los péarvulos
deberan ingresar a sus salas. El término de la jornada para primer nivel de transiciéon (PK) es a las
18.00hrs. de lunes a jueves ; el viernes a las 17.30 hrs. El segundo nivel de transicion (kinder)
finaliza su jornada a las 17.30 de lunes a viernes.

Nota: Con el fin de garantizar la integridad de los estudiantes, los padres o
apoderados no podran traer a sus hijos o pupilos a las reuniones mensuales de los cursos,
por no haber en ese horario las medidas de seguridad pertinentes para los estudiantes. El
colegio no se hara responsable de cualquier irregularidad que pudiere ocurrir a los
estudiantes en el horario sefialado anteriromente. Por ningln motivo, los estudiantes
estaran presentes en las reuniones de apoderados.

PRESENTACION PERSONAL.

ARTICULO 18°

El alumno(a) debera demostrar en toda circunstancia y lugar una conducta personal
acorde a su calidad de estudiante, tanto en su presentacion como en su comportamiento personal,
dentro y fuera del establecimiento, ateniéndose en tales materias a las normas impartidas por el
Ministerio de Educacion y por las propias del establecimiento.

Los alumnos (as) usaran el uniforme que a continuacion se describe, el que fue disefiado
por el Centro General de Alumnos y aprobado por el Centro General de Padres y Apoderados.

EDUCACION PARVULARIA

El uniforme de los parvulos es el buzo del colegio. Lunes, miércoles y viernes, usaran el buzo con
cuello rojo; martes y jueves, el buzo con cuello amarillo. La polera sera también la del colegio,
blanca, cuello polo con insignia del colegio azul.

Las zapatillas seran de color blanco, negro, gris o azul marino y cordones del mismo color. En
ningln caso, colores vistosos o fosforescentes. Calcetas blanca.

Las nifias usaran delantal cuadrillé rosado; los nifios, cotona de color beige.

A partir del 1 de octubre podran asistir con pantalén corto azul marino los varones y las nifias con
calzas del mismo color.

En periodo de invierno usaran parka o abrigo azul marino. Los accesorios como guantes, gorros o

bufandas seran azules o blancos.
Las mochilas seran de color azul, negro, gris oscuro o colores oscuros.

EDUCACION BASICA Y MEDIA

DAMAS

% Falda escocesa, maximo 4 dedos sobre la rodilla.

% Blusa blanca manga larga, adentro de la falda o pantalon.
« Corbata escocesa del colegio, debidamente puesta.
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Polera manga corta del colegio, la que sélo se usara con falda (marzo a abril y de septiembre
a diciembre).

Calcetas azules (no bucaneras ni polainas).

Zapato colegial negro con cordones (siempre lustrados). No se aceptaran zapatos con
plataforma, suela blanca, zapatos tipo “chinita”, botines o zapatos tipo zapatilla.

Pantalén azul marino corte recto, no pitillo, por ningn motivo pantalén ajustado o calzas (02
de mayo al 30 de septiembre).

Chaleco azul marino con insignia del Colegio.

Blazer azul con insignia del colegio. (Se usara en otofio y primavera, actos oficiales y
desfiles).

Parka o abrigo azul marino (temporada de invierno).

Bufanda y gorro sélo azules.

Guantes solo azules o blancos.

Mochila azul, negra, gris oscuro o colores oscuros.

Delantal cuadrillé azul (1° a 6° basico).

X3

%

X3

o

X3

o

X3

o

X3

o

X3

8

7
000

X3

8

X3

8

X3

8

VARONES

Pantalon gris, corte recto, no pitillo.

Camisa blanca manga larga, adentro del pantalon.

Corbata escocesa del colegio, debidamente puesta.

Polera manga corta del colegio (marzo a abril y de septiembre a diciembre).

Calcetines oscuros.

Zapatos negros con cordones, siempre lustrados, no se aceptaran zapatos tipo zapatilla.
Chaleco azul marino con insignia del Colegio.

Vestén azul (disefio oficial) con insignia del colegio. (Se usard en otofio y primavera, actos
oficiales y desfiles).

Parca o abrigo azul marino (temporada de invierno).

Bufanda y gorro sélo azules.

Guantes sélo azules o blancos.

Mochila azul, negra, gris oscuro o colores oscuros.

Cotona (1° a 6° basico).
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Excepcionalmente, si en alguna oportunidad, por razén imprevista, el alumno (a) no
pudiere presentarse con su uniforme completo, se le permitira el ingreso a clases siempre
gue traiga en su agenda la excusa del apoderado, indicando el motivo que justifique la
situacion. En este caso, el alumno deberallevar la autorizacidon de Inspectoria.

ARTICULO 19°

Todas las prendas deben estar marcadas con el nombre del alumno (a). El Colegio
no se hace responsable de la pérdida de éstas.

ARTICULO 20°

Los péarvulos se presentaran a clases con el pelo ordenado, la cara despejada y ufias cortas. No
usaran pinches o coles para el cabello que no sean de color azul marino, blanco o negro.

Los varones deberan usar pelo corto. (1 cm. de largo)

No se permitiran modas en el corte de pelo, por ejemplo, muy corto a los lados y largo sobre la
parte superior de la cabeza.
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NORMAS SOBRE EL REQUERIMIENTO DE CAMBIO DE ROPA

En la eventualidad que el parvulo se orine o defeque, se informard inmediatamente a los
padres o apoderados. En caso de no concurrencia de ellos, sélo se procedera a hacer la muda
correspondiente si el padre o apoderado hubiera autorizado anteriormente (autorizacion firmada al
inicio al del afio escolar).

ARTICULO 21°

UNIFORME OBLIGATORIO PARA CLASES DE EDUCACION FiSICA:

e Buzo del colegio (pantalén de buzo corte recto, no pitillo ni ajustado).

e Polera blanca con insignia, (no de otro color).

Zapatillas blancas, negras, grises o azul marino y cordones del mismo color. En ningln caso,
colores vistosos o fosforescentes.

Calcetas blancas.

Short azul marino para los varones y calzas, del mismo color para las nifias.

Los alumnos deberan traer una muda de ropa para cada clase.

El buzo se usara sélo el dia en que el alumno(a) tenga clases de Educacion Fisica, con
excepcion de los alumnos de 1° a 6° basico que podran usarlo también, el dia que les
corresponde taller o seleccion.

Los alumnos eximidos de Educacion Fisica o que ocasionalmente, no pudieren realizar
actividad fisica, deberan permanecer en el recinto de la clase, junto a su curso, ya que el profesor
de la asignatura es responsable de todos ellos.

Una vez finalizada la clase, los alumnos que participaron de la actividad deberan ducharse
y vestirse con ropa correspondiente.

ARTICULO 22°

Las alumnas no usaran joyas ni maquillaje. No se permiten las ufias pintadas ni el
cabello tefiido.

Las alumnas se presentaran a clases con el pelo ordenado, la cara despejada y ufias
cortas.

Las alumnas no usaran pinches o coles para el cabello que no sean de color azul marino,
blanco o negros; pulseras de lana, de piedras o mostacillas o de otro material; aros colgantes o
fosforescentes, no mas de un aro por oreja, sin expansores; anillos, collares u otras joyas, como
tampoco, calcetas o bucaneras sobre las balerinas.

Los alumnos deberan usar pelo corto, acorde con su situacion de alumnos (1 cm. de
largo). No se permitiran modas en el corte de pelo, por ejemplo, muy corto a los lados y largo
sobre la parte superior de la cabeza. El largo del pelo no debe sobrepasar el cuello de la camisa,
ni tapar las orejas. El alumno debera presentarse a clases bien peinado, con la frente despejada,
sin patillas y sin volumen (sin gel que le ayude a levantarse el cabello). No se permite a alumnos
el pelo tefiido o peinados ex6ticos (punk, rasta, strass, mohicano, etc.). Deberan presentarse
rasurados todos los dias.

El uso de polerones o polares que no sean del uniforme, esté prohibido, asi como también
el uso de piercing, collares, pulseras, tatuajes visibles u otros adornos.
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PARRAFO 4°: DISCIPLINA'Y COMPORTAMIENTO.

ARTICULO 23°

Los valores y modales de cortesia son esenciales para una buena convivencia y propician
el desarrollo armdnico del educando.

La libertad de la persona termina en el instante mismo que con su actuar dafia o perjudica
a otra. En este sentido, como la persona del alumno (a) es una e indivisible se tomara en cuenta,
para su permanencia en el colegio, las actitudes que el alumno(a) tenga fuera de él por ser reflejo
del mismo.

La agenda escolar y la pagina web son los medios oficiales de comunicaciéon entre el
colegio y el apoderado. Sera deber del alumno (a) llevar consigo siempre la agenda.

1.- Respeto al sistema educativo Mercedario:

Todo alumno (a) aceptara los principios y lineamientos pedagogicos declarados en el
proyecto educativo institucional. Deberd demostrar adhesion a él y a sus postulados,
especialmente en lo inherente al proceso de educacién de la fe. Especial respeto deberd mostrar
por los simbolos patrios, héroes y gestas.

2.- Respecto a los integrantes de la Comunidad Educativa:

Se pide una actitud positiva de aceptacién y adhesién a las exigencias disciplinarias como
expresiéon de seriedad y respeto a la formacién que entrega el colegio.

Debe observarse una actitud de adhesion y respeto a las autoridades del colegio:
Directora, Inspectores, Orientadora, Profesores, Paradocentes, Centro General, Presidente de
curso, Apoderados y Asistentes de la Educacién que colaboran en el establecimiento.

El respeto a la persona se aprecia en el trato. Por eso no son aceptables las
contestaciones indebidas o altaneras, vocabulario inadecuado, ofensas o peleas, modales
descorteses en relacion alumno-profesor, alumno-alumno, alumno-asistente de la educacion,
apoderado-profesor, apoderado-direccion y apoderado-asistente de la educacion.

El respeto también se aprecia en la honradez demostrada en:

a) Cuidado y Respeto a la propiedad de los bienes ajenos.

b) Realizacién de evaluaciones en forma honesta.

¢) No falsificar o adulterar firmas ni documentos.

d) No fotografia documentos de evaluacion como pruebas, ensayos, guias, etc.

3.- Utiles, tareas vy controles:

Los alumnos(as) se presentardn a clases con todos los Utiles escolares respectivos, se
preocuparan del orden de materiales, cuadernosy libros.

No se recepcionara en porteria ni en secretaria ningin material, cuadernos, trabajos, libros
qgue el alumno (a) haya olvidado en su casa, como una forma de incentivar el valor de la
responsabilidad en este.

4.- Cuidado del edificio, mobiliario escolar y bienes del Colegio:

Cada alumno(a) deberd cuidar sus pertenencias y los bienes materiales del colegio (bafios,
bancos, diarios murales, libros, implementos deportivos, etc.).
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Toda destruccion o deterioro ocasionado por el alumno(a) serd comunicado de inmediato al
apoderado. La reparacion de la destruccion o deterioro ocasionado por el alumno(a) sera
financiada por el apoderado de éste dentro del plazo dado por la Direccion.

5.- Aseo de la sala de clases:

El colegio tiende a la formacion integral del alumno (a). El trabajo grupal, reflejado en el
aseo de la sala es indicador de respeto mutuo.

En consecuencia, todo alumno (a) debe patrticipar del aseo de su sala de acuerdo al turno
gue su profesor jefe 0 persona encargada le indique.

Cuando el alumno no cumpla con su labor de semanero, debera repetir semana. Si esta
falta contindia, se registrara en el libro de clases, se llamara de inmediato al apoderado y se
procedera a asignar una medida formativa en pro del bien comun y la sancién que amerite tal
hecho.

6.- No se permitira el uso de mp3, mp4, tablet, Ipad, Iphone, celulares, audifonos u otros objetos
tecnoldgicos durante la jornada escolar. El colegio no se hace responsable de la pérdida de
cualquiera de los objetos indicados.

PARRAFO 5°: MEDIDAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS .

ARTICULO 24°

Toda medida disciplinaria debe constituir, para cada alumno (a), una experiencia positiva
gue contribuya eficazmente a su formacién integral, por lo que ante cualquier falta, tendra la
orientacién del docente o inspector que hubiere observado o estado en conocimiento del error
cometido.

La reincidencia de la falta debera quedar registrada en el libro de clases (hoja de vida
del alumno) y dada a conocer al apoderado por Prof. Jefe, Inspectores o Prof. de asignatura,
fundamentalmente, para buscar estrategias que permitan la superacion de la falta cometida.

ARTICULO 25°

Las medidas disciplinarias se aplicaran considerando faltas leves, graves y gravisimas.
Esto se establecera segun la modalidad y circunstancias en la que ocurran los hechos.

Ninguna medida disciplinaria se aplicara sin conocer la version de todos los
involucrados, considerando la edad, el contexto y las circunstancias en que se llevo a cabo
la falta.

El debido proceso debe considerar los siguientes momentos para el o los afectado(s):

o Que sea escuchado en todas las instancias y tener la oportunidad de efectuar los descargos.

e Que pueda acompafiar toda clase de pruebas que acrediten la inocencia o atenden la
responsabilidad.

¢ Informar al apoderado y alumno afectado los hechos, motivos y fundamentos de la medida
disciplinaria adoptada.

e Que se reconozca su derecho a apelacion frente a la medida disciplinaria aplicada.
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ARTICULO 26°

Al momento de aplicar las medidas extremas referidas a Condicionalidad de Matricula y

No Renovaciéon de Matricula,

el alumno previamente deberd ser atendido y efectuado el

seguimiento por parte del Profesor Jefe, Inspectoras Generales, Orientadora, Psicologa o UTP,
segun corresponda, con la finalidad de buscar solucion a los problemas presentados.

No obstante lo anterior, si un alumno o alumna incurriere en una falta gravisima, pese a no
haberse hecho la derivacién a los profesionales correspondientes, se le aplicara la sancion que

corresponda de acuerdo al Reglamento.

ARTICULO 27°

No se podra aplicar ninguna medida disciplinaria (amonestacion o condicionalidad) sin que
el apoderado haya sido informado por escrito y personalmente. No obstante lo anterior, en el caso
de no querer firmar dicha medida o no presentarse a las citaciones realizadas por el
establecimiento, en forma escrita o via telefénica, se considerara igualmente notificado.

ARTICULO 28°
De las Faltas

a) Se consideraran faltas Leves:

Son aquellas que, producidas aisladamente, no tienen mayor trascendencia y pueden ser
controladas en el momentos por el profesor correspondiente. Ademas son consideradas faltas
leves las actitudes y comportamientos que alteran la convivencia o manifiestan un incumplimiento
de normas, sin involucrar dafio fisico y psicol6gico a otro miembro de la comunidad educativa.

FALTA

SANCION

Accion, gesto o dicho cuya finalidad es
burlarse de algun integrante de la comunidad
educativa, como por ejemplo reirse de una
persona para ponerla en ridiculo.

Amonestacion verbal de cualquier personal
del establecimiento (directivo, docente,
asistente, entre otros).

Si es reiterada (2 veces), se registra anotacién
en la hoja de vida del alumno.

Quitar colaciones a los compafieros del mismo
0 menor nivel educativo.

Amonestacion verbal de cualquier personal
del establecimiento (directivo, docente,
asistente, entre otros).

Si se reitera por segunda vez, se registra
anotacion en la hoja de vida del alumno.

Uso de vocabulario inapropiado (grosero o
vulgar) y gestos impropios (de connotacion
obscena, de despectividad, etc.) en cualquier
espacio dentro y fuera del establecimiento.

Registro inmediato en la hoja de vida del
estudiante.

Si se reitera por segunda vez, se vuelve a
registrar en hoja de vida, ademas de la
citacion de apoderado.

Presentarse sin el uniforme correspondiente o
con el que no corresponde a la actividad
establecida por el colegio y no poseer una
justificacion escrita y firmada por su
apoderado.

Amonestacion verbal

Registro inmediato en la hoja de vida del
alumno.

citacion de apoderado.

Permanecer en la sala, sin previa autorizacion,
durante los periodos de esparcimiento (recreos
y horario de almuerzo)

Amonestacion verbal de cualquier personal
del establecimiento (directivo, docente,
asistente, entre otros).
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Ensuciar la sala de clases (mesas, paredes,
cortinas, sillas, etc.) y los diferentes espacios
de la comunidad educativa.

Amonestacion verbal de cualquier personal
del establecimiento (directivo, docente,
asistente, entre otros).
Si se reitera por segunda vez, se registra
anotacion en la hoja de vida del alumno,
citacion de apoderado.

Utilizacion de elementos tecnolégicos (celular,
audifonos, tablet, computador, etc.) durante el
desarrollo de la jornada escolar, inlcuidos actos
y/o ceremonias.

Amonestacion verbal.

Anotacion en la hoja de vida del alumno.
Informar al apoderado

Requisar el elemento tecnologicos que
posteriormente sera entregado al apoderado a
final del semestre.

Ingerir alimentos o masticar chicle durante la
clases o en cualquier acto o ceremonia.

Amonestacion verbal.

Registro en el libro de clases cuanto hay
reiteracion.

citacion de apoderado.

Provocar desorden en espacios comunitarios
(sala de clases, patios, pasillos, etc.) como
lanzarse cosas en el patio, alterar el orden
habitual de la sala de clases y/o del patio,
bullicio en momentos de trabajar en forma
silenciosa, pararse del puesto sin motivo ni
autorizacion, interrupcion  inoportuna  del
desarrollo de la clase, utilizar elementos no
autorizados y solicitados por los adultos
responsables de la jornada, entre otros.

Amonestacion verbal.

Registro en el libro de clases cuando ocurre
por segunda vez.

citacion de apoderado.

Realizar comercio en el establecimiento,
campafias no autorizadas o juegos de azar con
apuestas dentro del establecimiento y en los
espacios aledafios.

Amonestacion verbal.

Reiteracion por segunda vez se dejara registro
en libro de clases,

citacion de apoderado.

Utilizar equipo audiovisual (data show,
parlantes, computador, etc.) con fines no
educativos.

Amonestacion verbal.

Si es reiterado en segunda oportunidad, se
registrara anotacion en hoja de vida del
alumno y citacion de apoderado.

Presentarse sin agenda estudiantil y no traer
comunicaciones firmadas por el apoderado.

Amonestacion verbal.
Registro en el libro de clases, si se repite.
citacion de apoderado.

Llegar atrasado a la clase al inicio de la
jornada, en los cambios de hora o después de
los recreos, sin la justificacion correspondiente.

Amonestacion verbal.
Registro en el libro de clases.
citacion de apoderado.

Salir de la sala de clases o de alguna otra
dependencia del colegio, sin autorizacion del
docente o funcionario responsable.

Amonestacion verbal.
Registro en el libro de clases.
citacion de apoderado.

MEDIDA REPARATORIA

Disculparse con la persona integrante de la comunidad educativa que se haya visto afectada.

En caso de dafio a la propiedad, realizar un acto reparatorio. Ejemplos: limpiar, ordenar, restituir
lo dafiado u otra medida que la direccién o consejo de profesores decida aplicar.
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b) Seconsideraran FALTAS GRAVES:

Se consideraran faltas graves aquellas actitudes y comportamientos que atenten contra la
integridad psicoldgica y fisica de algin integrante de la comunidad educativa, y del bien comun; asi
como acciones deshonestas e irrespetuosas que afecten la convivencia, o el buen desempefio
escolar, a través de actos de irresponsabilidad, violencia o falta de ética. Ademas son faltas
graves, todas aquellas faltas leves reiteradas y acciones que signifiquen alterar o impedir el
desarrollo de una actividad que pudiese significar un grado de dafio, riesgo o perjuicio a una

persona o a la infraestructura del establecimiento.

FALTAS

SANCION

Incumplimiento reiterado (dos o mas veces) de lo
indicado en las faltas leves.

Registro de observacion en libro de clases.
citacion de apoderado.
Amonestacion escrita.

Inasistencias a evaluaciones no certificadas por un
profesional de la salud médico especialista, dentro
de un plazo correspondiente a 48 hrs.

Registro de observacion en libro de clases.
citacion de apoderado.
Aplicacion de reglamento de evaluacion.

Copiar, intercambio de instrumento de evaluaciéon o
de informacion durante el desarrollo de esta.

Registro en el libro de clases.

citacion de apoderado.

Se aplica el reglamento de evaluacion segun
corresponda.

Burlarse de sus compafieros(as), en forma
reiterada (mé&s de dos oportunidades), causando
menoscabo a su dignidad de persona directa o
indirectamente.

Amonestacion escrita (verbal).
citacion de apoderado.
Registro en el libro de clases.

Intimidar a compafieros (as) a través de amenazas
verbales o escritas, incluyendo internet, asi como
también exclusion intencionada.

Registro en el libro de clases.
Amonestacion escrita.
citacion de apoderado.

Evadir compromisos académicos, como salida del
colegio sin autorizacién dentro de la jornada
escolar, entre otros.

Registro en el libro de clases.
Amonestacion escrita.
citacion de apoderado.

Dafar y/o destruir espacios o materiales del Centro
de Recursos para el aprendizaje, laboratorios,
salas de clases, sala de musica o artes, materiales
deportivos, otras dependencias, asi como articulos
personales de miembros de la comunidad
educativa.

Registro en el libro de clases.

citacion de apoderado.

Amonestacion escrita o] condicionalidad
dependendiendo de la gravedad del dafio.

Costear el arreglo o reposicién del material dafiado.

Demostraciones amorosas a compafieros o
compafieras que vulneren el pudor y el ambiente
de respeto que debe existir al interior de la
Comunidad Educativa. No se permiten besos,
sentarse en las piernas u otras actitudes

Amonestacion verbal.
Si se reitera por segunda vez,
citacion de apoderado.
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inapropiadas (expresiones de “pololeo”).

Actitudes despectivas e irrespetuosas hacia
simbolos nacionales, institucionales y religiosos en
actos, ceremonias y eucaristias, tanto internas
como externas al establecimiento.

Registro en el libro de clases.

Amonestacion escrita.
citacion de apoderado.

Actos de prepotencia, desafios y apremios hacia
cualquier integrante de la comunidad educativa (no
acatar ordenes, salir de la sala sin autorizacion,
gestos desafiantes y tono de voz altanero).

Registro en el libro de clases.

Amonestacion escrita
dependiendo de la gravedad.
Amonestacion escrita.
citacion de apoderado.

o] condicionalidad

Discriminar a un integrante de la comunidad
educativa, ya sea por su condicion social,
situacion econdmica, religion, pensamiento politico
o filosofico, ascendencia étnica, nombre,
nacionalidad, orientacion sexual, discapacidad,
defectos fisicos o cualquier otra condicion.

Registro en el libro de clases.

Amonestacién escrita.
citacion de apoderado.

Practicar juegos de connotacion sexual, como
tocaciones en los 6rganos genitales, gluteos o
pechos.

Registro en el libro de clases.

citacion de apoderado.
Amonestacion escrita

dependiendo de la gravedad.

o] condicionalidad

Intimidar a compafieros(as) de cursos inferiores,
quitando colaciones u objetos personales

Registro en el libro de clases.

citacion de apoderado.
Amonestacion escrita

0 condicionalidad

(teléfonos, audifonos, juegos, entre otros).
dependiendo de la gravedad.

Utilizar constantemente
denigrante como también
connotacion sexual.

lenguaje
realizar

grosero 'y
gestos de

Registro en el libro de clases.
citacion de apoderado.
Amonestacion escrita o]
dependiendo de la gravedad.

condicionalidad

MEDIDAS REPARATORIAS

Disculpas publicas o privadas con la persona ofendida.

En caso de dafio a la propiedad, realizar un acto reparatorio. Ejemplos: limpiar, ordenar, restituir lo
dafiado.

Servicios comunitarios a favor del establecimiento educacional. Ejemplos: limpiar algin espacio del
establecimiento, patio, pasillos, gimnasio, sala, organizar a los estudiantes mas pequefios un recreo mas
entrenido, colaborar en labores que se le soliciten en la comunidad educativa.

Preparar material que prevenga situaciones de violencia y acoso o que fortalezca valores y principios
declarados en el PEI.

MEDIDAS PEDAGOGICAS

Ser ayudante de un profesor, recolectar o elaborar material para estudiantes de cursos inferiores,
asesorar académicamente a compafieros mas descendidos en alguna asignatura, apoyar a estudiantes
menores en sus tareas entre otras.

Al aplicar esta medida, el apoderado firmar4 el documento respectivo.
considerard, igualmente, como resoluciébn comunicada y acatada.

En caso de no hacerlo, se

La reiteracion de este tipo de falta por puede originar la

condicionalidad de matricula.

segunda vez,

c) Se consideraran FALTAS GRAVISIMAS

Se consideraran faltas gravisimas aquellas actitudes y comportamientos que atenten contra la
integridad fisica y/o psicoldgica de cualquier integrante de la comunidad educativa, agresiones
sostenidas en el tiempo y/o conductas tipificadas como delito. Ademas, el atentar contra la
infraestructura y el equipamiento del establecimiento.
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FALTA

SANCION

La reiteracion de las faltas graves en méas de dos
ocasiones.

Citacion de apoderado.
Condicionalidad de matricula.

Rumores, injurias y calumnias que atenten contra
la dignidad, prestigio y autoridad de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.

Citacion de apoderado.
Condicionalidad de matricula.

Cualquier expresion e imagenes obscenas o
denigrantes alusivas, en este Ultimo caso, a un
integrante de la comunidad educativa.

Citacion de apoderado.
Condicionalidad de matricula.

Hacer uso de internet para ofender, amenzar,
injuriar o desprestigiar a un alumno(a) o cualquier
otro integrante de la Comunidad Educativa, asi
como para exhibir o difundir cualquiera de esta
conductas, ya sea mediante chats, blogs, facebook,
instagram, y todo tipo de mensaje, videos,
fotografias, etc., en redes sociales o medios
tecnoldgicos.

Citacion de apoderado.
Condicionalidad de matricula.

Fraudes de evaluaciones y otros documentos de
circulacion interna.

Citacion de apoderado.
Condicionalidad de matricula

Falta de honradez como levantar falsos testimonio
de algun integrante de la Comunidad Educativa o

citacion de apoderado.
Condicionalidad

tergiversar informacién entregada por algun
integrante de la Comunidad Educativa.
Falta de honradez como falsificacion, | Citacion de apoderado.

comercializacion y/o adulteracion de firmas y
documentos, fotografias de instrumentos de
medicién académicos, plagios en las pruebas y/o
apropiacién indebida de pertenencias ajenas o
ducumentos oficiales del colegio.

Condicionalidad de matricula.

En al caso de haber sido hacia una asignatura,
adulterar o robar, el nivel de exigencia sera de 70%
y la nota minima sera un 2.0 en esa evaluacién (si
adultera o cambia nota la misma sancion).

Otros involucrados de menor grado su evaluacién
sera con el 10% menos sobre le media.

Descontento y desmotivacion habitual en el
proceso de Educacién de la Fe, que se evidencie
en actitudes displicentes, de rechazo o
descalificadoras en contra del proceso formativo
espiritual.

Citacion de apoderado.
Condicionalidad de matricula.

Actitud de rechazo Yy desobediencia ante avisos
reiterados y correcciones realizadas por integrantes
de la Comunidad Educativa, donde se manifieste
una actitud displicente e irrespetuosa.

Citacion de apoderado.
Condicionalidad de matricula.

Grabar, filmar, photochopear (morfin) por cualquier
medio a personas o actividades internas de
integrantes de la comunidad educativa, sin contar
con la autorizacion de los involucrados

Citacion de apoderado.
Condicionalidad de matricula.
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Publicar hechos o situaciones ocurridas al interior
del colegio que promuevan comentarios mal
intencionados u ofensivos en contra de la
institucion o algunos integrantes de la comunidad
educativa.

Citacion de apoderado.
Condicionalidad de matricula.

Incitar a otros estudiantes a participar en
actividades  que falten a alguna norma del
reglamento interno o que revistan peligro a los
involucrados, dentro o fuera del establecimiento,
usando el uniforme escolar (desorden por lo que
ellos consideren injusto, peleas en espacios
publicos, consumo de sustancia indebidas como
alcohol o drogas, entre otras.).

Citacion de apoderado.
Condicionalidad de matricula.

MEDIDA DISCIPLINARIA

Este tipo de faltas originara la Condicionalidad de Matricula y la reiteracion, por mas de dos veces, de
alguna de ellas, sera sancionada con la No Renovacion de Matricula para el afio escolar siguiente.

Previo al inicio del proceso de la NO RENOVACION DE MATRICULA, la Directora del Establecimiento
debera plantear a los padres, madres o apoderados, la inconveniencia de las conductas, advirtiendo la
posible aplicacion de la medida indicada. En estos casos siempre se habra implementado a favor de el o

la estudiante las medidas de apoyo pertinentes.

Al aplicar esta medida, el apoderado firmard el documento respectivo. En caso de no hacerlo, se
considerard, igualmente, como resolucién comunicada y acatada.

d) Se consideran OTRAS FALTAS

Estas son faltas que por su trascendencia afectan gravemente la convivencia escolar, ya
gue, atentan directamente contra la integridad fisica o psicologica de alguno de los integrantes de
la comunidad educativa afectando el derecho de los alumnos a aprender y de los docentes y

asistentes de la educacién a ensefar.

FALTA

SANCION

Toda agresién verbal (groserias, improperios entre
otros), expresiones fisicas muecas y/o expresiones
obscenas contra religiosas, docentes y asistentes
de la educacion (asistente de aula, administrativos
y Sservicios menores).

citacion de apoderado.
Expulsién o no renovacion de matricula

Adulteracion, destruccion, robar o hurtar material
pedagégico (pruebas, libro de clases, libros, otros),
tecnolégico o de cualquier material de propiedad
del establecimiento o de algun integrante de la
comunidad educativa. También la apropiaciéon
indebida de objetos de lugares concurridos por
alumnos en salidas pedagdgicas.

Expulsiéon o no renovacion de matricula. En al caso
de esta ultima sancion, si la falta es adulterar o
robar material pedagdgico, el nivel de exigencia
sera de 70% y la nota minima sera un 2.0 en esa
evaluacion (si adultera o cambia nota la misma
sancion).

citacion de apoderado.

Otros involucrados de menor grado su evaluacion
sera con el 10% menos sobre la media.

Agredir o atentar contra la integridad fisica o
psicolégica de alguno de los miembros de la
comunidad educativa, por cuanto afecta
gravemente la convivencia escolar y la dignidad de
la persona.

citacion de apoderado.
Expulsién o no renovacion de matricula
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Acoso y/o agresiones sexuales al interior del
Establecimiento.

citacion de apoderado.
Expulsién o no renovacion de matricula

Promover y participar en tomas del establecimiento
que impidan el ingreso de otros estudiantes y el
normal desarrollo de las clases.

citacion de apoderado.
Expulsion o no renovacion de matricula

Fabricar, instalar, acopiar y/o detonar artefactos
explosivos en las dependencias del colegio.

citacion de apoderado.
Expulsién o no renovacion de matricula

Todo acto premeditado, organizado, planificado
gue incite a participar en actividades que falten a
alguna norma del reglamento interno; que causen
agresion fisica, verbal, escrita o psicoldgico,
realizado en forma directa o por medios virtuales de
un alumno a cualquier integrante de la comunidad
educativa.

citacion de apoderado.
Expulsion o no renovacion de matricula

Incitar a otros a que agredan fisica, verbal o
psicolégicamente en forma directa o por medios
virtuales a cualquier integrante de la comunidad
educativa.

citacion de apoderado.
Expulsion o no renovacion de matricula

Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos
cualquier conducta de maltrato escolar.

citacion de apoderado.
Expulsién o no renovacion de matricula

Impedir el ingreso a dependencias del
establecimiento tales como: salas de clases,
laboratorios, oficinas, gimnasio entre otras.

citacion de apoderado.
Expulsiéon o no renovacion de matricula

Alteracion grave de la disciplina, y del orden del
ambiente de convivencia escolar interno,
manifestado en acciones que alteren psicolégica o
emocianalmente la dinAmica del grupo.

citacion de apoderado.
Expulsion o no renovacion de matricula

Agredir reiteradamente fisica, psicolégica y/o
verbalmente a cualquier miembro de la comunidad
escolar (acoso escolar o bullyng)

citacion de apoderado.
Expulsién o no renovacion de matricula

Portar, mostrar o distribuir material pornogréfico al
interior del colegio. Asi como también presentar
conductas de exhibicionismo o acoso sexual hacia
cualquier integrante de la comunidad educativa.

citacion de apoderado.
Expulsion o no renovacion de matricula

Ingresar, promover, consumir, traficar, vender,
portar y/o distribuir sustancias ilicitas, bebidas
alcohdlicas, fumar dentro del establecimiento o
fuera de él usando el uniforme escolar.

citacion de apoderado.
Expulsién o no renovacion de matricula

Portar o utilizar armas de cualquier tipo o
elementos que pongan en riesgo la seguridad fisica
o0 estabilidad psicoldgica de la comunidad escolar.

citacion de apoderado.
Expulsién o no renovacion de matricula

Tergiverzar y difamar, conversaciones, reflexiones
e indicaciones realizadas por algun integrante de la
comunidad educativa, cuya consecuencia sea
insitar a otros estudiantes a faltar algun valor
institucional y alguna norma del Reglamento
Interno

citacion de apoderado.
Expulsién o no renovacion de matricula
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ARTICULO 29°

Las medidas disciplinarias leves podran ser aplicadas por los Profesores de
asignatura, Profesores Jefes, Inspectores y/o Docentes Directivos.

Las medida disciplinarias graves podran ser aplicadas por profesores jefes,
Inspectores y/o Docentes Directivos.

La medida de suspensiéon de clases y/o a actividades, debera ser aplicada por los
Inspectores, y se realizara en forma indefinida, reducciones de jornada escolar o asistencia sélo a
rendir evaluaciones, cuando excepcionalmente la falta cometida sea considerada como gravisima
ameritando la expulsion inmediata y que ponga en riesgo la integridad fisica y/o psicolégica de
algun integrante de la comunidad educativa.

La medida de condicionalidad de matricula sera aplicada por la Inspectora General,
previo acuerdo del Consejo de Profesores. Dicho acuerdo y una sintesis de las causales que
ameritan la aplicacién de esta medida deberan quedar consignados en el Libro de Actas del
Consejo.

Las medidas de “Cancelacion de Matricula” o de “No Renovacién de Matricula”, sefialadas
en el articulo anterior (letra d), seran consideradas por la encaragda de Convivencia Escolar, quien
analizara el informe, evidencias y seguimiento del estudiante realizados por el Comité de
Convivencia Escolar, para posteriormente llevarlo al Consejo de Profesores el que debera
pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos pertinentes. Es decir,
el consejo de profesores, previo a conocer los antecedentes, es la entidad que decide la aplicacion
de la medida disciplinaria anteriormente mencionada.

La Encargada de Convivencia Escolar o Inspectora General comunicara personalmente y
por escrito al apoderado y al alumno(a), si las medidas de “No Renovacion de Matricula ” o la
“Cancelacion de Matricula” deben aplicarse o deben ser desestimadas, en un plazo de 5 dias
habiles posterior a la decisién del consejo de profesores.

El estudiante afectado, los padres o apoderado, podran apelar y solicitar la reconsideracion
de la medida, por escrito, dentro de 10 dias hébiles posteriores a la notificacidn, ante la Directora,
quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores.

La resolucion final sera informada por escrito, por parte de la Directora, a quien presentd la
apelacion en un plazo de 10 a 20 dias habiles posterior a la fecha de recepcién de ésta. De igual
forma, se informara a la Super Intendencia de Educacién de las medidas tomadas con el respaldo
y las evidencias del procedimiento realizado.

ARTICULO 30°

Las faltas cometidas por los alumnos mayores de 14 afios y que pudieran ser constitutivas
de delitos, seran denunciadas a las autoridades competentes por la Directora del establecimiento
0 en ausencia de ésta, por la Subdirectora, a la que le correspondera también informar de
inmediato a los apoderados del o los alumnos involucrados (Ley de Responsabilidad Penal
Juvenil).

Frente a alguna constancia que presente un apoderado hacia un estudiante mayor de 14
aflos y que revista caracter de falta o delito, se solicitara que la denuncia sea realizada en la
institucion correspondiente, como establece la ley de responsabilidad penal juvenil.



Reglamento Interno de Convivencia Escolar, Protocolosy Planes, Liceo Nuestra Sefiora del Rosario 2019

ARTICULO 31°

Las faltas cometida por alumnos de 4° Medios que ameriten, segun nuestro reglamento, no
renovacion de matricula o expulsion inmediata, se aplicaran en virtud de las faltas cometida y de la
apelacion del apoderado segun sancion aplicada por el consejo de profesores, por encontrarse en
su ultimo afio académico. De considerarse la permanencia se estableceran las siguientes
sanciones:

a) Se suspendera al alumno el derecho a participar de cualquier actividad fuera del
establecimiento que esté planificada, como salidas pedagdégicas, campeonatos deportivos,
jornadas, entre otros.

b) No podra participar en ninguna de las actividades de aniversario.

c) Asistira al establecimiento solo a rendir evaluaciones en el primer bloque de clases, es
decir de 08:00 a 09:30 hrs.

d) Suspensién de participacion del estudiante en Eucaristia de finalizacion y Ceremonia de
Licenciatura.

e) No podra participar de la ceremonia de “los polerones” ni usarlo durante el afio académico.

f) En el caso que la falta sea de caracter académico como: adulterar, robar, hurtar, material
pedagégico y/o evaluaciones, el estudiante tendr& ademas de las anteriormente
mensionadas, amonestacion verbal y escrita en el libro de clases, citacion de apoderado,
la nota minima sera un 2.0 en esa evaluacion (si adultera o cambia nota la misma sancién).
Las siguientes evualaciones del mismo ramo sera con el 10% menos sobre la media. En
caso de repitiencia del estudiante no tendra renovacion de matricula.

ARTICULO 32°

Las sanciones aplicadas a los alumnos que comentan faltan estaran acorde al reglamento
y a la normativa vigente.

ARTICULO 33°

Las faltas cometidas por alumnos que posean la distincion de porta estandartes del
establecimiento, serdn evaluadas y sancionadas segun el tipo de falta mencionada anteriormente
en el articulo 26°. Sin embargo, las faltas cometida por estos alumnos, facultard al consejo de
profesores de solicitar que el alumno que haya incurrido en una falta, deje inmediatamente su labor
de abanderado, siendo informado ély su apoderado por inspectoria general.

ARTICULO 34°

Considerando que el establecimiento tiene la facultad de tomar medidas disciplinarias
acordes a lo estipulado en el reglamento bajo el debido proceso a cargo del Comité de
Convivencia Escolar, el colegio suspendera el debido proceso cuando la acusacién sea realizada a
una institucion de orden superior como Carabineros, PDI, entre otras, posibilitando que estas
instituciones desarrollen su labor.

ARTICULO 35°

De acuerdo a la ley 20.501 articulo 8, Los profesionales de la educacién tendran atribuciones
para tomar medidas administrativas y disciplinarias, necesarias para mantener el orden, pudiendo
solicitar el retiro de alumnos de la sala de clases; para recabar informacion que permita esclarecer
cualquier situacién que altere el desarrollo normal de la clase o que atente contra una sana
convivencia escolar.

Del mismo modo podran citar apoderados y solicitar la aplicacion del reglamento interno
escolar que establezca sanciones al estudiante para propender al orden en el establecimiento.
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Se extiende este parrafo para la aplicacion de todos los protocolos y planes que declare el
establecimiento educacional, respetando siempre el “Debido Proceso” que consiste en que, se
respete la integridad fisica, psicologica y moral del estudiante, no pudiendo ser este, objeto de
tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la
comunidad educativa.

Revestira especial gravedad todo tipo de violencia fisica o psicolégica cometida por
cualquier medio, incluyendo los tecnolégicos y cibernéticos, en contra de los profesionales de la
educacion. En cualquier acto de agresion o maltrato a algun integrante de la comunidad educativa
en contra de otro miembro de esta comunidad, se aplicara el protoclo de mal trato. En caso de ser
un apoderado la persona que cometa esta accién, se solicitara el cambio inmediato de apoderado,
en caso de ser otro adulto externo al colegio se calificara de persona no grata para esta institucion,
prohibiendose su ingreso a esta institucién educacional.

ARTICULO 36°

Como medida de prevencion se establecen las acciones que se llevaran a cabo para
desarrollar y fortalecer valores institucionales y objetivos transversales,y los protocolos que sefialan
los procedimientos frente a distintas situaciones irregulares que pudieran manifestarse al interior
de la comunidad educativa.

Estos son:

Protocolo Maltrato o Bullying

Protocolo Prevencién del Abuso Sexual.

Prevencién Consumo de Drogas y Alcohol.

Protocolo de Seguridad, Control y Atencién en Porteria

Se incluyen ademas:

Protocolo de Accidentes Escolares

Protocolo uso Laboratorio de Computacién

Protocolo uso Laboratorio de Ciencias

Protocolo de retencion de estudiantes embarazadas,madres y padres adolscentes.
Protocolo de medida preventivas de riesgo en espacios deportivos y recreativos.

X.- RECONOCIMIENTO A LAS ACCIONES POSITIVAS.

El liceo Nuestra Sefiora del Rosario de Linares, es una comunidad educativa de
espiritualidad mercedaria, que se sustenta en tres pilares esenciales: la espiritualidad cristiana,
centrada en Jesucristo; espiritualidad mariana, fundamentada en Maria, Madre de la Merced; y
espiritualidad Mercedaria, fundamentada en Madre Theresa de JesUs Back. Sobre estos tres
pilares se definen los principios comunitarios, los modos de convivencia, los fundamentos
educativos y las practicas pedagogicas de la formacién de nuestros estudiantes, para lograr que
sean personas integrales dentro de la realidad actual.

La finalidad que persigue la educacion mercedaria se orienta a la formacion de un hombre
libre, redimido por Cristo, con un crecimiento progresivo de la fe, con un desarrollo pleno y
armonico puesto al servicio de la comunidad desde su propia realidad personal para construir
caminos de verdadera libertad.

Los valores representan las convicciones profundas que nos dan sentido a la vida y pasan
a ser parte esencial de nuestra identidad. Como tal, los valores son referentes de nuestras formas
de pensar, sentir y actuar; son fuente de ideales y principios del deber ser y son formados y
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jerarquizados mediante una construccion de sentidos entre la experiencia personal y los
significados que le atribuye el entorno social al que se pertenece.

Hay una relacién directa entre valores, actitudes y conducta. Las actitudes son
predisposiciones o tendencias para actuar de un modo determinado y provienen de los significados
o sentidos valdricos. Los comportamientos o conductas, por su parte, son las expresiones externas
0 movimientos observables de las personas

Para nuestro colegio, es importante reconocer valores, actitudes, conductas ,el esfuerzo y
la superacion de los estudiantes, tanto en el aspecto académico como en su formacién personal,
considerandolo clave para el éxito escolar, y como una forma mas, de incentivar y generar interés
en el resto de los estudiantes.

Sin duda para nuestra comunidad, cada alumno/a trata de dar lo mejor de si en bien de
nuestro Liceo y para su superacion personal, cultivando valores y poniéndolos al servicio de los
demas. Por lo tanto, es necesario reconocerlos en sus cualidades.

Estimulos vy refuerzos anuales:

Premiacién 4° Medios:

1. Premio De Permanencia Desde Prekinder, Kinder Y Primero Bésico: En esta categoria
se reconocen a quienes han realizado toda su trayectoria estudiantil, desde prekinder,
kinder o 1° basico en nuestro establecimiento, haciendose participes del Proyecto Educativo
Institucional desarrollando valores mercedarios.

2. Premio al Mejor Compafiero: La convivencia diaria, es fundamental para vivir en comunidad
y dar Fe de amor solidadridad en la comunidad. En votacion secreta, cada curso elige a
aquel estudiante que se ha destacado por su generosidad, compafierimos, solidaridad
individual o colectiva, velando por el bien comun, con todos sus compaferos, buscando
siempre el bien comun.

3. Premio Modales y Cortesia: Este reconocimiento es otorgado a los estudiantes por sus
acciones,como respeto hacia sus pares. Teniendo en cuenta que el respeto y la cordialidad,
son valores que Maria de la Merced nos ha legado. Estas actitudes y caracteristicas de los
alumnos/as son reflejadas en su interaccion con compafieros y profesores siendo estos
quienes presentan a sus estudiantes en el consejo, quienes determinan que estudiante
representa estos valores.

4. Premio Disponibilidad y Servicio: Los dones que Dios nos dio, debemos compartirlos
poniéndolos al servicio de los demas. La buena disposicién y voluntad para servir sin esperar
nada a cambio, contribuyen a crear un mundo mas generoso y por ende menos egoista. Esta
distincion es otorgado por el consejo de profesores a los estudiantes que promueven el
espiritu disposion, solidaridad y cooperacion a otros demostrando el valor mercedario, el
profesor jefe es quien elige estudiantes con estas caracterisitcas, presentandolo al consejo
de profesores quienes deciden la distincion.

5. Premio al Esfuerzo y La Superacién: El estudio hace mejor al hombre y lo ejercita en
muchas virtudes, y nadie es més virtuoso que el hombre que sabe vencerse a si mismo y
con esfuerzo logra salir adelante. Nuestro colegio valora y premia el Esfuerzo y la
Superacién de aquellos estudiantes que demostraron tener voluntad y perseverancia para
lograr sus metas. Este merecimiento es otorgado por el consejo de profesores al estudiante
por el esfuerzo constante y un gran espiritu de superacioén, destacandose en el cumplimiento
de sus deberes tanto en lo académico como a nivel personal.
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6.

10.

11.

12.

Premio de Permanencia de Apoderados: Este es un reconocimiento que se le otorga a
él/la o los/as apoderados (as) que hayan permanecido desde el inicio escolar de sus pupilos
(pre-kinder, kinder o 1° basico) y son participe del PEI e inculcan el valor mercedario en ellos
y sus hijos. Es el profesor jefe de 4° medio que propone a los apoderados que cumplen con
estas caracteristicas determinando en el consejo de profesores.

Premio a los Estudiantes destacados con premios importantes en el area Académica,
Deportiva y Artistica (en Licenciatura sélo Nacionales): El deporte, lo académico y
artistico, da libertad al pensamiento y fortalece el espiritu. Estos premios se confiere a los
estudiantes que se destaquen en el desarrollo de alguna habilidad, e integraron esta
actividad a su vida cotidiana, con lo que lograron perfeccionarla y representar dignamente a
nuestro Liceo. Este reconocimiento lo otorga la congregacion religiosa con el cuerpo
docente.

Premio Participacion en Actividades Pastorales: Las actividades pastorales que realizan
nuestros estudiantes, son un legado pleno y concreto, pues a través de ellas se manifiestan
los testimonios de fe hacia Cristo y a nuestra Madre de la Merced. Se hara un
reconocimiento a los estudiantes por su entrega y servicio a su comunidad mercedaria. Este
estimulo se decide en el consejo de profesores.

Premio a los Mejores Rendimientos Académicos: El trabajo riguroso, la constancia y
responsabilidad en el estudio, son cualidades que deben ser destacadas, ya que no es facil
desarrollarlas y mantenerlas en el tiempo, es por esto que se premia a quienes han obtenido
los tres primeros lugares en rendimiento académico. Reconocimiento otorgado al o los
alumno(a) que obtengan los promedios més alto del curso, definido éste por décimas y
centésimas.

Premio Mejor Promocidén: La constancia, el tesén, el compromiso con sus metas, la
responsabilidad, son cualidades que lo han destacado durante su permanencia en nuestro
colegio y que lo han llevado a obtener los mejores resultados de toda la ensefianza media.
Este premio se entrega al estudiante entre los dos 4tos medios con el objetivo de destacar
valores del perseverencia y responsabilidad hacia lo académico.

Premio Consejo De Profesores: El Consejo de Profesores hace reconocimiento especial
aguel alumno o alumna que despliega el conjunto de sus virtudes y fortalezas hacia todos los
demas. Su mirada no solo esta atenta en el ambito académico, sino que ademas en vivir y
ser duefio de una escala de valores, en la cual los valores espirituales estan, sin duda, en la
cuspide de la jerarquia. Es por ello que esta distincién es tan memorable. Este es un premio
que se le otorga al estudiante que cumpla con demostrar valores y actitudes acordes a la
mision del colegio y al perfil del estudiante que se quiere formar. En conjunto con todo el
cuerpo docente se elige a él o la estudiante para este premio de gran valor.

Premio De La Merced: La comunidad religiosa, otorga una distincion especial, y la mas
importante para nuestra comunidad, al alumno o alumna que durante su trayectoria escolar
ha reflejado y vivido los valores que se identifican con el carisma mercedario: fe,
compromiso, disposicion, humildad, voluntad y perseverancia para trabajar por Cristo y por
nuestra Madre de la Merced. Este es un premio que se le otorga al estudiante que cumpla
con demostrar valores y actitudes acordes a la misién del colegio y al perfil integral del
alumno mercedario en el que se han incorporado las herramientas adecuadas para que logre
desarrollar sus capacidades, actitudes y habilidades, orientadas a evidenciar los valores
humanos cristianos trasnformandose en agentes de cambio social cultural. Este Premio es
otorgado por la comunidad religiosa del establecimiento.
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13.

Reconocimiento Apoderados: La formacion de este grupo de jovenes, es una labor
realizada en conjunto con sus padres y apoderados. El acompafiamiento, el apoyo
incondicional durante todo el proceso educativo, son los pilares fundamentales en la
formacion de una persona integra, para que sea un real aporte a la sociedad. Es por estas
cualidades que se reconocen aquellos apoderados, que por muchos afios, se han destacado
por manifestar los valores Mercedarios, mostrando total adhesion al Proyecto Educativo
Institucional, mas alld del grupo curso. Su respaldo y destacada colaboracion. Este
reconcimiento es presentado en el consejo de profesores en presencia de la Directora, en
donde se decide a quien/es se le otorga.

PREMIACION DE 1° BASICO A 3° MEDIO

1

2)

3)

4)

5)

Premio Madre Theresa: Reconocimiento al estudiante Integral que representa los valores
Mercedarios, que participa activamente en la accion Pastoral, y que se otorga solo cuando
algin alumno se destaca; demostrando valores y actitudes acordes a la mision del colegio
y al perfil del estudiante que se quiere formar. Es sugerido por el profesor jefe, quien lo
propone a profesores de asignatura y finalmente se presenta a la Directora con quien se
determina el reconocimiento.

Participacién en Actividades Pastorales (Estudiantes colaboradores que pertenecen
a grupos Pastorales): Se le hard un reconocimiento a los estudiantes por su entrega y
servicio a su comunidad reflejan el espiritu mercedario orientadas a vivenciar valores
humanos-cristianos, quien elige este reconocimiento es la coordinadora de Pastoral,
profesor jefe y de asignatura.

Mejor Compafiero Y Compafiera: La convivencia diaria, es fundamental para vivir en
comunidad y dar Fe de amor solidadridad en la comunidad. En votacién secreta, cada
curso elige a aquel estudiante que se ha destacado por su generosidad, compafierimos,
solidaridad individual o colectiva, velando por el bien comun, con todos sus compafieros,
buscando siempre el bien comun..

Esfuerzo Y Superacion: Nuestro colegio valora y premia el Esfuerzo y la Superacion de
aguellos estudiantes que demostraron tener voluntad y perseverancia para lograr sus
metas. Es otorgado al estudiante por el esfuerzo constante y un gran espiritu de
superacion, destacandose en el cumplimiento de sus deberes tanto en lo académico como
a nivel personal. Este reconocimiento lo elige el profesor jefe en conjunto con los
profesores de asignatura.

Disponibilidad Y Servicio: Los dones que Dios nos dio, debemos compartirlos
poniéndolos al servicio de los demés. La buena disposicion y voluntad para servir sin
esperar nada a cambio, contribuyen a crear un mundo mas generoso y por ende menos
egoista. Esta distincion es otorgada a los estudiantes que promueven el espiritu
disposicion, solidaridad y cooperacién a otros demostrando el valor mercedario. Este
reconocimiento lo elige el profesor jefe en conjunto con los profesores de asignatura.
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6)

7)

8)

9)

Modales Y Cortesia: Este reconocimiento es otorgado a los estudiantes por sus
acciones,como respeto hacia sus pares. Teniendo en cuenta que el respeto y la
cordialidad, son valores que Maria de la Merced nos ha legado. Estas actitudes y
caracteristicas de los alumnos/as son reflejadas en su interaccion con compaferos y
profesores. Este reconocimiento lo elige el profesor jefe en conjunto con los profesores de
asignatura quienes determinan que estudiante representa estos valores.

Rendimiento Académico “Primer, Segundo y Tercer Lugar”: El trabajo riguroso, la
constancia y responsabilidad en el estudio, son cualidades que deben ser destacadas, ya
gue no es facil desarrollarlas y mantenerlas en el tiempo, es por esto que se premia a
quienes han obtenido los tres primeros lugares en rendimiento académico. Reconocimiento
otorgado al o los alumno(a) que obtengan los promedios mas alto del curso, definido éste
por décimas y centésimas.

Abanderados 3° medios: Los estandartes que representan a la patria, a la iglesia y a
nuestro colegio, son insignias que nos identifican como chilenos, catdlicos y mercedarios;
por lo que deben ser portadas por estudiantes que se han distinguido por manifestar los
valores mercedarios dentro y fuera del colegio. Valores de respeto hacia todos y cada uno
de los integrantes de la comunidad educativa; cordialidad, verdad, justicia y lealtad. Este
reconcimiento es presentado en el consejo de profesores en presencia de la Directora, en
donde se decide a quien/es se le otorga.

Reconocimiento Simce: El objetivo de este merecimiento es destacar logros académicos,
tales como los obtenidos en evaluaciones de medicion nacional (SIMCE), a través de un
recocimiento a los estudiantes ante la Comunidad Educativa, un obsequio y un compartir,
desayuno, cuando éstos se hayan superado en los resultados anteriores en dichas
evaluaciones.

10) Premiacién anual Extraescolar: Para este reconocimiento se realiza un acto exclusivo,

en donde se reconoce a los estudiantes mas destacados en competencias regionales y
Nacionales. Ademas se da reconocimiento a todos los alumnos que destaquen dentro de
una seleccion deportiva, en los ambitos de compromiso y responsabilidad y superacion
personal. Las selecciones que se imparten anualmente son: Futbol Enseflanza Media
(Varones), Futbol Segundo Ciclo (Varones), Basquetbol Ensefianza Media (Varones),
Basquetbol Ensefianza Media (Damas), Basquetbol Segundo Ciclo (Varones), Basquetbol
Segundo Ciclo (Damas), Vdleibol Ensefianza Media (Mixto), Ajedrez (Ensefianza Basica),
Atletismo (Ensefianza Basica), Gimnasia Ritmica (Primer Ciclo), Danza (Primer Ciclo),
Coro (Segundo Ciclo) y Coro (Ensefianza Media).
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XIl.- VIGENCIA DEL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El presente Reglamento de Convivencia Escolar tendra una vigencia indefinida. Al término de
cada afo, este debera ser revisado y reformulado en aquellos aspectos que sea necesario revisar
y perfeccionar. Para lo anterior se utilizara el siguiente procedimiento:
1.- Se convocara a una jornada de analisis y reformulacion del Reglamento de Convivencia
Escolar.
2.- Participaran en esta jornada: el consejo de profesores, Equipo de Gestién, y podra
excepcionalmente invitar al consejo escolar, de caracter consultivo.
3.- En una ocasién para ellos se evaluaran las posibles modificaciones al presente reglamento de
Convivencia Escolar, que durante el afio se vayan detectando.
4.- Finalmente una vez recibida de parte de los organismos pertinentes la aprobaciéon del

Reglamento de Convivencia Escolar, se entregara una copia bajo firma a cada integrante de esta
comunidad escolar un ejemplar.

OBSERVACION: El presente Reglamento de Convivencia debe ser difundido a todos los
estamentos del Colegio, siendo especialmente responsabilidad de Direccién, Equipo de Gestion,
Inspectoria General y todos los Docentes.

XIll.- “PLAN ESCUELA SEGURA”

El Plan de Escuela Segura que se implentera al interior de la Comunidad Escolar tendra
por objetivos FORTALECER las medidas para prevenir y proteger a los estudiantes de todo tipo de
riesgos y POTENCIAR una culturay un ambiente de constante prevencion y autocuidado.

Los programas que se incluyen en el “PLAN DE ESCUELA SEGURA” son:
1. Protocolo Convivencia Escolar (Maltrato o Bullying)
2. Protocolo Prevencion del Abuso Sexual.
3. Prevencion Consumo de Drogas y Alcohol.
4. Protocolo de Seguridad, Control y Atencién en Porteria
Se incluyen, ademas:
- Protocolo de Accidentes Escolares
- Protocolo uso Laboratorio de Computacién

- Protocolo uso Laboratorio de Ciencias

Se ubican en pagina web los siguientes protocolos y planes:

e Protocolo de actuacién ante maltrato fisico y/o acoso psicolégico entre adultos
Y estudiantes.
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e Protocolo de retencion en el sistema escolar institucional de estudiantes padres,
madres y embarazadas adolescentes (embarazadas, madres y padres adolescentes)

e Protocolo de medida preventivas de riesgo en espacios deportivos y recreativos.
e Plan de Sexualidad, afectividad y género

e Plan de Accién Convivencia Escolar

e Plan de Formacion Ciudadana

e Plan de Apoyo a la Inclusion Educativa

e Plan de Seguridad Escolar

e Plan de Desarrollo profesional Docente

NOTA: CUALQUIER SITUACION DE CONVIVENCIA ESCOLAR NO CONTEMPLADA EN ESTE
REGLAMENTO, SERA RESUELTA POR LA DIRECCION DEL COLEGIO DE ACUERDO A LA
NORMATIVA VIGENTE (LEY AULA SEGURA).

MARZO 2019

Para mayor informacién visitar www.Insrdelinares.cl



http://www.lnsrdelinares.cl/
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PROTOCOLOS DE ACCION

(Anexo Reglamento
de Convivencia Escolar)
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1.- PROTOCOLO DE MALTRATO O BULLYING.

PREVENCION A LAS ACCIONES DE BULLYING.

Constituira un deber prioritario del Liceo Nuestra Sefiora del Rosario de Linares promover

una comunidad escolar que se caracterice por una sana y armoniosa convivencia de todos sus
integrantes.
Se entiende que se cumple con este objetivo si se logra una comunidad educativa: que permite
estudiar en un ambiente de tolerancia y de respeto mutuo; en la que cada estudiante puede
expresar su opinion en forma respetuosa; en la que se respeta la integridad fisica, psicolégica y
moral; la libertad personal y de conciencia; las convicciones religiosas, ideoldgicas y culturales; la
diversidad de género y la propiedad ajena; donde se utilice un lenguaje respetuoso y buenos
modales; que elimine por completo los tratos vejatorios o degradantes y maltratos sicoldgicos; que
sea un lugar donde se utilice el didlogo para la resolucion de conflictos, que deseche toda
conducta que pueda ser considerada como bullying.

Este propésito fundamental de la convivencia escolar incluye a la Comunidad de
profesores, alumnos, apoderados, directivos y asistentes de la educacion.

Definicion de Bullying

Bullying es toda manifestacion de acoso o violencia, toda accién constitutiva de agresién u
hostigamiento reiterado, realizado dentro o fuera del establecimiento educacional por cualquier
integrante de la Comunidad Educativa que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de
otro integrante de esta institucion , valiéndose para ello de una situacién de superioridad o de
indefensién del alumno, docente o apoderado afectado y que le provoque , maltrato, humillacién o
fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, generando menoscabo considerable
a su integridad fisica o siquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales,
dificultando o impidiendo su desarrollo o desempefio académico, afectivo, moral, intelectual,
espiritual o fisico.

Sera importante no confundir este hecho con agresiones esporadicas entre el alumnado u
otras manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de uno de los participantes en el
suceso y que pueden estar asociadas a juegos u otras manifestaciones de tipo ladico. Estas
acciones de agresiones esporadicas que no constituyen acoso seran sancionadas de acuerdo a las
normas generales que contempla este reglamento.

Se debera entender por condicién de inferioridad cuando se presenten las siguientes
situaciones:

a) Desequilibrio de poder ya sea fisico, sicoldgico o social, generando un trato desigual en las
relaciones interpersonales.

b) Intencionalidad y repeticién de la accion agresiva, generando en la victima la condicién de ser
blanco de futuras agresiones.

¢) Indefensién del alumno acosado.

En la situacién de acoso se deberd identificar también como victimario no sélo a la persona
que realiza el acoso, sino que, también, segln sea el caso a, mas alumnos activos en el hecho y
también a aquellos que han actuado como observadores pasivos, no contribuyendo al cese de la
agresion al no denunciar los sucesos al encargado de Convivencia Escolar u otro integrante de la
comunidad educativa.
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TIPOS DE ACOSO O AGRESION ESCOLAR.
Se consideraran constitutivas de maltrato escolar, entre otras, las siguientes conductas:

a) Agresion verbal con insultos o garabatos, gestos groseros o amenazantes.

b) Agresion fisica directa con golpes, empujones, zancadillas, jalones de ropa o pelo.

c) Agresion fisica indirecta (cuando el alumno no participe directamente del acoso e induzca a
otro u otros a ello).

d) Intimidacion, amenaza y chantaje.

e) Amedrentamiento o burla de un alumno u otro miembro de la comunidad (burlas o
descalificaciones personales como sobrenombres u otros calificativos hirientes expresados de
manera verbal directa y/o a través de medios informéticos, cibernéticos, correos electronicos o
redes sociales).

f) Exclusién y marginacién social expresada en situaciones pedagdgicas como juegos,
actividades grupales y de convivencia.

g) Discriminacion a un alumno por su condicién social, situacion econémica, ascendencia étnica,
creencia religiosa, nombre, nacionalidad, orientacion sexual, discapacidad fisica o intelectual.

h) Exhibicion, transmision o difusion por medios cibernéticos de cualquier conducta de maltrato
escolar.

i) Acoso o ataques de connotacion sexual, aun cuando no fueran constitutivos de delito.

Considerando que los maltratos entre iguales, tanto para la victima como para el victimario,
pueden tener efectos negativos tales como el fracaso escolar, trauma psicolégico, riesgo fisico,
insatisfaccion, ansiedad, problemas de personalidad y riesgos para un desarrollo arménico y
equilibrado, se considerara también aplicar un plan de Promocion y Prevencion, asi como el
Protocolo correspondiente.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE BULLYING

En una primera instancia se aplicara un diagnéstico que permitirhd detectar la presencia de
acciones constitutivas de bullying y conductas agresivas al interior de nuestro liceo para
posteriormente implementar y desarrollar un plan estratégico de prevencién y/o intervencién
escolar.

El departamento de orientacion elaborara un Plan de Accion para prevenir el Bullying que
contemple el fortalecimiento de actitudes y conductas que promuevan la comunicacién a través de
un didlogo permanente para resolver conflictos; la tolerancia y respeto por personas e ideas
distintas a las propias.

Entre las acciones que el Plan contempla figuran: unidades pedagdgicas que seran trabajadas por
los profesores jefes o de asignatura, talleres, charlas por especialistas y visitas de autoridades
institucionales para lograr un sano ambiente de convivencia.

PROTOCOLO

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospecha de una
situacion de acoso tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento del Encargado de Convivencia
Escolar. Recibida una denuncia o informaciéon de acoso, el Encargado de Convivencia Escolar
informara de inmediato a la Directora y a la Subdirectora.

Tras la comunicacién ante una posible situacion que pueda reflejar alguna sospecha o
evidencia de Violencia o Acoso Escolar, se reunira el Encargado de Convivencia con la Directora y
Orientadora, para analizar y evaluar la intervencion necesaria.
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El Encargado de Convivencia Escolar, con la debida cautela y mediante entrevista, pondra el
caso en conocimiento de las familias de los alumnos implicados, aportando informacién sobre la
situacion y sobre las medidas que se estén adoptando.

Debera quedar constancia por escrito de la notificacion y de la recepcion (apoderado) de la
misma.

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que garanticen la
inmediata seguridad del alumno acosado, ademas de las medidas cautelares dirigidas al alumno
acosador.

Una vez adoptadas las medidas mas urgentes, el Encargado de Convivencia reunira la
informacién necesaria relativa al hecho a través de diversas fuentes que se sefialan a continuacion:

1) Recopilacién de la documentacién existente sobre el alumno afectado.
2) Informacion entregada por la Orientadora y Profesor Jefe.

En esta etapa sera fundamental la citacion de las partes una vez recibidos los
antecedentes, por el Encargado de Convivencia Escolar, a una reunién que tendra como principal
finalidad esclarecer los hechos y, de ser posible, buscar un acuerdo entre las partes en aquellos
casos en que la accion denunciada no sea constitutiva de delito y que esté tipificada como “Faltas
que originan sanciones leves” en este Reglamento.

En el caso de existir acuerdo entre las partes, se podra suspender el curso de la
indagacién, exigiendo a cambio el cumplimiento de determinadas condiciones por un periodo
convenido. Si se cumplen integramente las condiciones impuestas, se dar4 por cerrada la
reclamacién, dejandose constancia de esta decision.

Si no hubiere acuerdo, se abrira un proceso y se debera oir a las partes involucradas,
guienes deberan presentar todos los antecedentes que estimen necesarios para un justo proceso.
El tiempo de la investigacion dependera de la gravedad del hecho, no excediendo los 15 dias
habiles. Los padres de los involucrados seran informados de los pasos de la investigacion.

Una vez recogida y contrastada toda la informacién, el Encargado de Convivencia Escolar
procederd a aplicar una sancién o a desestimar la reclamacion, dejando constancia de los
fundamentos que justifiquen la decision adoptada.

En la resolucién se debera especificar las medidas reparatorias a favor del afectado asi
como la forma en que se supervisara su efectivo cumplimiento. Estas deberan ser notificadas a las
partes y a sus apoderados por la Direccién del Colegio.

Las medidas reparatorias contemplardn acciones que van desde las disculpas publicas
hasta la confeccién de afiches, diarios murales, tripticos u otros que promuevan el valor o derecho
gue ha sido vulnerado.

Las Sanciones para quienes alteren la sana convivencia con acciones de Bullyng estan sefialadas
en el Reglamento de Convivencia Escolar.

Las faltas graves cometidas por alumnos mayores de 14 afios y que pudieran ser constitutivas de
delito serdn denunciadas de inmediato a las autoridades competentes. De este hecho se informara
de inmediato a los apoderados de los alumnos involucrados (Ley de Responsabilidad Penal
Juvenil).
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El apoderado que encuentre injusta la sancion aplicada a su hijo, podra apelar dentro del plazo de
cinco dias habiles. La apelacion sera por escrito y estara dirigida a la Directora o a quien la
represente, quien dara respuesta dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcion.

EN RELACION A LOS PROFESORES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION:

Los Profesionales de la Educacion y Asistentes de la Educacion tienen derecho a trabajar en un
ambiente tolerante y de respeto mutuo; del mismo modo, tienen derecho a que se respete

su integridad fisica, psicologica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o
maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa: alumnos,
apoderados, profesores, asistentes de la educacion, directivos.

El Docente o Asistente de la Educacion que considere que sus derechos han sido vulnerados,
establecera la denuncia ante la Directora, quien iniciara la investigacion correspondiente. Concluida
la investigacion podra desechar la denuncia o aplicar la sancion que corresponda, la que no podra
exceder de 15 dias habiles.

Concluida la investigacion podra desechar la denuncia o aplicar la sancién que corresponda.

Sanciones

La denuncia de cualquier acto de prepotencia, trato vejatorio, descalificacion, insulto y agresiones
fisicas y sicoldgicas cometida por un Docente o Asistente de la Educaciéon en contra de cualquier
miembro de la comunidad, sera recepcionado e investigado por la Encargada de Convivencia. Del
resultado de la investigacién dependera si corresponde la aplicaciéon de alguna sancién conforme al
Reglamento de Orden.

La(s) parte(s) podré/(n) apelar de la sancion a la Direccion la que tendra un plazo de 5 dias habiles
para responder dicha apelacion.

EN RELACION A LOS APODERADOS:

Los apoderados tienen derecho a ser atendidos con respeto y en ninglin caso podran ser objeto de
tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la
comunidad educativa.

El Apoderado que considera que sus derechos no han sido respetados, establecera la denuncia
ante la Encargada de Convivencia Escolar, quien iniciara la investigacion correspondiente, la que
no podra exceder los 15 dias habiles. Concluida la investigacién podra desechar la denuncia o
aplicar la sancién que corresponda.

Igualmente, los apoderados podran apelar de esta sancién a la Directora en un plazo de cinco dias
hébiles, la que, a su vez, tendra el mismo plazo para ratificar o rechazar la sancion determinada,
una vez analizado el informe entregado por la Encargada de Convivencia.

Cualquier acto de prepotencia, descalificacion, insultos y agresiones fisicas y psicoldgicas
cometidos por un Apoderado en contra de cualquier miembro de la comunidad escolar, traera como
consecuencia el cambio inmediato de apoderado. Ante el evento de que el apoderado formulara
amenazas, agresiones fisicas y psicoldgicas, asi como también dafio a la propiedad de docentes y
asistentes de la educacion, la Directora del establecimiento haré la denuncia a las autoridades
pertinentes, a saber: Carabineros, Policia de Investigaciones o Fiscalia.

Igualmente se prohibird el ingreso al establecimiento de la persona que hubiere cometido
cualquiera de las faltas anteriormente mencionadas.
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2.- PROTOCOLO SOBRE USO ADECUADO DE INTERNET Y REDES SOCIALES.

A través del presente documento se busca promover una sana convivencia entre todos los
miembros de la comunidad educativa. Asi mismo, tiene una funcion instructiva y preventiva, puesto
que esta orientado a educar acerca del uso adecuado de los medios digitales y prevenir
situaciones que afecten y/o perjudiquen a miembros de la Comunidad Escolar, informando el tipo y
grado de falta ante el uso indebido de medios electrénicos y redes sociales.

PROTOCOLO ESTUDIANTES

- El uso de internet en el interior del Colegio es de caracter estricto y restringido solo a la
realizacion de trabajos, tareas o actividades pedagégicas debidamente establecidas por el
profesor o el encargado de la sala de computacion o biblioteca.

- Esta estrictamente prohibido visitar sitios con cualquier tipo de contenido de caracter erético o
pornografico en el interior del colegio, utilizando para ello cualquier medio tecnoldgico posible.
El almacenamiento de material pornografico infantil y la visita de sitios con igual contenido, es
un delito debidamente tipificado por la ley, por lo que el Colegio o su personal tienen la
obligacion imperativa, moral y legal de denunciarlo a las autoridades competentes.

- Se prohibe el uso de internet en el interior del colegio para visitar sitios que inciten a la
violencia, discriminacién o que se dediquen a denigrar a las personas.

- Lavia de comunicacién oficial entre estudiantes y profesores durante la clase es en la sala de
clases o en el establecimiento de manera formal y personal, utilizando los canales oficiales. Es
esa la instancia en donde se fijaran fechas de pruebas, trabajos, materiales, etc. Si
eventualmente se requiriera realizar algin cambio este sera informado a los apoderados via
COMUNICACION (Agenda Escolar).

- A ningln estudiante le esta permitido insultar, denigrar, burlarse o maltratar a cualquier
integrante de la comunidad educativa causando menoscabo o la ofensa a través de las redes
sociales.

- Estd terminantemente prohibido utilizar la imagen de otra persona sin su consentimiento
subiendo a redes sociales fotos, videos 0 comentarios que sean irrespetuosos, burlescos u
ofensivos, 0 que afecten psicolégicamente. Se recuerda que esta accion esta considerada
como delito segun Codigo Procesal Penal, articulo161 letra A.

- El Colegio no se hace responsable del uso indebido por parte de los estudiantes de Facebook,
Twitter, Whatsapp, Instagram o cualquier otra red social, la responsabilidad de dichos actos
recae Unicay exclusivamente sobre las familias, tutores o cuidadores que estén a cargo
de los menores, especialmente cuando han mentido respecto de la informacion
requeriday entregada para la obtenciéon de una cuenta.

* El hacer caso omiso a lo anteriormente establecido puede acarrear sanciones de acuerdo a lo
sefialado en el manual de convivencia escolar. RECALCAMOS “El Colegio no se hace
responsable por el uso indebido de las redes sociales, por menores que hayan mentido en
su edad para poder ingresar una cuenta ni que utilicen contrasefias y/o nombre de otras
personas. Siendo responsabilidad de las familias supervisar estas situaciones”.

PROTOCOLO APODERADOS

- Lavia de comunicacion oficial entre apoderados y el colegio es el sistema de Agenda escolar,
de no ser posible dicha comunicacion se realizara via telefonica. La informacién entregada a
través de otras vias de comunicacion y/o redes sociales entre distintos actores de la
comunidad, no es la oficial y no reemplaza la comunicacion por vias formales.

- Ningun apoderado podra usar el correo electronico, redes sociales u otro dispositivo para
denigrar, insultar o perjudicar a otra persona sea en forma directa, por ejemplo, mediante
insultos o apodos, ni de forma indirecta, como imagenes o cualquier otro tipo de forma de burla
hacia algn miembro de la comunidad.

- Ningun apoderado podra referirse de manera grosera u ofensiva a otro integrante de la
comunidad escolar o contra la organizacion misma a través de las redes sociales. Para
canalizar sus molestias o inquietudes se deberan utilizar las vias dispuestas para tal efecto
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(entrevista con el profesor, Inspectora, U.T.P, encargada de Convivencia escolar, Direccion,
etc.). De no cumplirse lo dicho anteriormente el afectado podr4 tomar las acciones
legales que considere pertinentes y podra solicitarse como ultima medida el cambio de
apoderado.

- Los apoderados son responsables de controlar el uso indebido, contrasefias y contenidos de
las redes sociales que tengan sus hijos(as) y de las situaciones que se puedan generar a partir
del mal uso de estas tecnologias.

- Esta terminantemente prohibido utilizar la imagen de otra persona sin su consentimiento,
grabar entrevista o reuniones, subir a redes sociales fotos, videos o comentarios que sean
irrespetuosos, burlescos u ofensivos, o que afecten psicolégicamente. Se recuerda que esta
accion esta considerada como delito segin Codigo Procesal Penal, articulo161 letra A.

PROTOCOLO PARA FUNCIONARIOS

- Se solicita a los funcionarios del establecimiento no incluir a los estudiantes en sus cuentas
personales de Facebook, Twitter u otras redes sociales. Esto con la finalidad de proteger su
privacidad y mantener una relacion y vinculo de respeto entre estudiante y funcionario.

- Se prohibe la publicacién de cualquier informacién que sea de exclusiva competencia del
colegio, ya sea para entregar informacion o dar aviso acerca de algun estudiante o situacion en
la que estos se involucren.

- Se prohibe no subir fotos de alumnos o de cualquier integrante de la comunidad educativa
whatsapp, Facebook u otros medios. Solamente se podran subir a pagina web por el
encargado de ésta y en situaciones especiales autorizadas por Direccion, tales como actos,
celebraciones, aniversario, efemérides, etc. Codigo Procesal Penal, articulo161 letra A.

Activacion de Protocolo Cuando un miembro de la comunidad del Colegio sienta que su honra,
imagen o persona haya sido afectada y perjudicada producto de la accidon de otro miembro de la
comunidad a través de la utilizacién de un dispositivo electrénico (chat, fotos, videos, Facebook u
otro similar), debera informar a la brevedad de lo sucedido a Inspectoria.

A partir de la acusacion realizada por el apoderado, alumno(a) o profesor, Inspectoria tendra 48
horas para recolectar informacién y antecedentes relacionada al caso. Asimismo, contara con 2
dias habiles desde la acusacion para confeccionar un informe (plazo prorrogable por 5 dias si
Direccién lo estima procedente y si son de estricta necesidad para la éptima conclusion de
indagacion) con los antecedentes recolectados, las conclusiones y observaciones. En caso que la
falta fuese cometida por un alumno(a), se debera citar e informar a éste en compafiia y presencia
de su apoderado. Se informara de los hechos, declaraciones y sanciones que su falta amerita en
relacion al Manual de Convivencia Escolar. En caso que la falta fuese cometida por un apoderado
del colegio, Direccién y el Comité de Convivencia Escolar llevaran a cabo una reunién
extraordinaria, dentro de las primeras 24 horas hechas la acusacion, estableciendo las acciones a
seguir segun la gravedad de la falta. En caso que la falta sea hecha por un funcionario del
establecimiento escolar, ser& motivo suficiente para el quiebre del vinculo contractual. Se
considerard la responsabilidad legal o penal que el hecho constituye en caso que el colegio deba
iniciar acciones en su contra. Por otro lado si la falta fue cometida fuera del horario escolar y no
hay antecedentes claro de quien haya sido, por ejemplo creando perfiles falso, o sea a hombre de
una pagina/grupo de Facebook, el establecimiento no se hara cargo de la situacién. De lo contrario
si el tipo de falta es con amenazas, chantajes o sean reiterativos en el tiempo, la situacion lo toma
directamente Policia De Investigaciones (PDI).



|
Reglamento Interno de Convivencia Escolar, Protocolosy Planes, Liceo Nuestra Sefiora del Rosario 2019

3.- PROTOCOLO DE ACCION CIBERBULLYING

“El uso de internet se ha generalizado en la sociedad por las multiples ventajas que nos aporta en
las mas diversas facetas de nuestra vida. No es diferente en el caso de nifios, nifias y
adolescentes quienes, ademas, utilizan las nuevas tecnologias de manera natural. Internet les
ofrece un universo de oportunidades para el ocio, la cultura, el aprendizaje y para el conocimiento
en general. No obstante, como todo gran cambio genera incertidumbres y, como toda gran
oportunidad, viene acompafiada de algunas amenazas. Entre los problemas que afectan a la
sociedad en general y al entorno educativo en particular se encuentra el ciberbullying. Se trata de
un fendmeno de gran relevancia por su prevalencia, la gravedad de sus consecuencias y las
dificultades que presenta para su prevencién y abordaje. Por ello, su tratamiento ocupa un lugar
destacado en las prioridades educativas. Cuando se produce entre nifios, nifias y adolescentes, los
efectos pueden ser devastadores, puesto que se derivan del uso no adecuado de tecnologias tan
poderosas y cotidianas como internet y la telefonia movil. Independientemente de que se
manifieste o no en el contexto escolar, la comunidad educativa debe conocer cudl es la mejor
forma de detectarlo, afrontarlo y erradicarlo, para poder asi contribuir al uso adecuado de internet y
favorecer el desarrollo 6ptimo de los estudiantes. Esta no es tarea facil debido a las singulares
caracteristicas del acoso por medio de nuevas tecnologias: anonimato, inmediatez, efecto en
cadena, alta disponibilidad y diversidad de canales y procedimientos, entre otros”.

GLOSARIO TEMATICO CIBERBULLYING:

El uso de los medios telematicos (Internet, telefonia mévil y videojuegos online principalmente)
para ejercer el acoso psicolégico entre iguales. No se trata aqui el acoso o abuso de indole
estrictamente sexual ni los casos en los que personas adultas intervienen.

AGRESOR: Quien realiza la agresion

REFORZADOR DEL AGRESOR: Quien estimula la agresion

DEFENSOR DE LA VICTIMA: Quien ayuda o intenta ayudar a la victima a salir de la victimizacion.
VICTIMA: Quien padece el acoso

HOSTIGAMIENTO: Cuando se envian imégenes o videos denigrantes sobre una persona.
EXCLUSION: Cuando se usan entornos publicos para acosar repetidamente o mandar
comentarios despectivos o rumores difamatorio con el fin de provocar una respuesta expansiva,
cuando se niega el acceso a foros, chats o plataformas sociales de todo el grupo a la victima.
MANIPULACION: Cuando se utiliza la informacion encontrada en las plataformas, como por
ejemplo las redes sociales, para difundirla de modo no adecuado entre los miembros de las
mismas, cuando se accede con la clave de otra persona y se realizan acciones que pueden
perjudicarle su nombre, etc.

CONSIDERACIONES RELEVANTES SOBRE EL CIBERBULLYING

El ciberbullying por propia definicion se lleva a cabo por medio de las TIC (Tecnologia de la
informacién y la comunicacion), lo que implica que puede ser ejercido, padecido y presenciado
desde cualquier lugar y en cualquier momento. Es una invasién del espacio personal de la victima,
incluido el hogar. Es un problema que impregna todos los ambitos de la vida y de la convivencia. El
anonimato, al igual que ocurre en las situaciones de bullying, es un factor que agrava los efectos
del acoso, pero en el ciberbullying es més notorio por las facilidades que ofrecen las nuevas
tecnologias. Tanto agresores como victimas y resto de las personas implicadas pueden
desconocer quién o quiénes son sus agresores. Contar con claves que faciliten la deteccion de
situaciones de ciberbullying es uno de los pilares fundamentales de la intervencién frente a este
tipo de problemas que se caracterizan, entre otras cosas, por agravarse de forma significativa
mientras se prolongan en el tiempo. Por lo tanto, detectar lo antes posible el problema significara
abordarlo en la fase mas incipiente y por ende, con menores consecuencias para los implicados.
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PROTOCOLO DE COMO ACTUAR ANTE UNA SOSPECHA DE CIBERBULLYING

1.- Cualquier miembro de la comunidad educativa (profesores, estudiantes, familia, personal no
docente) que tenga sospechas o que tenga conocimiento expreso de una situacion de ciberbullying
tiene la obligacién de comunicarlo a la encargada de Convivencia Escolar.

2.- Una vez que se haya verificado la posible situacién de ciberbullying, el colegio debera trabajar
de forma inmediata y simultdnea en tres lineas de actuacion: Valoracidon, comunicacion y acciones
de proteccioén.

3.- Con la informacion recibida de sospecha de ciberbullying, el equipo de convivencia debe
establecer un proceso de recogida y triangulacion de informacion que sirva de fundamento para las
acciones futuras si fueran necesarias. Las personas involucradas en este proceso deben ser las
personas supuestamente implicadas y sus familias, la Directora, el equipo docente, el equipo de
gestion y el equipo de convivencia del colegio. En todo momento se debe respetar la privacidad del
estudiante, evitando el alarmismo e intentando mantener la confidencialidad del asunto.

4.- Con respecto al alumno agredido:

* Entrevista con el alumno afectado.

* Entrevista con sus padres o apoderados

* Entrevista con posibles alumnos conocedores de la situacion.

* El colegio ofreceréa a la familia a través de expertos ya sea internos o externos, acerca de pautas
relacionadas con las actitudes que el alumno afectado debe adoptar para afrontar en forma
adecuada el problema.

5.- Con respecto al alumno agresor:

* Peticion de disculpas en forma oral y/o escrita.

» Sancién de acuerdo al Reglamento Interno de Convivencia por Encargada de Convivencia
Escolar.

* Vigilancia especifica por parte del equipo docente.

* Derivacion de Departamento de Orientacion.

» Firma de un compromiso del agresor comprometiéndose a participar en actividades que apunten
a mejorar su conducta.

» Puesta en conocimiento a los padres o apoderados del alumno sobre su conducta.

GROOMING

Se conoce como Grooming cualquier accién que tenga por objetivo minar y socavar moral
y psicolégicamente a una persona, con el fin de conseguir su control a nivel emocional. Si bien esta
actividad puede producirse en cualquier instancia, es particularmente grave cuando una persona
realiza estas practicas contra un nifio, nifia o adolescente, con el objetivo de obtener algun tipo de
contacto sexual.
El Grooming suele producirse a través de servicios de chat, Facebook y mensajeria instantanea,
para obtener imagenes de contenido erético y extorsion, dificultando que la victima pueda salir o
protegerse de esa relacién. Se trata, basicamente, de abuso sexual virtual.
El método usado por los acosadores consiste en tomar contacto con nifios, nifias o adolescentes,
accediendo a sus canales de chat donde habitualmente se conectan.
Estos sujetos ingresan cambiando su identidad, género y edad, aparentando ser menores de edad
—0 simplemente como adultos bien intencionados - y tratan de concertar una videoconferencia,
buscando establecer una amistad. El objetivo es mantener una relacion sexual virtual.
Las victimas, generalmente de entre 12 y 14 afios, son convencidas para que realicen actos de tipo
sexual ante la cAmara web. Los acosadores comienzan a chantajear a los NNA o les prometen
regalos, con el fin de ir estableciendo mayores grados de compromiso en la relacién. Algunos
incluso suelen concertar citas directas con las potenciales victimas, para luego abusar sexualmente
de ellas.
Por lo general, los acosadores seducen a los nifios, nifias y adolescentes para que sigan la
conversacion en el Messenger (MSN), pidiéndoles que les muestren fotos a través del uso de la
camara web, para obtener imagenes de contenido erético o directamente sexual.
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En algunos casos, los victimarios consiguen o roban las claves del MSN, tienen acceso a los
contactos y extorsionan a los nifios, nifias y adolescentes, amenazandolos con distribuir alguna
imagen de ellos, para asi conseguir mas y mantener la relacion abusiva. (SENAME)

PROCEDIMIENTO

1. El Establecimiento Educacional debe realizar charlas preventivas abordando las problematicas y
otorgar consejos a sus estudiantes para que juntos puedan aprender a utilizar las redes sociales
con seguridad.

Se deben implementar estas sugerencias para prevencion, relacionados con estas tematicas
en beneficio del resguardo de nuestros NNA).

No aceptes personas desconocidas en tus redes sociales.

No des tus datos personales o los de tu familia (nombres, direccion, teléfonos) por Internet
ni entregues tus claves a cualquier persona.

Nunca te juntes con personas que conociste por intermedio del chat. Hay personas que
mienten sobre la edad que tienen y que podrian hacerte dafio.

No contestes mensajes que te hagan sentir incémodo o avergonzado, y cuéntales a tus
papas si esto ocurre.

Nunca envies fotos tuyas o de tu familia a contactos que no conoces.

Ignora el Spam y no abras archivos de desconocidos. Es posible que a través de este
medio alguien descifre tus claves de MSN y de correo electrénico.

No utilices camara web para chatear.

No te identifiqgues con un Nick que dé cuenta de tu afio de nacimiento o edad.

En redes sociales como Facebook no aceptes como amigos a personas que no conoces y
establece privacidad de tu perfil s6lo a tus amigos. (Consejos de SENAME).
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4.- PROTOCOLO ANTE SITUACIONES DE ROBOS, DE HURTOS EN EL LICEO

“Es necesario tener presente que en el Reglamento Interno de Convivencia, el colegio
establece la prohibicion de portar objetos de valor (celular, Tablet, mp3, objetos tecnol6gicos,
dinero, entre otros) a sus estudiantes, y al mismo tiempo, deslinda responsabilidades ante la
pérdida de ellos, ya que es responsabilidad de los padres o tutores. No obstante, ante una
denuncia de robo o de hurto de especies personales ocurrido en el interior del establecimiento,
considera la posibilidad de investigar”.

DEFINICION DE LA FALTA

Ante el extravio de alguna de las pertenencias, que un estudiante trae al colegio, el
apoderado puede acercarse al profesor jefe y/o inspectoria informando del hecho y aportando
antecedentes iniciales que permitan resolver la situacion, a partir de este modo, se pondra en
marcha el protocolo. En el caso de que el afectado sea un Directivo, Docente o Asistente
Educativo, si procede sera Inspectoria quien recoja el relato pudiendo ser acompafado por algun
miembro del Equipo de Gestion.

Se reconocen las siguientes definiciones de Robo y Hurto:

ROBO: Apropiacion de un bien ajeno, contra la voluntad de su duefio, mediante algin tipo de
fuerza o accion intimidaria y de violencia en contra del afectado.

HURTO: Apropiacién de un bien ajeno, en desconocimiento de su duefio y sin mediar accién
violenta alguna.

NORMATIVA LEGAL EI presente protocolo tiene como referente la Ley N° 20.536 Ley sobre
violencia escolar, la que establece que la buena convivencia escolar esta determinada por la
coexistencia arménica entre los miembros de la comunidad educativa, se enmarca en el respeto y
valoracion de los derechos humanos y de las libertades fundamentales, en tal sentido la
constatacion de un robo o un hurto son hechos que alteran la buena convivencia. Los hechos
constitutivos de los delitos sefialados en este protocolo estan tipificados en el Codigo Penal, y sus
leyes complementarias.

a) SALA DE CLASES.

- ElI Docente o quien recibe la denuncia debe agotar todas las instancias para solucionar el
problema y debera informar la situacion a Inspectoria del establecimiento.

- Si la especie no apareciere, enviar al estudiante a Inspectoria del establecimiento en ese
momento, quien tomarda la medida pertinente y derivara la situacién a quien corresponda.

- Si el afectado en su calidad de menor de edad, se llamara e informara a su apoderado. Igual se
hara, si se identifica al responsable si estuviere en la condicion etaria anterior.

- El responsable sera sancionado con suspension u otra medida contemplada en el nivel de faltas
mas graves del Reglamento de Convivencia Escolar (realizar trabajo de investigacion del tema que
indujo a la falta).

- Si no hay resultados positivos, solicitar la presencia de Carabineros o PDI.

- Adoptar medidas formativas como la aplicaciéon de la Unidad de Orientacion sobre la “Honradez” y
el respeto a los bienes ajenos.

Toda situacion andmala no contemplada en lo anterior, sera decidida o evaluada por el Consejo de
Profesores (sancion de faltas graves).

b) EL RECREO (PATIO)

1) La inspectora recibe la denuncia quien determinara la accion a seguir de modo tal, de agotar
todas las instancias para solucionar el problema.

2) Inspectora general informara de toda situacion que lo amerite a la Direccién del establecimiento,
quien la guiara en la activacion de los protocolos de rigor.

2) El afectado como menor de edad, se llamara e informaré a su apoderado.
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3) El responsable sera sancionado con suspensién u otra medida contemplada en el nivel de faltas
mas graves del Reglamento de Convivencia Escolar (como realizar trabajo de investigacion del
tema que indujo a la falta).

4) Si no hay resultados positivos, solicitar la presencia de Carabineros o PDI.

5) Adoptar medidas formativas como la aplicacion de la Unidad de Orientacién que tiene que ver
con la “Honradez” y el respeto a los bienes ajenos.

Toda situacién anémala no contemplada en lo anterior, sera decidida o evaluada por la direccion
del establecimiento.

PROCEDIMIENTO EN GENERAL:

Ante una denuncia de robo o de hurto de especies personales ocurrido en el interior del
establecimiento, entre estudiantes:
1.- Acoger el relato del afectado-a.
2.- La persona encargada de acoger el relato, debera ser el inspector o inspectora. La persona que
recibe la denuncia, debe proceder con diligencia y rapidez, dejando constancia por escrito de los
hechos relatados. Si la denuncia ocurre al término de la jornada, debe retomar el caso a primera
hora del dia siguiente.
3.- Quien acoge el relato, se debera comunicar con la Directora, posteriormente el inspector cita a
los-as apoderados-as para informarles de la situacion. Si la situacion afecta a un docente o
asistente educativo, se debe informar a Direccidn, si el hecho tiene caracteristicas de robo, se
requerira inmediatamente la presencia de Carabineros o PDI.
4.- Se debera dejar constancia escrita del hecho, sefialando lo mas explicito posible los siguientes
antecedentes: fecha, hora, lugar, tipo de especie sustraida, detalles del momento en que descubre
el hecho, datos anexos.
5.- Seran documentos necesarios e imprescindibles para actuar sobre el caso: - Constancia escrita
del hecho. - Grabacion del circuito de cAmaras del colegio, si la hubiere.
6.- Inspectoria comenzara la indagacion.
7.- Si el resultado de la indagacion interna determina culpabilidad de un estudiante en el hecho, se
iniciaran inmediatamente un proceso de acompafamiento que oriente a la superacion de este
hecho y al establecimiento de acciones reparatorias.
8.- Si los resultados de la investigacion, arrojan pruebas y el posterior reconocimiento del causante
del hurto y este fuese un Docente o Asistente Educativo, se procedera a dejar constancia laboral
en www.dt.gob.cl. Sera la Directora quien junto a Inspector General, determine acciones
reparatorias y sanciones. En el caso de que el denunciado Docente o Asistente Educativo
cometiese robo, situacién refrendada por las evidencias correspondientes, se procedera a dejar
constancia y a presentar a la Direccidn el caso para que se considere su despido inmediato.
9.- Se debera registrar en la Hoja de Vida del estudiante el hecho e informar al apoderado/a de las
acciones sefialadas en el libro de registro de convivencia escolar. Del mismo modo quedara en
hoja de vida del funcionario las situaciones de hurto o robo.
* El colegio insiste en que los alumnos no deben traer objetos de valor que no sean
estrictamente necesarios para la actividad académica y tener todos sus Utiles y prendas
marcadas.
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5.- PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACCIONES PARA EL MALTRATO Y ABUSO SEXUAL

Introduccién

El Liceo Nuestra Sefiora del Rosario tiene como base primordial de su protocolo de
Prevencién del Abuso Sexual, principios que es posible reconocer en el Nuevo Testamento. En
éste se sefiala que el hombre ha sido creado por Dios para amar en un contexto de libertad y
autodominio, siendo capaz de entregar un amor superior y generoso. En esta entrega, a
semejanza del amor de Dios, se ama al otro porque se le reconoce digno de ser amado,
produciéndose la comunioén entre los seres humanos, en que cada uno considera el bien del otro
€cOomo propio.

En segundo lugar, se considera también el mandato de nuestra Madre Fundadora, Theresa de
Jesus Bacq, cuando entrega a las integrantes de la Congregacién, la preciada mision de: “Dedicar
toda su energia al cuidado temporal y espiritual de la juventud que les ha sido confiada”.

Igualmente reconocemos como base fundadora de nuestro protocolo el marco juridico legal en el
gue el Estado de Chile se ha comprometido a respetar, proteger y garantizar los derechos de las
personas mediante leyes y por la ratificacion de tratados y acuerdos internacionales. Algunos de
ellos son los derechos a una vida sexual libre de violencia o de enfermedades y de posibilidades
para acceder a servicios de salud que les permita a las personas beneficiarse de los avances
cientificos.

Existen tres aspectos que definen las responsabilidades del Estado respecto de la violencia vy el
abuso sexual: @) las normas internacionales vigentes sobre prevencidén y sancion de la violencia
domeéstica; b) el Cddigo Penal y sus ultimas modificaciones y c) el Cédigo Procesal Penal.

Respecto de las funciones y deberes que las autoridades de la Comunidad Escolar tienen en
relacion a la prevencion del Abuso Sexual, la normativa es clara cuando sefiala que“en razén del
deber y funcién que desempefian ciertas personas”, a saber, “los directores, Inspectores y
profesores de establecimientos educacionales de todo nivel.tienen la obligacién de denunciar los
delitos que afectaren a los alumnos, o que hubieren tenido lugar en el establecimiento”

Para resguardar la integridad fisica-espiritual de los alumnos, el docente de Educacion Fisica
debera permanecer préximo al lugar de camarines, estando atento ante cualquier ACCION PARA
PREVENIR EL MALTRATO Y/ O ABUSO SEXUAL

En la formacion de la educacién sexual de los alumnos, padres, apoderados y profesores, esta
unidad educativa ha contemplado la aplicacién del Programa de Sexualidad y Afectividad de la
Pontificia Universidad Catdlica, denominado “Para Amar y ser Amado”’, el que entrega las
herramientas necesarias a nifios, y adolescentes para prevenir el abuso sexual. El programa se
desarrolla gradualmente, considerando el desarrollo psicoevolutivo de los alumnos. Igualmente,
entrega la formacién requerida a los docentes para que sean eficaces orientadores de sus
alumnos. Ademas, capacita a los padres y apoderados en el reconocimiento de conductas que
pudieran estar asociadas a agresion y/o abuso sexual.

Por otra parte, la prevencion del abuso sexual contempla el cumplimiento de las exigencias
establecidas por el Ministerio de Educacion en lo que respecta a la contratacién de personal:
contar con certificado de antecedentes.

De la misma forma, esta Unidad Educativa ha contemplado para la prevencion del Abuso Sexual,
regular el uso y acceso a los espacios y dependencias del establecimiento de uso comun,como por
ejemplo:
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a) Acceso a bafios.

e Queda estrictamente prohibido el ingreso y uso de los bafios de los alumnos, por parte de
apoderados, profesores, asistentes de la educacion y personas externas a la unidad
educativa.

e Los alumnos de 2do ciclo y Educacion Media no podran ingresar ni ocupar los servicios
higiénicos de los alumnos de Prebésica y Primer Ciclo.

¢ Ningun docente ni asistente de la Educacion podra acompafiar a un alumno al interior de
un bafio, salvo sus apoderados o tutores legales. Igualmente, no podran ayudarle con sus
vestimentas personas ajenas 0 no autorizadas por sus apoderados o tutores. Se debera
esperar al apoderado titular o representante legal autorizado para tal efecto.

b) Uso de Camarines y duchas.

e Estas dependencias se consideraran lugares donde se respetara la privacidad de los
alumnos reconociendo como principio fundador la “Teologia del Cuerpo”,
la que indica que: “el aspecto espiritual y material son esenciales para ser 1o que somos y
quiénes somos” ( Manual del Monitor Programa de Sexualidad y Afectividad TeenStar.
Lectura complementaria pag. 76).
Por lo anterior, no se permitira el ingreso de otros integrantes de la comunidad a estas
dependencias, mientras estén ocupadas por los alumnos. Sera responsabilidad del
docente de Educacion Fisica o de Deportes proteger la integridad fisica-espiritual de los
alumnos.

o No se permitirAn tocaciones con connotacion sexual entre alumnos, burlas, comentarios o
alusiones referidas a su cuerpo, que los vulnere o denigre.

e El docente estara siempre atento para orientar y corregir actitudes que puedan poner en
riesgo la seguridad e integridad de los estudiantes.

e Ningun docente o asistente de la Educacién podra ingresar a los bafios de mujeres o de
hombres, a menos que sea una situacion de riesgo inminente, que requiera la presencia de
un adulto, que en ese caso, debera ser del mismo sexo de los alumnos que lo requieran.

c) Entrevistas o reuniones con alumnos o alumnas en salas u oficinas.

e Se realizardn en una oficina asignada por la direccion, dejando la puerta entreabierta o
abierta. Permanecera cerrado cuando el alumno lo solicite y quedard registrado en el libro
de clases.

e Sila entrevista es en sala, se realizara con puertas abiertas y se informara previamente de
ella a Inspectoria.

e Se prohibe estrictamente al personal del colegio tener a los Alumnos como amigos
en Facebook u otras redes sociales. Se exceptla de esta norma los casos en que se
crean grupos con fines educativos o de coordinacién de actividades académicas o
extra-curriculares.

Solo se permite al personal del Colegio participar en eventos sociales con Alumnos que se
enmarquen dentro de las actividades propias del colegio.

d) Para prevenir el maltrato o abuso Sexual en los nifios de la Prebéasica se contemplaran las
siguientes medidas:

e Los alumnos de Educacion prebasica no podrdn estar en ningin momento sin la
supervisién de docentes o asistentes de la Educacion.

e No se dara dinero, regalo u objeto a algun nifio en particular.

e Las docentes y asistentes de la Educacion no podran ingresar a los bafios de los nifios en
horario de clases. En el caso de que un nifio(a) aun no controle esfinter y por ello haya
orinado o defecado en su ropa, se deberd llamar a su apoderado para que éste proceda a
limpiarlo y mudarlo.
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e Al ingreso de la jornada seran recibidos en la puerta-mampara del parvulario por las
asistentes de la educaciéon o Docentes parvularias, no pudiendo ingresar los apoderados al
Hall.

¢ No se permitird el ingreso del apoderado a los bafios de los nifios, salvo que sea requerido
por la docente parvularia para cambio de ropa del menor.

e La entrevista con el alumno se realizara en una oficina manteniendo siempre la puerta
abierta.

e Los auxiliares de aseo no podran ingresar al bafio mientras los alumnos estén en jornada
de clases.

e) Uso de la tecnologia de la Informacion, Internet, celulares y otros.

¢ No se permitira el uso de celulares, Internet u otro medio tecnolégico en el que se difunda
material con contenido sexual explicito y/o pornografico por ningln integrante de la
comunidad escolar.

e No se permitira que algin integrante de esta comunidad escolar capte imagenes,
fotografie, dibuje imagenes con connotacién sexual o genital.

¢ No se permitira que se vulnere la privacidad, intimidad y pudor de algun integrante a través
de las tics.

e Cualquier transgresion a lo anterior sera considerada como falta gravisima.

f)  Salidas a terreno con cursos, delegaciones y selecciones.

e Las personas encargadas de las delegaciones, velaran por el cumplimiento de este
protocolo en todo momento y lugar en que los estudiantes se encuentren participando o
pernoctando.

g) Asistencia espiritual, Jornadas y Retiros.
e De la misma manera, las personas encargadas de la asistencia espiritual, retiros, Jornadas
y sacramentos velaran por el cumplimiento de este protocolo en todo momento y lugar en
gue los estudiantes se encuentren participando o pernoctando.

ACUSACIONES E INSINUACIONES SOBRE HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL
INFUNDADOS SOBRE INTEGRANTE DE LA COMUNIDAD.

e  Cualquier insinuacion o acusacion falsa, infundada o con el intento de dafar la imagen,
prestigio y honor de algin integrante de esta comunidad escolar, sera motivo de acciones
judiciales por parte de la institucion y / o de la(s) persona(s) afectada(s)

DEFINICIONES DE ABUSO SEXUAL

Se entendera por agresién o abuso los actos de connotacion sexual realizado por una persona
mediante amenazas o fuerza, utilizando también la seduccion, el engafio o el chantaje, atentando
contra la libertad y/o seguridad sexual de un alumno(a) de esta comunidad educativa.

Se entenderd por agresion y/o abuso sexual a las siguientes acciones:

e acciones en las que exista contacto corporal: besos, caricias, introduccion de objetos o
genitales por parte de abusador(a)

tocacion de genitales del nifio(a) por parte del abusador

incitacion por parte del abusador(a) a la tocacion de sus propios genitales

contacto bucogenital entre el abusador(a) y el nifio(a)

penetracion vaginal o anal, o intento de ella, con los genitales, otras partes del cuerpo u
objetos, por parte del abusador(a)
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utilizacién del nifio(a) en la elaboracion y produccion de material pornografico ( fotografias,
peliculas e imagenes en la web o en otro medio de comunicacion)

promocion o facilitacion de la explotacion sexual comercial infantil

obtencion de servicios sexuales de parte de un menor de edad a cambio de dinero u otra
recompensa.

ACCIONES A SEGUIR ANTE LA DENUNCIA DE MALTRATO O ABUSO SEXUAL.

Si existen sospechas de que un(a) alumno(a) esta siendo victima de abuso sexual, se debe

informar inmediatamente a cualquiera de estas personas: Inspector, Orientador o Psicologo,
quienes seguiran el siguiente procedimiento:

A)

B)

Q)

D)

E)

F)

Conversar con el nifio(a):

a. Se debe conversar con él o ella en un espacio que resguarde su privacidad, haciendo todo
lo posible por ser empatico y mantener una actitud tranquila y de confianza.

b. Procurar que el nifio/a se sienta escuchado, acogido, creido y respetado a medida que va
relatando los hechos. No se le debe interrumpir, ni presionar, ni hacer preguntas
innecesarias respecto a los detalles.

c. Intentar transmitir al nifio/a que lo sucedido no ha sido su culpa. No cuestionar su relato ni
enjuiciar.

d. No se debe inducir el relato del nifio/a con preguntas que le sugieran quién es el
abusador/a. Si no quiere hablar, no se le debe presionar. Se debe respetar su silencio.

e. Registrar en forma textual el relato del nifio/a.

Derivar al nifio/a al equipo de Orientacién del colegio inmediatamente después de
recibida la denuncia.

Informar inmediatamente a la Directora, quien junto al Consejo Directivo determinaran los
pasos a seguir (denuncia, redaccién de oficio o informe).

No exponer al nifio/a a relatar reiteradamente la situacién abusiva, es decir, evitar la
revictimizacion.

Comunicar al apoderado/a la informacion que maneja el colegio antes de las 24 horas y
ofrecer todo el apoyo que esté al alcance. (En caso de que el sospechoso de cometer el
abuso sea el mismo apoderado/a no debe ser citado a entrevista. Se debe tomar contacto con
otro familiar cercano y de confianza del nifio).

En caso de que los hechos ameriten una denuncia formal, si la familia no desea hacerla,
el colegio debe explicar que esta obligado por ley a realizarla. No corresponde al
establecimiento iniciar investigaciones ante este tipo de denuncias.

Una vez que el caso esté ante la justicia, seran ellos (profesionales especializados) quienes
se encargaran de indagar, periciar y sancionar si corresponde.

Mientras dure la investigacion, el presunto agresor sera suspendido de clases (si es alumno) o
sera separado de su cargo (si es funcionario del colegio). En caso de ser un apoderado la
persona que cometa esta accion, se solicitara el cambio inmediato de apoderado, en caso de
ser otro adulto externo al colegio se calificard de persona no grata para esta institucion,
prohibiendo el ingreso a nuestras dependencias.
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6.- PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE RIESGO, CONSUMO Y
MICROTRAFICO DE DROGAS Y ALCOHOL

La prevencion en el consumo de drogas y alcohol es un deber ineludible para todos los

estamentos de nuestra comunidad educativa. Teniendo conciencia de ello, es que definimos a
continuacion las acciones que deben seguirse en casos especificos de conductas de riesgo o
abiertamente de consumo de estas sustancias por parte de algin integrante de la comunidad
escolar.

Es obligacion de todos los integrantes de la comunidad educativa, informar de manera oportuna de
situaciones de riesgo o de consumo de drogas y/o alcohol al interior del establecimiento
educacional, o que el integrante de la comunidad se presente bajo los efectos del alcohol y/o
drogas. En cada caso, se usaran los canales habilitados, que son los siguientes:

1.

En caso de detectar el consumo de drogas y/o alcohol por algun integrante de este
establecimiento educacional, la persona testigo del hecho o en conocimiento de éste, debera
informar inmediatamente a la Inspectora General y/o Encargada de Convivencia Escolar, quien
informara del hecho inmediatamente a la Directora.

Una vez informada la Inspectora General y la Encargada de Convivencia Escolar, se realizara
un despeje de la informacion, considerando a los involucrados, a sus apoderados y demas
personas que se estimen pertinentes para establecer los hechos, dejando en cada
procedimiento un registro por escrito de las acciones ejecutadas firmadas por todos, los
avance y resultados del proceso, en un plazo de 15 dias habiles.

Es obligacién del Inspector General o Encargado de Convivencia, mantener siempre informada
a la Directora del Colegio de los avances investigativos.

Se mantendra en reserva la identidad de los involucrados, mientras dure el proceso, para evitar
juicios apresurados del resto de la comunidad educativa.

Si el alumno es evaluado como consumidor, los estamentos correspondientes informaran al
apoderado de la accion ejecutada y la familia debera asumir la responsabilidad de buscar la
atencion de salud en los Centros de Salud o de Rehabilitacion pertinentes. El colegio
colaborara con el alumno a través del departamento de Orientacidn y Psicologia.

La Direccion del colegio, a solicitud del Encargado de convivencia, deberd informar a las
autoridades pertinentes, Policia de Investigaciones o Carabineros de Chile ante casos de
alumnos que se vean implicados en _microtrafico de drogas y que pongan en riesgo a la
Comunidad Escolar, segun la ley 20.000.

En caso de que los hechos ameriten una denuncia formal, si la familia no desea hacerla,
el colegio debe explicar que esta obligado por ley a realizarla. No corresponde al
establecimiento iniciar investigaciones ante este tipo de denuncias.

En caso de que un alumno/a haya consumido, esté consumiendo y/o portando alcohol, se
enviard a enfermeria y se avisara inmediatamente al apoderado titular o suplente, quien deber&
acercarse al establecimiento para tomar conocimiento del hecho.

El mismo procedimiento se aplicar4 cuando un alumno llegue bajo los efectos de alguna droga,
gue la porten y/o que la trafiquen.

Sancion: Los alumnos a quienes se les compruebe que son microtraficantes de drogas o
alcohol seran sancionados con la inmediata cancelacion de su matricula, como Unica forma de
proteger y cautelar la seguridad de los demas integrantes de esta comunidad escolar.
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7.- PROTOCOLO DE SEGURIDAD, CONTROL, ATENCION EN PORTERIA Y RETIRO.

Toda persona que trabaje en esta institucion en el area de la Asistencia de la Educacion
(auxiliar de aseo y de otros servicios menores como jardinero, electricista, chofer, albafiil etc.),
ademés de la entrevista con la Directora, debera aprobar una evaluacion psicoldgica, cuya
conclusion indique que cumple con el perfil esperado para el cargo y para el Proyecto Educativo.
Ademas, deberd presentar los antecedentes que acrediten su idoneidad moral (Certificado de
antecedentes). Adicionalmente se realizard la revision en el Registro Civil que indique su
habilitacion para trabajar con menores de edad (Ley 20.594).

Se contemplard para efecto de Seguridad Escolar los siguientes espacios o dependencias del
establecimiento: porteria, patios, pasillos, salas de clases, bafios, camarines y duchas, oficinas
para entrevistas o reuniones privadas con alumnos(as) y/o apoderados.

PORTERIAS:

Se restringe el acceso al interior del establecimiento de personas que no formen parte de la unidad
educativa, asi como también de apoderados, especialmente en horas de clases o en horarios no
convenidos por Inspectoria para justificaciones o entrevistas con profesores.

Personas que no sean apoderados y que deseen entrevistarse con algin docente o integrante de
la Jefatura Técnica, deberan individualizarse y esperar a la entrada del establecimiento (por calle
Brasil) en el lugar que le sea indicado, por el asistente de la educacién que lo haya atendido.

En la porteria de la calle Colo Colo, los apoderados deberan esperar a sus pupilos en el hall de
acceso, no pudiendo ingresar a las dependencias del establecimiento.

Sera responsabilidad del encargado de la puerta comunicarse con Inspectoria, ante cualquier
situacién requerida.

Por ningln motivo se permitira a persona extrafia a la comunidad escolar, deambular o esperar al
interior del colegio, siendo responsabilidad exclusiva de los asistentes de porteria, cualquier
efecto que dicho evento pueda tener en algun integrante de la comunidad.

Se permitira el acceso de ex alumnos al establecimiento, los que deberan indicar el lugar al que se
dirigen o profesor con el que desean conversar, en los horarios permitidos para ello.

Por ningln motivo se permitira el ingreso a las dependencias interiores a ex alumnos a quienes se
les cancel6 la prestacion de servicios educacionales. Para que esta normativa se cumpla, los
asistentes de porteria consultaran a Inspectoria si se permite o no el ingreso a las personas que lo
soliciten.

CONTROL:
Corresponderd controlar el ingreso de personas al interior del establecimiento, en primera
instancia, a asistentes de Porteria y una vez al interior del establecimiento, para justificar o retirar

alumnos, seré responsabilidad de Inspectoria.

En el caso de que una persona ajena a la comunidad escolar se resista a identificarse y/o a hacer
abandono del lugar, correspondera a inspectoria llamar a Carabineros.
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Ante el retiro de un estudiante en horario de clases, el apoderado debera esperar en el hall de
entrada del establecimiento (calle Brasil). Una inspectora sera la indicada para retirar el estudiante
de la sala y entregarlo a su apoderado.

Ningun estudiante podra retirarse del establecimiento en horario de clases sin la compafiia del
apoderado titular o suplente. Para este efecto, Inspectoria debera informar al Asistente de porteria
la salida autorizada, en el caso de que estudiantes se retiren antes de concluir la jornada normal de
clases.

El siguiente sera el protocolo de accion, para el retiro de alumnos en jornada escolar:

1. El retiro de estudiante debe realizarse ojala en horas de recreo o almuerzo para no perjudicar ni
interrumpir el normal desarrollo de la clase, el inspector (a) evaluara aquellas situaciones que estén
fuera de este horario.

2. Se presenta en el colegio el padre, madre, apoderado o familiar cercano autorizado del
estudiante.

3. El retiro se hara efectivo una vez que se reciba el “pase de autorizacion” por parte de los
encargados de Inspectoria y quede inscrito en el libro de registro de salidas

4. La persona que retira al estudiante de la sala de clases informa al profesor de asignatura con
quien se encuentre, para dejar registro en el libro de clases.

5. El/la estudiante se retira de la sala de clases, solo con el aviso de algin miembro del colegio
(administrativo, auxiliares, inspectores, entre otros).

8.- PROTOCOLO DE ATENCION ENFERMEDAD Y ACCIDENTES DEL ESTUDIANTE

El siguiente protocolo tendra por objetivo atender y asistir oportunamente a los estudiantes
gue presenten malestares asociados a salud y accidentes durante la jornada escolar.

Otorgar los primeros auxilios Basicos a los estudiantes que lo requieran.

Informar y derivar al estudiante junto a su apoderado hacia el centro de urgencia en caso que lo
requiera.

Coordinar y dirigir al personal del establecimiento para tomar las medidas pertinentes ante algin
evento algun evento que ponga en riesgo el estado de salud del estudiante.

El servicio de “primeros auxilios” se otorgara de lunes a viernes en el horario de 8:00 a 14:30
horas. Y de 15:30 a 17:30 horas.

Sera responsabilidad de inspectoria entregar la atencion a los estudiantes que presenten alguna
de estas dificultades en el horario de 14:30 a 15:30 horas.

1. Informacién obligatoria que debe entregar el apoderado:
Para los efectos de comunicacion el apoderado debe informar y mantener actualizados sus datos
de contacto en ficha de matricula y en agenda escolar de su pupilo.

o Teléfono de red fija y celular.
e Correo electrénico.
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2. Parapromover la buena salud del estudiante:

Durante el transcurso del afio escolar, si el estudiante presenta algin sintoma relacionado con
algin diagnéstico de enfermedad certificado por algin profesional del area de salud, los padres
deberan informar al Profesor jefe el cual derivara a la persona correspondiente. Esta solicitud
busca asegurar que el estudiante reciba por parte del establecimiento el cuidado o apoyo especial
gue pueda requerir.

Los padres, madres o tutores legales que no informen sobre alguna situacion especial de salud, el
establecimiento no se responsabilizara de cualquier efecto que lo anterior implique.

3. Uso de Farmacos:

Los estudiantes que deban tomar medicamento en horario escolar deberan entregar este a la
encargada de primero auxilios conjuntamente con la receta médica y autorizacién de su apoderado
para ser suministrado de acuerdo a las indicaciones sefialadas en la prescripcion médica.

El establecimiento no es responsable de las consecuencias de un medicamento ingerido por
iniciativa propia o en el caso de que venga medicado de su hogar.

4. EN CASO DE ENFERMEDAD

4.1 En el caso que el estudiante llegue enfermo desde el hogar, la paramédico debera dejar
registro de los sintomas que el alumno presenta y avisard a sus padres o apoderados para
gue procedan a retirarlo del establecimiento.

4.2 Todo alumno que durante la jornada escolar muestre sintomas de enfermedad (dolores o
malestar) serd enviado por su profesor a Inspectoria, desde donde serd derivado a la
paramédico, quien realizara la evaluacién correspondiente.

4.3 Si el malestar o dolor requiere medicamento, reposo o atencién de un médico, la técnico en
enfermeria, previa autorizacion de Inspectoria, llamaré al apoderado, dejando registro en el
libro de llamadas, para que retire al estudiante, quien esperara en la oficina de primeros
auxilios.

4.4 En caso de accidente, la técnica en enfermeria aplicara atencion primaria y evaluara la
situacién. Llamara al apoderado para comunicar el hecho ocurrido y le informara, ademas,
sobre el derecho a utilizar el seguro escolar cuando la ocasion lo amerite o cuando el
apoderado lo estime conveniente. El apoderado retirara al alumno y lo llevara al centro
asistencial correspondiente.

4.5 El mismo procedimiento se llevara a cabo cuando el alumno sufra un accidente en el horario
de salida del establecimiento.

4.6 En caso de extrema gravedad y cuando no se pueda ubicar rapidamente al apoderado, la
inspectora general llamara a una ambulancias para trasladar al accidentado.

5. PROCEDIMIENTOS SEGUN TIPOS DE ACCIDENTES
La clasificacion de accidente leve o grave sera responsabilidad del técnico paramédico.

5.1 Accidente leve
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Es el accidente que requiere atencion de primero auxilios, pero que no compromete el
bienestar general del estudiante. Normalmente se supera con una curaciébn 0 unos
minutos de descanso, el tratamiento de estos accidentes sera atendidos en el mismo lugar,
avisando al apoderado dejando registro de lo anterior en la agenda escolar, retomando su
jornada de clases de manera normal.

Acciones a seguir en caso de requerir asistencia de paramédico:

5.1.1 En pre- basica y primer ciclo el estudiante sera llevado a la oficina de primeros auxilios

por la educadora o asistente. En el caso de que se encuentre con un profesor de
asignatura sera la asistente que acomparie al nifio al lugar de atencion.

5.1.2 Los estudiantes de cursos superiores se dirigen acompafados por alguien que

determine el adulto responsable que se encuentre con ellos.

5.2 Accidente leve que requiere observacion

Es el accidente que requiere atencion de primeros auxilios y que, a pesar de ser accidente
menor, pues no existe herida o golpe que comprometa el buen estado general del
estudiante, se considera adecuado que el reposo o recuperacion se haga en casa y al
cuidado de su apoderado.

La paramédico llamara al apoderado para que retire al estudiante, quien esperara en la
oficina de primeros auxilios. En caso de que el accidente ocurra durante el periodo de la
hora de salida, se informara la situacion al apoderado o a la persona que retira al
estudiante para que sea observada su evolucién en casa.

5.3 Accidente grave con llamada al apoderado y/o ambulancia;

Es el accidente que requiere atencion inmediata de un centro asistencial, evaluado por la
paramédico.

5.3.1 Las personas (profesores, auxiliares o alumnos) que se encuentran cerca del

accidentado en ese momento, deben llamar inmediatamente a la técnico en enfermeria
0 a la Inspectora, quien tomara las medidas del caso para su primera atencion.

5.3.2 En caso de golpes o heridas en la cabeza, espalda u otras partes, consideradas graves,

el accidentado no debe ser movido del lugar. Debera ser recogido directamente por un
servicio de ambulancias, para evitar movimientos inadecuados. Durante la espera debe
ser cubierto con una frazada y no utilizar almohada.

5.3.3 Si el golpe o herida lo permite, el accidentado serd trasladado en camilla o silla de

ruedas hasta la enfermeriay se le aplicara cuello ortopédico si es necesario.

5.3.4 Se comunicard inmediatamente a su apoderado titular o suplente y sera acompafiado

por la paramédico o un funcionario del colegio al centro asistencial.

5.3.5 Sera exclusivamente Inspectoria quien notifique directamente al apoderado. Para

evitar interferencias y malos entendidos, se solicita respetar esta normativa e
instruir a sus hijos sobre el adecuado uso del celular en estas emergencias.
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6.0 En caso de salidas pedagodgicas: Los alumnos que asistan a actividades
pedagodgicas fuera del recinto educacional, en caso de enfermedad o accidente se
estableceran las siguientes medidas:

6.1 Jornadas de formacion, en caso de que el estudiante muestre sintomas de
enfermedad dolores o malestar sera trasladado al establecimiento educacional, dando
aviso a su apoderado para que retire al alumno del colegio.

En caso de que algin alumno o alumna sufra un accidente dependiendo de la
gravedad, el alumno sera trasladado al colegio para la atencién de la paramédico o
trasladado a un centro asistencial.

Sera exclusivamente inspectoria quien notifique al apoderado.

6.2 Jornada educativas fuera de la Comuna, segln la gravedad de la enfermedad
o accidente, el estudiante recibira atencion en el lugar donde se encuentre, en caso
gue requiera atenciéon de urgencia sera trasladado al centro asistencial mas cercano,
avisando al establecimiento quien a través de inspectoria pondra en conocimiento de
la situacion al apoderado.

9.- PROTOCOLO DE DERIVACION A DEPARTAMENTO DE ORIENTACION ATENCIONES
INDIVIDUALES

En la Fundacion Educacional Liceo Nuestra Sefiora del Rosario existe un equipo de
orientacién integrado por: Orientadoras, Psicologas, Educadora Diferencial y Psicopedagoga. Este
equipo cumple con la labor de atender a los estudiantes apoyando la labor formadora y
pedagdgica de los docentes en aula.

El objetivo de esta atencion es brindar de forma expedita, apoyo a los estudiantes y
apoderados, frente a dificultades de orden personal, vocacional, académico o que afecte la
convivencia de los estudiantes, mejorando la calidad de vida de los educandos y sus familias, asi
como, favorecer su permanencia en nuestro establecimiento, fortaleciendo los valores
institucionales y su espiritualidad.

Para dar cumplimiento a esta atencidén se establecen los siguientes pasos a seguir:

1.- En primera instancia sera el profesor jefe quien realice entrevistas a alumnos y sus apoderados
para establecer acciones y acuerdos remediales en su rol formador, frente a la situacién que
requiere apoyo.

2.- Definir si la problematica es de orden disciplinario, emocional, de convivencia escolar o
académico para derivar a la instancia pertinente; Completando pauta de derivacion, consignando
las acciones realizadas por el Profesor (a) Jefe.

Los Casos que tengan relacion a Convivencia Escolar sera informado por el Profesor Jefe a
encargada de Convivencia Escolar, quien aplicara su protocolo y solicitard los apoyos requeridos.

Casos de orden disciplinario informar y derivar a Inspectoria, quien aplicara su protocolo de
atencion y definir4 si requiere apoyo de esta unidad. Manteniendo reuniones mensuales con
Orientadora y Psicologa con el objetivo de analizar cada caso.

El alumno/a evaluado por el Profesor Jefe que requiera atencion en el:  ambito formativo,
académico o emocional sera derivado por el mismo, a través del documento de derivacion,
solicitado por el departamento de orientacion.
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3.- Las situaciones emocionales, académicos o vocacionales seran derivadas a Coordinadora de
Departamento de Orientacién Sra. Pamela Araya. La Psicéloga realizara entrevista a alumno/a y
evaluard si corresponde derivar a Orientadora de 1° o 2° ciclo, o si requiere de atencién externa,
de ser necesaria la derivacién se entrevistara con apoderado/a para informarle de la situaciéon y
concluir en conjunto la derivacion.

Por lo tanto Coordinadora de Departamento toma conocimiento y realiza derivacion inmediata para
realizar la entrevista de rigor y resolver acciones a seguir.

Importante: Todas las derivaciones que por contenido requieran atencidn psicoldgica seran
derivadas, siendo la Psicologa quien solicitara la autorizacién por escrito al apoderado para
dicha atencién, por consiguiente, en los casos que el estudiante sea atendido de forma
particular fuera del establecimiento, se debera consignar en primera entrevista y estipular
en registro por psicéloga, para poder solicitar al apoderado certificado de atencién
particular segun corresponda.

En situaciones que se requiera atencion especifica de la Psicologa como evaluacién de
capacidades cognitivas o dafio emocional, le correspondera la derivacién a Profesor Jefe o
integrante de Unidad Técnico Pedagdégica pudiendo derivar de forma directa a departamento de
Orientacion.

4.- Las situaciones académicas donde se requiera, evaluacion psicométrica, seran atendidas y
analizadas en reunion de equipo intradisciplinario, Orientacion, Educadora Diferencial,
Psicopedagoga y Psicéloga para definir los apoyos necesarios.

Posteriormente los resultados se informaran a través de un informe escrito a coordinadoras de
nivel de Unidad Técnico Pedagdgica en reunion mensual.

Realizada la evaluacion psicolégica, se determinara segun el caso el plan de intervencion,
incorporando en este, la sugerencia al apoderado responsable y cualquier tipo de derivacion a
especialista externa al colegio, si asi se requiere:

Neurélogo
Psiquiatra
Neurosiquiatra
Fonoaudidlogo
Otros Profesionales

agrwNE

Las derivaciones a especialista solo se realizaran por Educadora Diferencial,
Psicopedagoga y Psicbloga segun la Intervencién realizada previamente y con informe
de derivacion.

10.- PROTOCOLO PARA EL USO DEL LABORATORIO DE COMPUTACION.

1.- El laboratorio de computacién es un lugar donde los alumnos y alumnas de nuestro
establecimiento aplican herramientas informaéticas para desarrollar trabajos, practicas y actividades
con responsabilidad y sin perder su tiempo.

2.- Al ingresar al laboratorio de computacion cualquier anomalia en el funcionamiento del equipo
computacional (mouse, teclado, pantalla, C.P.U.) se dar4 a conocer al soporte técnico encargado
del funcionamiento éptimo del laboratorio.

3.- Durante el recreo, el laboratorio de computacién permanecera cerrado.
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4.- Los alumnos y alumnas no estan autorizados para realizar cambios en los dispositivos que
componen el equipo computacional (mouse, teclado, pantalla, C.P.U.), ademas, no podran
incorporar, descargar e instalar software (programas, juegos, cuentas de usuario, contrasefias de
usuario y de protectores de pantalla. Cualquier situacién andmala sera informada a la brevedad al
encargado del laboratorio, puesto que el alumno o alumna debera hacerse responsable de lo
acontecido.

5.- El uso de internet es exclusivo para la bldsqueda de informacién relevante en el proceso
educativo, prohibiéndose todo aquello que no tenga fines educativo, como juegos, redes sociales
(facebook, hi5, badoo, Meebeo, linked).

6.- El laboratorio de computacién se podrd usar en horario fuera de clases, siempre que se
encuentre el encargado del mismo u otro profesor que lo haya solicitado.

7.- Esta estrictamente prohibido comer y beber en el laboratorio computacional por ser éste una
sala de clases.

8.- El horario de uso del laboratorio se publicara al comienzo del afio y serd de acuerdo a la
disponibilidad que tenga.

9.- El profesor que desee utilizar el laboratorio computacional para desarrollar su clase debera
solicitarlo con antelacién al encargado de éste (soporte técnico — llaves si fuese necesario)

10.- El profesor que haga uso del laboratorio de computacién debera chequear que los equipos
computacionales queden apagados (pantalla y C.P.U.) y el mobiliario ordenado, antes de retirarse.

11.- PROTOCOLO PARA EL USO DEL LABORATORIO DE CIENCIAS.

El laboratorio de ciencias es un lugar potencialmente peligroso si los alumnos no hacen
buen uso de él. En él hay sustancias inflamables, corrosivas y venenosas. Ademas de equipos y
materiales de vidrio fragil.

1. Todo alumno debe conocer el nombre de los materiales que va a emplear, asi como de las
caracteristicas de los productos quimicos que utilizara.

2. Leer atentamente las etiquetas de los recipientes que indican las propiedades fisicas y
quimicas, asi como las caracteristicas del contenido.

3. Antes de una actividad experimental, es necesario conocer el laboratorio y ubicar: extintores,

las llaves de gas y sus posiciones abierta y cerrada; las salidas de agua, la llave de paso

general del gas, mesones, estanterias; posiciones de los reactivos, duchas de seguridad y

sistemas de ventilacion.

Asistir al laboratorio con delantal y un cuaderno (evitar llevar libros o cuadernos innecesarios

para el trabajo).

No dejar ropa o bolsos encima del mesén, ni en los pasillos.

Permanecer en el lugar de trabajo, evitando desplazamientos injustificados.

Trabajar con cuidado para evitar accidentes y evitar deterioros del material.

El alumno no puede manipular instrumentos o material no autorizado.

Realizar solo las experiencias que se indican en la guia de trabajo.

0. Tener precaucion cuando se emplean liquidos inflamables. El alumno debe asegurarse que no

haya ninguna fuente de calor en las proximidades.
11. Operar correctamente al calentar un tubo de ensayo que contiene un liquido.

e

BOoNOO
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12.
13.
14.
15.
16.

17.

No vaciar sustancias sélidas en el lavatorio.

Tener abierta la llave de agua antes de arrojar sustancias liquidas al lavatorio.

Manejar los aparatos calientes con precaucion, utilizando pinzas y otros utensilios.

No consumir ningun tipo de alimento en el laboratorio.

En caso de heridas, quemaduras u otro tipo de accidente, el alumno debe informar al profesor
a fin de realizar los primeros auxilios, salvaguardando asi, la integridad fisica del estudiante.
Después de terminado un experimento, el alumno debe:

a) Comprobar que todo el material esté limpio y guardado en su lugar.
b) Revisar que las llaves de paso del gas y del agua estén debidamente cerradas.
c) Limpiar debidamente el meson.

e El alumno debe lavarse prolijamente sus manos.

12.- PROTOCOLO PARA EL USO DEL LABORATORIO DE INGLES

1. OBJETIVO

El Laboratorio de Inglés (LABIN), es un recurso material/espacial que tiene como objetivo:

“Cooperar en el desarrollo del dominio del idioma inglés, en especial la habilidad de audicion y
habla, mediante la utilizacibn de material didactico auditivo/visual novel y atractivo que motive al
aprendizaje de este idioma. De igual manera, este lugar se podrd utilizar para el desarrollo de las
otras habilidades: lectura/ escritura y la interaccién social.”

2. RESPONSABLES

2.1 Profesor/a de inglés: son los responsables por el 6ptimo desarrollo de las clases, medidas
disciplinarias, de convivencia, seguridad y aseo dentro del laboratorio, o durante el
trayecto de ingreso y salida, asi como frente a las emergencias.

2.2 Asistente de Sala: colaborar con el profesor/a por el 6ptimo desarrollo de las clases,
medidas disciplinarias, de convivencia y seguridad dentro del laboratorio, o durante el
trayecto de ingreso y salida, asi como frente a las emergencias.

2.3 Técnico en Computacién: mantencion de los equipos electrénicos, revision de los sistemas
y conexiones eléctricas. También debe informar sobre los desperfectos y/o falta de algin
material eléctrico o electronico.

2.4 Auxiliares de Servicios: realizar la limpieza general del laboratorio, como minimo una vez a
la semana. Y o cuando se le solicite.

2.5 Alumnos/as: mantencién de la disciplina, aseo y respeto mutuo dentro del laboratorio,

evitando juegos, agresiones o bromas que puedan afectar la integridad fisica de otros
estudiantes y o personal del colegio.

3. MANTENCION DE RECURSOS MATERIALES

3.1 Revision de Elementos Eléctricos y Electronicos
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3.1.1 Eléctricos: una vez al mes de manera general; una vez por semestre de manera
total.

3.1.2 Electrénicos: de manera periédica, o apenas se presente algin problema.

3.2 Mantencion de Elementos de Limpieza: Se constatard que estén en buen estado y
disponibles para su uso.

3.3 Mantencion de Extintores: verificacién que estén en el lugar adecuado y disponibles para
Su uso.

3.4 Mantencion de Material Didactico: se mantendran ordenados y en los muebles dispuestos
para tal finalidad. Otros seran mantenidos en cajas plasticas selladas.

3.5 Mantencion de Indicaciones de Seguridad: Se mantendran en lugares visibles indicadores
de las medidas de seguridad: de peligro por shock eléctrico, para la proteccion de los
oidos, y para utilizaciéon de los elementos electronicos: computadores, audifonos, mouses,
enchufes eléctricos y conexiones a internet.

4. MEDIDAS DE PREVENCION

4.1 Ingreso: se debera ingresar en orden, evitando aglomeraciones o indisciplina de los
estudiantes.

4.2 Salida: se tendra que evacuar de manera ordenada, y dentro del horario establecido.

4.3 Uso de los elementos eléctricos y electronicos: se usaran sélo para las finalidades que han
sido disefiados y autorizados. ElI mal uso, destruccion, deterioro intencionado, o robo
seran sancionados de acuerdo con el reglamento interno o la legislacion vigente.

4.4 Humedad: Debido a la gran cantidad de elementos eléctricos y electrénicos que hay en
esta sala, la presencia de agua, humedad o cualquier otro tipo de liquido, constituye
ungrave peligro. Por tal razén, y de manera especial, en los dias, 0 meses, de lluvia se
pondra mucha atencién a esto, debiendo los profesores o asistentes de sala, verificar que
no haya presencia de liquidos o humedad en la sala, o que los estudiantes ingresen con
la ropa seca y el calzado sin presencia de agua o humedad excesiva.

4.5 Aviso al observar deterioros: Todos los integrantes o personas mencionadas en el punto 2
(responsables), deberan dar aviso de inmediato al profesor de la asignatura, o a quien lo
reemplace, al percatarse sobre la falta o deterioro de alguno de los elementos o
materiales que se empleen en el laboratorio

4.6 Cambio, robo o mal uso de elementos eléctricos y electrénicos: Se prohibe estrictamente el
cambio de lugar de los implementos eléctricos o electrénicos, o el mal uso de estos
elementos. De igual manera, se informara a inspectoria frente a la desaparicion, hurto o
robo del o de los implementos o material del laboratorio, para que se actle de acuerdo
con el reglamento de convivencia in terno, los reglamentos y protocolos, o la legislacion
vigente.

4.7 Uso de material didactico adicional: Seréa responsabilidad del profesor el autorizar el uso de
otros tipos de materiales didacticos, asi como la mantencién (orden, limpieza,
distribucién), de material didactico impreso.
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4.8 Los alumnos que sean sorprendidos hackeando o ingresando programas No autorizados, y
que provoquen desperfectos, pérdidas de informacién, bloqueos, derivacion a paginas
con contenido pornografico o con contenido que atente contra la integridad psicoldgica de
otros integrantes de la comunidad educativa, seran sancionados segun el Reglamento
Interno de Convivencia, o segun la Ley de Responsabilidad Penal Juvenil.

5. MEDIDAS DE EVACUACION FRENTE A CATASTROFES
5.1 Sismos o terremotos: Se seguira el protocolo de la Operacion Francisca Cooper.

5.2 Incendios o amagues: Se procedera segun las indicaciones de la Operacion Francisca
Cooper.

5.3 Inundaciones: Se prohibira el ingreso al laboratorio si esta inundada o con restos de
liquidos en cantidad tal que constituya un peligro. Si estando en la sala se produce
ingreso de agua u otro liquido, se efectuara la inmediata evacuacion, ordenada, por el
tiempo que se estime adecuado.

6. PROHIBICIONES

6.1 Se prohibe comer o ingerir cualquier tipo de bebida en las dependencias del laboratorio, a
menos que sean parte de alguna actividad programada.
6.2 Se prohibe botar basura o dejar restos de comida, bebidas, papeles, gomas de mascar.

6.3 No se podréa dejar materiales did4cticos utilizados para alguna actividad programada.

6.4 Se prohibe manipular sin autorizacion los elementos eléctricos o electrénicos que haya en
el laboratorio.

6.5 Se prohibe ingresar o salir sin la autorizacién correspondiente del profesor/a de inglés, o de
la persona de mayor rango que se encuentre a cargo del laboratorio y de los alumnos/as
alli presentes.

6.6 No se podréa correr, pelear, empujar o hacer bromas que afecten la integridad fisica de los
estudiantes; o bien, que dafien los elementos materiales propios del laboratorio o de sus
compaifieros.

6.7 Los alumnos/as que vayan a realizar otras actividades, dentro o fuera del establecimiento,
deberan presentar un documento que acredite el lugar a donde irdn, hora de salida e
ingreso, lo que irdn a desarrollar, y la firma de quién autoriza la salida o ingreso.

7. OLVIDO DE PERTENENCIAS Y MATERIALES

7.1 Todas las clases, al final de ella, se revisardn las dependencias del laboratorio y se
guardaran los objetos o elementos alli olvidados: ejemplos: cuadernos, apuntes, libros,
lentes, teléfonos celulares, ropa de diversa indole, instrumentos musicales, dinero,
computadores, pent-drives, etc.

7.2 Se revisaran en busca de nombres para hacerlos llegar a sus duefios.

7.3 Si no hay nombres, se preguntara segun el Ultimo curso, o alumnos presentes, para
intentar saber a quién pertenecen el o los objetos.
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7.4 Si no hay reclamo por el o los objetos encontrados, estos se entregaran a inspectoria para
gque vuelva a preguntar por sus duefios.

7.5 Si al final del afio escolar, no se sabe quién es el duefio, se procedera a destruir el
material, en caso de que este sea impreso, 0 se dejara definitivamente en inspectoria
para que proceda a guardarlo por el periodo que estime conveniente.

8. INVENTARIO
Se hara una vez, al principio del afio. Se dejara una copia, en lugar visible, y se enviara otra copia
a inspectoria y a la encargada de biblioteca. Este inventario dara cuenta del nimero de itemes, el
estado de los implementos.

13.- PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE MALTRATO FiSICO Y/O ACOSO PSICOLOGICO
ENTRE ADULTOS Y ALUMNOS

MALTRATO POR PARTE DE ADULTOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR A
ALUMNOS Y ALUMNAS DEL LICEO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

1. INTRODUCCION

El presente protocolo tiene por objeto establecer los cursos de accion que tanto alumnos,
padres y apoderados, docentes, asistentes de educacidn; asistentes profesionales de la educacién,
asistentes de aula, asistentes administrativos y asistentes de servicios menores, en general todo
miembro de la comunidad educativa en su rol de formadores y cogarante de derechos, debe
tomar, ante situaciones que constituyan maltrato fisico o psicoldégico de un adulto en contra de
nuestros alumnos o alumnas.

Este instructivo responde a una obligacion planteada por el articulo 19 de la Convencion
de Derechos del Nifio, la que garantiza la proteccién contra toda forma de perjuicio o abuso fisico o
mental, descuido o trato negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual, mientras
el nifio se encuentre bajo la custodia de los padres, de un representante legal o de cualquier otra
persona que lo tenga a su cargo.

Respondiendo a ese deber y a los principios y valores expresados en nuestro proyecto
educativo es que el Liceo Nuestra Sefiora del Rosario establece, mediante este protocolo, la
manera en que, conforme a la realidad y herramientas disponibles, deben tratarse las denuncias y
constataciones de acoso o maltrato fisico y psicoldgico. Todo ello sin perjuicio de lo que los demas
reglamentos, protocolos e instructivos dispongan para materias similares o que deban aplicarse
segun el caso.

La prevencion y solucion de casos de maltrato fisico o psicoldgico es una responsabilidad
compartida por toda la comunidad escolar, ya que aunque se dé fuera del ambiente escolar, puede
tener incidencias directas en el desarrollo de los
alumnos y alumnas del colegio, y en las interrelaciones que éstos tienen con su entorno educativo.

Las normas de procedimiento que en este protocolo se establecen, son sin perjuicio de
aquellas consignadas en el Reglamento interno, referidas a la convivencia escolar, en particular,
cuando los actos de violencia o maltrato fisico provengan de un alumno o alumna, hacia sus pares.
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2. IDENTICACION Y CARACTERIZACION DEL MALTRATO

El maltrato puede adoptar diversas formas y afectar a distintas victimas. La UNICEF define
como victimas de maltrato y abandono a aquellos nifios, nifias y adolescentes de hasta 18 afios
que “sufren ocasional o habitualmente actos de violencia fisica, sexual o emocional, sea en el
grupo familiar o en las instituciones sociales”. Dentro del grupo familiar se distinguen los siguientes
tipos de maltrato:

Tipo de maltrato Activo Pasivo

Fisico Abuso fisico Abandono fisico
Emocional Maltrato emocional Abandono emocional
Sexual Abuso sexual

2.1 En términos generales, los tipos de maltratos se pueden definir de la siguiente manera:

2.1.1 Maltrato fisico: toda agresion que puede o no tener como resultado una lesién fisica,
producto de un castigo Unico o repetido, con magnitudes y caracteristicas variables.

2.1.2 Maltrato emocional: el hostigamiento verbal habitual por medio de insultos, criticas,
descréditos, ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el rechazo explicito o implicito hacia
el nifio, nifia o adolescente. También se incluye el rechazo, el aislamiento, aterrorizar a los
nifios o nifias, ignorarlos y corromperlos.

2.1.3 Abandono y negligencia: se refiere a la falta de proteccion y cuidado minimo por parte de
quienes tienen el deber de hacerlo y las condiciones para ello. Existe negligencia cuando
los responsables de cubrir las necesidades basicas de los nifios no lo hacen.

Abuso sexual: es toda forma de actividad sexual entre un adulto y un nifio, nifia o adolescente.
Incluye la explotacién sexual.

De este tipo de abusos se trata el protocolo de actuacién respectivo.

2.2 El contexto escolar no esta exento de maltratos o de violencia, ya que el maltrato se puede
reflejar en conductas de diversa indole, entre las que encontramos:

2.2.1 AGRESIONES FISICAS:
directas, peleas, golpes, palizas, empujones
indirectas, pequefos hurtos, destrozo de pertenencias, provocaciones.

2.2.2 AGRESIONES VERBALES:

directas, insultos a la victima y/o su familia, ofender poniendo en evidencia caracteristicas
distintivas de la victima

indirectas, hablar mal de alguien, sembrar rumores y mentiras, en la actualidad se est4 utilizando
el teléfono movil y redes sociales informaticas como via para este tipo de maltrato.

2.2.3 INTIMIDACIONES, CHANTAJE Y AMENAZAS: para provocar miedo, obtener algin objeto
o dinero, u obligar a la victima a hacer cosas que no quiera.

2.2.4 ACOSO RACIAL: dirigido a colectivos de inmigrantes 0 minorias étnicas.
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2.25 ACOSO SEXUAL: alusiones o agresiones verbales obscenas, toques o agresiones fisicas.

Es preciso establecer que la ley y, en especifico, nuestro Cédigo Penal califica en tres
categorias las lesiones que puede sufrir una persona, y segun ella se tratara de delitos o
faltas, conociéndose los primeros en los juzgados de garantia (investigados por el
Ministerio Publico) o en los juzgados de policia local. Por lo que no corresponde a la
comunidad educativa investigar, periciar o calificar la gravedad de las lesiones, ya que eso
escapa de las funciones que corresponden al contexto escolar. Siendo éstas competencias
propias de la estructura Juridica.

3 DE LA DENUNCIA EN CASOS DE VIOLENCIA O AGRESION ESCOLAR:

Es deber de los padres, madres, tutores y apoderados, alumnos y alumnas, docentes,

asistentes de la educacion; directivos y cualquier miembro de la comunidad educativa denunciar
los hechos o situaciones de maltrato, violencia fisica o psicolégica efectuados por un adulto
hacia un alumno o alumna.
Toda denuncia debera encausarse a través del Encargado de Convivencia Escolar del colegio, o
en su defecto, con la orientadora o Psic6loga. Para tal fin, se llevara un Registro de denuncias la
cual debe ser presentada por escrito, en inspectoria con la Encargada de Convivencia Escolar del
Colegio.

El presente protocolo se aplica en régimen ordinario de clases, excluyendo las vacaciones
e inter feriados. Desde su conocimiento, la Encargada de convivencia, cuando los hechos
denunciados sean de los que trata este Protocolo, tendra el plazo de 12 horas para iniciar las
actuaciones que éste sefiala, siempre y cuando los involucrados colaboren en la recopilacién de
informacion.
En caso de que el alumno o apoderado no se presente, se discutird con el equipo directivo los
plazos de espera y acciones a seguir.

3.2 El docente, asistente de la educacién o funcionario que presencie o tome conocimiento de
alguna manifestaciéon de agresion fisica o psicoldgica hacia un alumno, deberd de manera
inmediata informar a uno de los actores mencionados previamente. Si el receptor de la
denuncia es un actor distinto del encargado de convivencia, debera ponerlo en conocimiento
del hecho y de la denuncia. Esta comunicacién, sea del denunciante o de otros actores
involucrados, no exime en ningln caso la responsabilidad de la persona que recibe la primera
informacién sobre una situacion de maltrato, tanto por reglamento interno y marco legal vigente
en nuestro pais.

3.3 Si es un alumno o alumna quien conoce o esta involucrado, sea como testigo victima en una
situacién de agresion por parte de un adulto, en cualquiera de sus manifestaciones, debera
denunciar los hechos pudiendo acudir al, Profesor Jefe, Orientadora, Psicéloga, o Encargada
de Convivencia Escolar. Cualquiera de los actores deberd informar a la Encargada de
Convivencia, quien dejar4 constancia de esta denuncia en el Registro dando curso a las
actuaciones que el presente protocolo le encomienda. No obstante lo anterior, ello no exime en
ningun caso la responsabilidad de la persona que recibe la primera informacién sobre una
situacion de maltrato, tanto por reglamento interno y marco legal vigente en nuestro pais.

3.4 Los padres, madres y/o apoderados podran denunciar cualquiera de las agresiones
anteriormente descritas de un adulto a un estudiante, lo cual se hara por escrito a la encargada
de Convivencia Escolar.
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4

DEL PROCEDIMIENTO EN LA ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA O AGRESION DE
ADULTOS A ALUMNOS

El procedimiento de aplicacion general es el establecido en el protocolo de actuacion frente a
casos de acoso escolar, que forma parte del Reglamento interno de Convivencia Escolar.

Sin perjuicio de ello, tratAndose de casos de violencia o agresion de adultos hacia alumnos se
aplicaran las siguientes medidas particulares, a fin de poner en conocimiento de las autoridades
civiles y penales correspondientes de hechos que puedan revestir caracteres de delitos:

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

En el caso de agresiones fisicas recientes, se deberd llevar al alumno o alumna de forma
inmediata al servicio médico mas cercano para constatar lesiones y el impacto que dicha
agresion pudiese causar (esto por ser un hecho constitutivo de delito, quien sera acompafiado
por algun integrante de inspectoria).

En paralelo se informara de inmediato al padre, madre o apoderado de lo sucedido y se le
orientara sobre las posibles acciones que pudiera seguir en estos casos. Adicionalmente, en el
caso de que el agresor sea funcionario del colegio o apoderado se aplicara protocolo segun lo
dispuesto en la letra D.

En caso de que el hecho se pesquise de forma flagrante por algun funcionario del
establecimiento, se solicitara la suspension de las funciones inmediatas del adulto que hubiese
cometido la agresion, prestando todo el apoyo y contencién al alumno(a). Se informara de
inmediato al apoderado de lo sucedido prestando todo el apoyo en las acciones que tome el
apoderado.

Al momento de tomar conocimiento de un hecho de agresion fisica o psicoldgica, se debera
informar de los hechos, de manera verbal o por escrito, a la Encargada de Convivencia
Escolar, quien comunicara la situacién a direccion del colegio. Lo anterior debera realizarse en
un plazo no superior a 12 horas.

La Direccién dispondra inmediatamente el inicio de recopilacion de informacién para el
esclarecimiento de los hechos y responsabilidades de los involucrados, y asi recabar los
antecedentes necesarios para efectuar las sanciones internas, contenidas en el plan de
convivencia escolar, o legales pertinentes si corresponde; debiendo la encargada de
Convivencia Escolar orientar y articular este proceso. Si el denunciado fuera el Encargado de
Convivencia Escolar o si éste tiene cualquier tipo de conflicto de interés que pudiera poner en
duda su imparcialidad en la conduccién del procedimiento, la directora del colegio designara a
algun miembro del cuerpo directivo del establecimiento para cumplir esta funcion.

En todas las acciones que dé lugar la denuncia, se respetarg, la dignidad de las personas y el
debido y justo procedimiento. Esto contempla en primera instancia, escuchar a las partes,
quienes podran aportar todos los elementos que consideren necesarios para aclarar los hechos
y acreditar las responsabilidades que correspondan. Para lo anterior deben ser definidas las
partes en conflicto, es decir, si la accién ocurrid de forma individual, grupal o como grupo-
curso, para que se pueda proceder a realizar las entrevistas que se consideren necesarias, 1o
qgue implica, citar a alumnos para entrevista individual o grupal fuera de la sala de clases, o, de
ser necesario, abordarlo en el grupo curso. Debe haber un testigo que puede ser, un profesor o
un integrante del equipo directivo seguin se estime necesario; este acompafara a la encargada
de Convivencia Escolar o a la persona que se designe para realizar la(s) entrevista(s).

Tales relatos deben quedar por escrito, con fecha, nombre y firma correspondiente de quien los
emite- persona individual, grupal o grupo-curso, levantandose un acta con el contenido de
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entrevista y acuerdos. En todo momento se asegurara la confidencialidad, el respeto y dignidad
de las personas comprometidas.

4.8 De igual forma de cada entrevista y/o procedimiento, debera quedar registro por escrito, donde
se explicite fecha, nombre y firma de los participantes, descripcion de los hechos y acuerdos
establecidos (los cudles deben considerar plazos de realizacion).

4.9 En relacién al uso y acceso de la informaciéon generada durante el procedimiento, ésta sera
manejada en forma reservada por la Encargada de Convivencia Escolar, la Directora del
establecimiento y el equipo directivo. De acuerdo con la normativa legal vigente, tendra acceso
a esta informacion la autoridad publica competente, sea del ambito judicial o administrativo.

4,10 La encargada de Convivencia Escolar o alguno de los miembros del equipo directivo,
debera de manera reservada citar a entrevista a los involucrados o testigos de un hecho de
violencia escolar para recabar antecedentes.

411 Para la aplicacién de sanciones, la encargada de Convivencia Escolar tendran que
analizar el caso y dar a conocer a la Direccion del Colegio alternativas a seguir de acuerdo al
reglamento interno y/o normativa legal vigente. Siendo esta la instancia donde seran definidas.

4.12  Las sanciones para los adultos involucrados en un incidente de las caracteristicas descritas
en los parrafos anteriores, seran aplicadas por la Direccion del establecimiento, de acuerdo a
las herramientas legales establecidas.

4,13 La Direccién del Colegio, bajo los sistemas de registro que disponga de acuerdo a su
Reglamento Interno y a la normativa vigente, deberd dejar constancia en la hoja de vida o en
algun registro, de las sanciones aplicadas a los docentes y/o funcionarios que hubiese
cometido alglin acto de agresion contra un alumno o alumna.

4.14  En caso de agresion fisica, constitutiva de delito, se procedera de acuerdo a lo dispuesto
en los articulos Articulo 175y 176 del Caodigo Procesal Penal.

4,15 En el caso de agresion al interior del establecimiento de parte de un adulto externo al
colegio, que sea constitutiva de delito, se procedera a realizar la denuncia a los organismos
correspondientes, Carabineros o Policia de Investigaciones.

4,16  Se informara de todos los casos a la Superintendencia de Educacién, mediante oficio y con
los documentos de respaldo correspondientes.

5 DEL PROCEDIMIENTO EN LA ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA O AGRESION DE
ALUMNOS/AS A ADULTOS.

El Colegio también entiende que las victimas de las agresiones fisicas o psicolégicas, pueden ser

los propios funcionarios, personal docente o asistente de la educacién. Es funcién del Colegio no

solo velar por la seguridad de sus alumnos o alumnas, sino también de los colaboradores de la

actividad docente.

Por ello, el presente Protocolo se aplicard también en casos en que el agresor sea un alumno o

alumna, teniendo como victima a un adulto, docente, personal asistente de la educacion,

asistentes administrativos, asistentes de servicios menores, etc.

5.2 En el caso de agresiones fisicas recientes, se debera llevar al funcionario de forma inmediata
al servicio médico mas cercano para constatar lesiones y el impacto que dicha agresion



Reglamento Interno de Convivencia Escolar, Protocolosy Planes, Liceo Nuestra Sefiora del Rosario 2019

pudiese causar, ya que una agresion podria llegar a ser constitutiva de delito. Se informara lo
sucedido de inmediato al apoderado del alumno o alumna agresor.

5.3 En caso de que el hecho se pesquise de forma flagrante , el Director prestara todo el apoyo
investigativo del suceso, para el procedimiento legal, realizando él la denuncia. En paralelo se
informara de inmediato al apoderado del alumno o alumna agresor de lo sucedido, para que
concurra de inmediato al Colegio o al lugar donde se hubiere ocurrido la agresion. Ademas se
informard a la Superintendencia de Educacion la situacion en la que incurre el estudiante,
solicitando la suspensién de asistencia a clases hasta que la investigacién legal esté concluida.

5.4 El funcionario que sea victima de alguna situacién de agresion contara con apoyo psicoldgico
por parte del colegio en el entendido que cuente con el profesional afin, de lo contrario se le
sugerira recibir esta ayuda, siempre dependiendo del impacto que genere en el afectado.

5.5 La Direccion dispondrd inmediatamente el inicio de una investigacion interna para el
esclarecimiento de los hechos y responsabilidades de los involucrados, y asi recabar los
antecedentes necesarios para efectuar las sanciones internas, contenidas en el reglamento
interno de convivencia escolar; debiendo articular y guiar la misma a la Encargada de
Convivencia Escolar. Si los involucrados no asisten se debe informar a los apoderados via
correo electrénico o teléfono, dejando registro de la situacion y citandolos en lugar de sus
pupilos. Debe quedar registro en la investigacion de este hecho.

5.6 En el acompafiamiento a que dé lugar la denuncia se respetaran la dignidad de las personas y
el debido y justo procedimiento, debiendo escuchar a las partes, quienes podran aportar todos
los elementos de juicio que consideren necesarios para aclarar los hechos .

5.7 Se acreditaran responsabilidades Todo relato, debe quedar por escrito, con fecha, nhombre y
firma correspondiente de quien los emite. Asegurando la confidencialidad, el respeto y dignidad
de las personas comprometidas.

5.8 De cada entrevista y/o procedimiento, debera quedar registro escrito, donde se explicite fecha,
nombre y firma de los participantes, descripcion de los hechos y acuerdos establecidos (los
cuales deben considerar plazos de realizacién).

5.9 En relacién al uso y acceso de la informacién generada durante el acompafiamiento, sera
manejada en forma reservada por la encargada de Convivencia Escolar y directora. De
acuerdo con la normativa legal vigente, tendra acceso a esta informacion la autoridad publica
competente (Tribunales de Justicia y Superintendencia de Educacion Escolar).

5.10 La Encargada de Convivencia Escolar o alguno de los miembros del equipo directivo,
debera de manera reservada citar a entrevista a los involucrados o testigos de un hecho de
violencia escolar para recabar antecedentes. Si a juicio del Encargado de Convivencia Escolar
o Directora es necesario la presencia de un tercero, tendra que ser alguien del equipo directivo.

5.11 Los padres de los alumnos involucrados deberan ser informados permanentemente de la
situacion en la cual su pupilo esté involucrado, mediante una entrevista presencial o contacto
telefénico (en casos excepcionales), de la cual debera quedar el registro en la Hoja de Vida del
alumno.

5.12 Para la aplicacién de sanciones, la Encargada de Convivencia Escolar y Direccion
tendran que analizar alternativas a seguir de acuerdo al reglamento interno y/o normativa legal
vigente.

5.13 La Direccién del Colegio, bajo los sistemas de registro que disponga de acuerdo a su
Reglamento Interno y a la normativa vigente, debera dejar constancia en la hoja de vida y en el
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Registro de Casos de Maltrato, de las sanciones aplicadas al o los alumnos/as que hubiesen
cometido algun acto de agresion contra un funcionario.

5.14  Se informara de todos los casos a la Superintendencia de Educacion, mediante oficio y con
los documentos de respaldo correspondientes.

6 DE LA APLICACION DE SANCIONES

6.2 En el caso de acreditarse la responsabilidad de un apoderado en actos de maltrato, violencia
fisica o psicologica que afecten a un alumno o alumna de la comunidad escolar del Liceo
Nuestra Sefiora del Rosario, se podra imponer la medida de cambio de apoderado.

6.3 En el caso de acreditarse la responsabilidad de un docente y, en general de un funcionario del
establecimiento, en actos de maltrato, violencia fisica o psicolégica que afecten a un alumno o
alumna de la comunidad escolar del colegio, se podra imponer las medidas que contempla la
legislacion laboral vigente, incluyendo el término del contrato de trabajo, segin corresponda.

6.4 Si como resultado de los hechos, aparecen indicios de la comision de un delito, la Direccion
cumplira con la obligacién de denunciar en los términos del articulo 175 y 176 del Cdédigo
Procesal Penal.

6.5 En el caso de acreditarse la responsabilidad de un alumno o alumna en actos de maltrato,
violencia fisica o psicologica que afecten a algun funcionario del Colegio se impondran las
medidas disciplinarias y sanciones que establece el Reglamento interno, siguiendo los
procedimientos que alli se disponen.

7 MONITOREO DE LOS PROCEDIMIENTOS ACORDADOS Y SANCIONES.

7.2 Si con ocasion de casos de agresiones fisicas o psicolégicas como las que refiere este
Protocolo se han aplicado sanciones o medidas correctivas/formativas, o impuesto condiciones
a cumplir tanto por el adulto agresor, como por el alumno o alumna agresores, el encargado de
convivencia y la direccion del establecimiento verificaran su cumplimiento efectivo.

7.3 De este proceso de verificacion se dejara constancia en el registro, indicando la fecha de
verificacion, asi como el cese de seguimiento del mismo o de acciones a realizar, lo cual
dependera de las implicaciones de cada caso.

Pauta de Registro de Casos de Maltrato

Numero de registro
Fecha:

Nombre quien informa:
Parentesco

Teléfono Contacto

Motivo:
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Involucrados:

Descripcion de los hechos

Nombre y Firma quien informa Timbre colegio

Articulos del Cédigo Procesal Penal Chileno

Articulo 175.- Denuncia obligatoria. Estaran obligados a denunciar:

a) Los miembros de Carabineros de Chile, de la Policia de Investigaciones de Chile y de
Gendarmeria, todos los delitos que presenciaren o llegaren a su noticia. Los miembros de las
Fuerzas Armadas estaran también obligados a denunciar todos los delitos de que tomaren
conocimiento en el ejercicio de sus funciones;

b) Los fiscales y los deméas empleados publicos, los delitos de que tomaren conocimiento en
el ejercicio de sus funciones y, especialmente, en su caso, los que notaren en la conducta
ministerial de sus subalternos;

c) Los jefes de puertos, aeropuertos, estaciones de trenes o buses o de otros medios de
locomocion o de carga, los capitanes de naves o de aeronaves comerciales que naveguen en el
mar territorial o en el espacio territorial, respectivamente, y los conductores de los trenes, buses u
otros medios de transporte o carga, los delitos que se cometieren durante el viaje, en el recinto de
una estacion, puerto o aeropuerto o a bordo del buque o aeronave;

d) Los jefes de establecimientos hospitalarios o de clinicas particulares y, en general, los
profesionales en medicina, odontologia, quimica, farmacia y de otras ramas relacionadas con la
conservacion o el restablecimiento de la salud, y los que ejercieren prestaciones auxiliares de ellas,
gue notaren en una persona o en un cadaver sefiales de envenenamiento o de otro delito, y

e) Los directores, inspectores y profesores de establecimientos educacionales de todo nivel,
los delitos que afectaren a los alumnos o que hubieren tenido lugar en el establecimiento.

La denuncia realizada por alguno de los obligados en este articulo eximira al resto.

Articulo 176.- Plazo para efectuar la denuncia. Las personas indicadas en el articulo anterior
deberan hacer la denuncia dentro de las veinticuatro horas siguientes al momento en que tomaren
conocimiento del hecho criminal. Respecto de los capitanes de naves o de aeronaves, este plazo
se contara desde que arribaren a cualquier puerto o aeropuerto de la Republica.
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14.- PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A VULNERACION DE DERECHOS

1.- GENERALIDADES
1.1.- Concepto de Vulneraciéon de Derechos a la Infancia
Se entendera por vulneracion de derechos cualquier practica que por accion u omisiéon de terceros
transgredan al menos uno o mas de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
1.2.- En el marco de la Convencidn sobre los Derechos de los Nifios ratificada por Chile en el afio
1990, la cual se rige por cuatro principios fundamentales:
e "lano discriminacion”
"el interés superior del nifio"
"su supervivencia"
"desarrollo y proteccién" y
"participacién en las decisiones que los afecten”

Es por ello que el Liceo Nuestra Sefiora del Rosario asegura el bienestar integral de todos los
estudiantes poniendo a disposicion el presente documento de procedimiento protocolar, disefiado
en respuesta a las necesidades que se presentan en la labor de la Directora , Planta Docente,
Jefes Técnicos, Orientadores, Profesionales Especialistas, Encargado de Convivencia Escolar,
Asistentes profesionales de la Educacion, Asistentes de la Educacién(de aula y administrativos),
Asistentes de servicios menores, Alumnos en practica entre otros.

Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes
Segun la Asamblea Nacional de los Derechos Humanos se definen diez derechos béasicos de los
NNA (nifios, niflas y adolescentes), los cuales son:

Derecho ala Salud Derecho a Proteccién Y Socorro

Derecho auna Buena Educacion Derecho a una Familia

Derecho a no Ser Maltratado Derecho a Crecer en Libertad

Derecho a no Ser Discriminado Derecho a Tener Identidad

Derecho a Ser Nifio Derecho ano Ser Abandonado y Maltratado

1.3.- Obligatoriedad de Denunciar
Las ultimas modificaciones legales han determinado que, en la practica, tanto organismos como
personas naturales estan obligados a denunciar los siguientes delitos, dentro de los mas comunes
asociados a la infancia:
e Abuso sexual
Violacion
Sustraccion de menores
Almacenamiento y distribucion de pornografia infantil
Explotacion sexual infantil
Lesiones en todos sus grados

Entre otras circunstancias de vulneracion de derecho, defendiendo asi a los NNA. Asi como
también se deben denunciar los delitos cometidos por los NNA, mayores de 14 afios y menores de
18 afios, puesto que poseen responsabilidad penal adolescente Ley 20.084.
También se deben denunciar los delitos cometidos por una tercera persona, la cual puede ser un
funcionario (a) o apoderado (a), o alguna persona ajena al Establecimiento, entre los delitos méas
comunes se encuentran:

o Delitos contra la propiedad
Porte ilegal de arma
Lesiones en todos sus grados
Abuso sexual
Violacion
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Maltrato infantil

Sustraccion de menores

Almacenamiento y distribucion de pornografia infantil
Explotacion sexual infantil

Delitos mencionados abordados en el reglamento de convivencia escolar del
establecimiento

1.4.- ; Qué sucede si Ud. no denuncia?
Podria ser procesada(o) como complice de dichos delitos.

Art. 177; incumplimiento de la obligacién de denunciar con pena prevista en Art. 494 del
Caédigo Penal Chileno.

Art. 175 del Nuevo Cadigo Procesal Penal estipula que estaran obligados a denunciar: en
su parrafo (e):

[l “Los Directores, inspectores y profesores de establecimientos educacionales de todo
nivel, los delitos que afectaren a los alumnos o que hubieren tenido lugar en el
establecimiento. La denuncia realizada por alguno de los obligados en este articulo
eximira al resto”.

Art. 176 del mismo Cddigo Procesal Penal aclara que “Las personas indicadas en el
articulo anterior.

. “Deberan hacer la denuncia dentro de las veinticuatro horas siguientes al momento
en que tomaren conocimiento del hecho criminal. Art. 177 explica qué pasa si alguno de
estas personas no denuncia:

. “Las personas indicadas en el articulo 175 que omitieren hacer la denuncia que en
€l se prescribe incurrirdn en la pena prevista en el articulo 494 del Cédigo Penal.

2.- NEGLIGENCIA PARENTAL

Es entendida como un tipo de maltrato reiterativo que es generado por los padres, cuidadores o
personas responsables del bienestar del nifio, nifia o adolescente, el cual se da por accién u
omision, es decir por la falta de atencidén por parte de quienes estan a cargo del NNA. Dicha
omision, se acentla primordialmente en la insatisfaccién y/o vulneracién de las necesidades
basicas, como; alimentacion, higiene, vestimenta, proteccién, seguridad, salud, supervision
parental, afecto, carifio, seguridad, aceptacion, relaciones adecuadas con la comunidad y grupos
de pares.

a) Ambito de la salud

Se entendera como cualquier accion u omision que dafie o perjudique al nifio, nifia o0 adolescente
en su estado de salud integral, es decir, que no se encuentre inserto en el sistema de salud y que
éste no reciba los cuidados correspondientes y necesarios respecto a su bienestar fisico, como
control sano, también en caso de poseer una enfermedad cronica, o recibir agresiones de maltrato
fisico. Asi mismo su estado de salud mental, con agresiones verbales o gestuales reiterativas,
como amenazar (te voy a regalar, ya no te quiero, me voy a ir), insultos (tonto, garabatos,
descalificaciones, feo, y/o groserias en general), ridiculizar (guagua, guatén, mamaon, muijercita,
entre otros) también se contempla el no hablarle durante tiempos prolongados.

b) Ambito de la educacion

Se entenderd como vulneracién de derechos en esta area, el incumplimiento por parte del adulto
responsable de enviar a su pupilo (a) continua y permanentemente a su jornada escolar,
manifestandose asi en inasistencias reiteradas y permanentes al Establecimiento sin el justificativo
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correspondiente, ademas con falta de higiene, inasistencias de apoderados a reuniones y/o
citaciones que emanen desde cualquiera de los estamentos de la comunidad educativa.

2.1.- PROCEDIMIENTO

1. El o la docente debe citar a entrevista al apoderado o encargado del estudiante, si éste se
ausentara el docente debe informar a inspectoria y/o al encargado de convivencia escolar quien
llamara telefénicamente indagando las causas de las situacion de vulneraciéon, a su vez
inspectoria derivara al estudiante al departamento de orientacion para intervenir y derivarlo a las
instancias pertinentes como oficina de proteccion de derecho de la infancia, servicio de salud,
programas o tribunal de familia de ser necesario solicitar medida de proteccion al nifio, nifia o
adolecente.

Se informara a la directora de la situacion de negligencia parental y acciones remediales que se
estan trabajando con el estudiante y el adulto responsable.

15.- PROTOCOLO VIOLENCIA INTRAFAMILIAR HACIA ALGUN ESTUDIANTE

1. ELEMENTOS GENERALES:

DEFINICION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR:

Definicion de Violencia Intrafamiliar: :”.....Sera constitutivo de violencia intrafamiliar todo
maltrato que afecte la vida o la integridad fisica o psiquica de quien tenga o haya tenido la calidad
de cényuge del ofensor o una relacién de convivencia con él; o sea pariente por consanguinidad o
por afinidad en toda la linea recta o colateral hasta el tercer grado inclusive, del ofensor o de su
cényuge o de su actual conviviente............. También habra violencia intrafamiliar cuando la
conducta referida en el inciso precedente ocurra entre los padres de un hijo comdn, o recaiga
sobre persona menor de edad, adulto mayor o discapacitada que se encuentre bajo el cuidado o
dependencia de cualquiera de los integrantes del grupo familiar....”(Art. 5°, Ley 20.066 sobre
Violencia Intrafamiliar)

Tipologia de Violencia Intrafamiliar abordable por el Colegio: Los actos que pudieran ser
constitutivos de violencia intrafamiliar se encuentran comprendidos dentro de los ambitos que se
sefialan a continuacion:

Abuso fisico: Cualquier accién, no accidental por parte de los padres o cuidadores que provoque
dafio fisico o sea causal de enfermedad en los estudiantes. La intensidad puede variar desde una
contusion leve hasta una lesion mortal. Este puede ser también pasivo, como el abandono fisico,
en el que las necesidades basicas no son atendidas temporal o permanentemente.

Abuso Psicoldgico: Hostilidad verbal reiterada en forma de insulto, burla, desprecio o amenaza
de abandono o constante blogueo de las iniciativas y de las interacciones infantiles por parte de
cualquier integrante adulto del grupo familiar. El ser testigo de violencia entre los padres es otra
forma de abuso psicolégico

Negligencia o abandono: Falta de proteccién y cuidados fisicos a la nifia(o) por parte de los
padres o cuidadores, asi como la falta de respuesta a las necesidades de afecto y estimulacion
cognitiva, indiferencia y ausencia de contacto corporal.

Abuso Sexual (Se incluye en protocolo especifico de manejo de abuso sexual contra menores).

2. PROTOCOLO DE ACCION:

Nota Introductoria: Los protocolos para manejo de situaciones de esta naturaleza son
procedimientos que requieren la debida reserva para cautelar la dignidad de los involucrados. Por
lo anterior, el no respetar las normas de confidencialidad establecidas en estos se califica como
una falta grave de convivencia, tanto para alumnos, como para los apoderados o funcionarios del
Colegio.
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PASO 1: RECEPCION DE LA DENUNCIA:

a) Todo funcionario del Colegio que reciba un reporte de posible Violencia Intrafamiliar contra un
estudiante debera derivar al denunciante al Encargado de Convivencia Escolar, dado que estas
son las personas habilitadas del Colegio para recepcionar este tipo de hechos.

b) Es importante recordar que, si el denunciante es la presunta victima, es fundamental que las
personas habilitadas8 encargada de convivencia escolar y psicéloga) reciban el relato de primera
fuente, pues con esta medida se evita la llamada “victimizaciéon secundaria” (dafio derivado del
hecho de tener que relatar la experiencia de violencia en varias ocasiones).

PASO 2. CONVERSACION SOBRE EL TEMA DE LA DENUNCIA:
2. A SI LA DENUNCIA ES PRESENTADA POR EL ESTUDIANTE SUPUESTAMENTE
AFECTADO:

a) La conversacion sera dirigida preferentemente, aunque no de manera excluyente, por
Encargado de Convivencia Escolar, acompafiado por psicéloga o un integrante del Equipo de
gestion.

b) La entrevista debe ser de caracter presencial e inmediata.

c¢) Los habilitados deberan conversar con el estudiante conforme a las sugerencias sefialadas por
Unicef y Carabineros de Chile:

- Desarrollar la conversacion en un lugar que permita la confidencialidad. Generar un clima de
acogida y confianza, realizar la conversacion sin apuro.

- Explicar de qué se trata el procedimiento que se esta desarrollando, de una manera muy sencilla.

- Mostrar interés por su relato. Escuchar atentamente y hablarle en un tono no amenazante. - - No
interrumpirlo.

- No presionar, no insistir ni exigir mas detalles de los que este desea entregar. No poner en duda
0 hacer preguntas que cuestionen el relato.

- Nunca responsabilizar al estudiante por lo que ha sucedido.

- Expresar al niflo comprensién por lo dificil que resulta hablar de este tema. Respetar su silencio.

- No inducir con las preguntas la identidad del supuesto victimario, hacer preguntas abiertas sobre
este sin sefalar a alguien en especifico o dar a entender quién podria ser. Dejar que el estudiante
lo identifique de forma espontanea.

- No acusar, sefialar, ni juzgar a los adultos posiblemente involucrados mencionados en el relato. O
Valorar la decision de contar lo que le est4 sucediendo y agradecer su colaboracion.

- Explicar que el maltrato hacia los estudiantes vulnera sus derechos y que no es un
comportamiento adecuado de parte de los adultos.

d) La conversacion estara dirigida principalmente a acoger al menor y, en segundo término, a
levantar los datos que esta reportd, con objeto de registrarlos adecuadamente para ser contenery
de ser puestos a disposicién de las autoridades policiales y/o judiciales.

e) En este paso, se solicitara orientacién legal por parte del asesor juridico del Colegio, u otros
organismos judiciales competentes en la materia.

f) Los datos aportados por el estudiante se consignaran en registro de denuncia reservado y se le
informara el procedimiento que se realizara a continuacion (denuncia y proceso judicial),
explicandoselo en términos comprensibles y amables para evitar que experimente ansiedad o
culpa por el reporte presentado.

g) La Directora o el Encargado de Convivencia Escolar designaran a la persona que debera
presentar la denuncia a las autoridades pertinentes.

h) De acuerdo al reporte del estudiante, el Encargado de Convivencia Escolar, en conjunto con la
Directora (o quien la subrogue), determinaran el momento y circunstancia en que se le informara el
hecho reportado y el procedimiento adoptado a los apoderados del posible afectada.
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2. B SI LA DENUNCIA ES PRESENTADA POR UN TERCERO:

a) La entrevista sera dirigida preferentemente, aunque no de manera excluyente, por la Directora
y/lo Sub-Director mas Encargado de Convivencia, acompafiado por un integrante del Equipo de
gestion si fuese necesario.

b) La entrevista debe ser de caracter presencial. Se debera hacer un reporte escrito de la
denuncia.

c) La entrevista estara dirigida a levantar los datos que, siendo conocidos por el informante,
pudieran ser materia de denuncia a las autoridades policiales y/o judiciales.

d) En este paso, se solicitara orientacion legal por parte del asesor juridico del Colegio, u otros
organismos judiciales o gubernamentales competentes en la materia.

e) La Directora, designaran a la persona que debera presentar la denuncia a las autoridades
pertinentes.

f) De acuerdo al reporte del denunciante, Encargado de Convivencia Escolar, en conjunto con la
Directora (o quien la subrogue), determinaran el momento y circunstancia en que se le informara a
los apoderados del estudiante supuestamente afectado el procedimiento adoptado.

PASO 3. DENUNCIA A LAS AUTORIDADES:

3.A Toda vez que el reporte de posible Violencia Intrafamiliar haya sido reportado por un
estudiante que sefiale ser la victima del hecho, el representante designado del Colegio para
este efecto, preferentemente la directora o quien ella estime, realizara una denuncia ante las
autoridades policiales o Tribunales de Justicia que corresponda. La denuncia se hara por escrito, y
en esta constara la identificacion del denunciante, su domicilio, el nombre del Colegio, la narracién
circunstanciada del hecho, y todos aquellos antecedentes de que se tenga conocimiento. La
denuncia sera presentada dentro de un plazo maximo de 48 hrs. desde que fue conocido el hecho.

3.B Toda vez que el reporte de posible Violencia Intrafamiliar haya sido reportado por un
tercero, el Encargado del procedimiento le solicitara a este presentar la denuncia a las
autoridades competentes. Sin perjuicio de lo anterior, la Direccién evaluard el curso de
accion a seguir conforme a lo establecido en los Arts. 175, 176 y 177 del Cédigo Procesal
Penal Chileno.

PASO 4: SEGUIMIENTO DEL PROCESO.

Una vez que se haya presentado la denuncia, la Directora designara a un funcionario del Colegio,
preferentemente Encargado de Convivencia Escolar, para que gestione las acciones de
colaboracion que las autoridades pudieran requerir. Tal encargado informara a la Directora los
estados de avance de la causa y coordinara el cumplimiento de las diligencias y medidas que la
autoridad requiera del Colegio.

16.- PROTOCOLO DE RETENCION EN EL SISTEMA ESCOLAR INSTITUCIONAL DE
ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES ADOLESCENTES

1. Considerando que:

1.1 La Ley General de Educacion N° 20.370, del afio 2009 establece en su parrafo 2 Art°® 4
gue: “La educacion es un derecho de todas las personas” y en su Art® 11 que “El
embarazo y la maternidad en ningln caso constituirdn impedimento para ingresar y
permanecer en los establecimientos de educacién de cualquier nivel, debiendo estos
ultimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el
cumplimiento de ambos objetivos”.
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1.2 El Proyecto Educativo Institucional declara como principio que “la educacién es un
derecho fundamental de la persona y una condicién necesaria para el logro de
capacidades y valores”, que “nuestra educacion es cristiana desde y para la vida,
que fomenta la dignidad de la persona”

1.3 Es necesario entregar orientaciones y criterios de actuacion frente a situaciones de
embarazo, maternidad y paternidad en que se puedan encontrar algunos estudiantes, con
el objetivo de brindarles el apoyo que necesitan, asi como contar con orientaciones claras
gue permitird a nuestros directivos, madres, padres, apoderados, docentes y asistentes de
la educacién, actuar de modo coherente con su rol formativo brindando las facilidades que
correspondan para la permanencia de nuestros alumnos y alumnas en el sistema escolar,
evitando asi su desercién y asegurando el derecho a su educacion.

1.4 En consecuencia, se entrega a la comunidad escolar el protocolo para la retencién en el
sistema escolar de estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes.

2 AMBITOS CONTEMPLADOS
2.1 Derechos y deberes de los estudiantes en situacion de embarazo, maternidad y paternidad.

2.2 Derechos y deberes de los apoderados de estudiantes en condicion de embarazo
maternidad- paternidad

2.3 Adecuaciones pedagdgicas, sistema de evaluacion y asistencia

3 DERECHOS Y DEBERES
3.1 DE ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES ADOLESCENTES

3.1.1 Toda alumna embarazada, madre y padre adolescente tendra derecho a continuar
sus estudios en este establecimiento, bajo las mismas condiciones que el resto del
alumnado.

3.1.2 La estudiante embarazada o progenitor adolescente sera tratado con el mismo
respeto que se le brinda a todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

3.1.3 Tendra derecho a patrticipar en el Centro de Estudiantes y en todo tipo de eventos,
como en la Ceremonia de Licenciatura u otras actividades extra programaticas e
institucionales.

3.1.4 La estudiante embarazada o progenitor adolescente, tendrd la autorizacion o
permiso para concurrir a las actividades que demanden el control prenatal y el
cuidado del embarazo, debiendo ser todas ellas documentadas con el carné de
salud o certificado emitido por el médico o matrona tratante, el dia anterior al
control de salud.

3.1.5 En el caso de la estudiante embarazada, podra asistir al bafio las veces que lo
requiera.

3.1.6 Durante los recreos se facilitara a la estudiante embarazada su permanencia en la
sala de clases o CRA para proteger su estado de salud.
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3.1.7

3.1.8

3.1.9

3.1.10

La madre adolescente en conjunto con su apoderado, decidird el horario de
alimentacion del hijo/a, el que no podra exceder de una hora, sin considerar los
tiempos de traslado, evitando con esto que se perjudique su desempefio escolar
diario. Este horario sera comunicado, por escrito, a la Directora del
establecimiento educacional durante la primera semana de ingreso a clases de la
alumna.

Cuando el hijo/a menor de un afio presente alguna enfermedad que requiera de su
cuidado especifico, segun conste en un certificado emitido por el médico tratante,
el establecimiento dara, tanto a la madre como al padre adolescente, las
facilidades pertinentes para acompafiar al recién nacido en esta necesidad.

En el caso de la adolescente embarazada, el establecimiento respetara su
derecho de asistir a clases durante todo el embarazo y a retomar sus estudios
después del parto. La decisién de dejar de asistir los Gltimos meses del embarazo
y/o de postergar la vuelta a clases después del parto, dependera de lo
manifestado formalmente por el apoderado de la estudiante, considerando la
opinion del médico especialista tratante.

En el caso que la estudiante embarazada o el progenitor adolescente requieran
contencion, se brindara apoyo psico-emocional cuantas veces sea necesario.

3.2 DEBERES DE ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES
ADOLESCENTES

3.21

3.2.2

En su calidad de alumna embarazada, madre o padre adolescente, debera
respetar y cumplir los deberes del alumno establecidos en el Reglamento Interno
de Convivencia con la excepcién de asistir puntualmente al colegio cumpliendo con
la jornada académica ( hora de entrada y salida), siempre y cuando exista la
justificacién del apoderado por razones asociadas a su condicién de embarazada,
madre y padre adolescente (control médico, acompafiamiento de la madre a
control en el caso de tratarse de padre adolescente o enfermedad del hijo menor
de un afio), el que debera ser debidamente certificado y presentado en Inspectoria,
por lo menos un dia antes de la ausencia.

La estudiante embarazada, madre y padre adolescentes debera solicitar a
docente(s) de asignatura el nuevo calendario de evaluacién(es) pendiente(s), el
que quedara registrado en la agenda escolar.

4 DERECHOS DE LOS APODERADOS DE ESTUDIANTES EN CONDICION DE EMBARAZO
MATERNIDAD- PATERNIDAD

4.1 El apoderado sera informado por la directora, e integrantes e integrantes de la UTP, sobre
los derechos y obligaciones del estudiante, de la familia y del establecimiento educacional.

4.2 El apoderado tendra derecho a firmar un compromiso de acompafiamiento al adolescente,
gue sefiale su consentimiento para que la alumna o alumno asista a los controles,
examenes meédicos u otras instancias que demanden atencion de salud, cuidado del
embarazo y del hijo/a nacido y que implique la ausencia parcial o total del estudiante
durante la jornada de clases.

4.3 Debera ser informado por la Orientadora del establecimiento, sobre los beneficios que
entrega el Ministerio de Educacion a estudiantes madres adolescente: Salas cunas
(Programa Para que Estudie Contigo PEC): ingreso preferente a los jardines y salas cunas
de la red JUNJI y Beca de Apoyo a la Retencién Escolar (BARE), entre otros.
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5 DEBERES DE LOS APODERADOS DE ESTUDIANTES EN CONDICION DE EMBARAZO
MATERNIDAD- PATERNIDAD.

5.1 El apoderado debera informar a la direccion del establecimiento educacional sobre la
condicidon de embarazo o progenitor del estudiante en entrevista personal y por escrito.

5.2 Cada vez que el/la estudiante se ausente, el apoderado debera concurrir al establecimiento
a entregar el certificado médico correspondiente.

5.3 Debera entrevistarse con el profesor Jefe y otros docentes, a lo menos cada quince dias
para solicitar la entrega de materiales de estudio y calendario de evaluaciones, mientras
dure el tiempo de espera y posnatal. En el caso de que el apoderado manifestara dificultad
para asistir a entrevista por este motivo, el profesor jefe podra designar a un estudiante —
tutor para entregar las guias y actividades de aprendizaje a la estudiante.

5.4 Deberd notificar por escrito a la directora, de situaciones como cambio de domicilio del
hija/o, pupila/o en condicion de embarazo, maternidad o paternidad asi como de cualquier
cambio en la tuicion o responsabilidad parental de la y/o el estudiante.

5.5 Mientras dure el tiempo de descanso pre y pos natal, deberd mantener su vinculo con el
establecimiento cumpliendo con su rol de apoderado, para lo cual debera solicitar
entrevista con el profesor jefe y otros docentes, actualizandose de los requerimientos
pedagobgicos de las diferentes asignaturas y de la jefatura de curso.

5.6 Deberd demostrar una actitud proactiva y de apoyo a las orientaciones, sugerencias o
requerimientos pedagdgicas-formativos, indicadas por la directora o cualquier otro
integrante de la Unidad Técnico Pedagdgica, docente jefe o profesores de asignatura,
para el logro de los fines académicos - formativos de su pupila(o)

6 ADECUACIONES PEDAGOGICAS, SISTEMA DE EVALUACION Y ASISTENCIA

Los siguientes criterios permitirdn asegurar que la o el estudiante logre efectivamente los

aprendizajes y contenidos minimos establecidos en los Programas de Estudio por el Mineduc

De esta forma, las adecuaciones pedagoégicas para adolescente embarazada contemplaran las

siguientes acciones:

6.1 Docentes de asighatura adecuara el calendario de evaluaciones en el caso de ausencia(s)

debidamente certificadas. Lo anterior debera registrarse en la hoja de vida del estudiante
del respectivo libro foliado.

6.2 Los docentes de asignatura facilitaran el material o guias de aprendizaje para que la
estudiante vaya logrando los objetivos propuestos mientras dure su periodo de descanso
pre y posparto

6.3 UTP realizara las gestiones para asignar un estudiante- tutor en aquellas asignaturas que
sea(n) requerida(s) por la estudiante.

7 SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION
Se adecuara el sistema de evaluacion segun sea el caso:
7.1 En el caso de la estudiante cuyo periodo de embarazo contemple parte de uno de los
semestres, se considerard para su promocion, las notas obtenidas durante el semestre
asistido regularmente.

7.2 La alumna embarazada debera asistir a clases de educacion fisica, su evaluacion
dependerd de las indicaciones sefaladas por el médico especialista tratante en el
respectivo certificado médico. Asimismo, en casos calificados por el/la médico especialista
tratante, podra eximirse de esta asignatura
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7.3 Para el caso de evaluaciones pendientes se aplicara el mismo criterio para alumnos
ausentes por enfermedad debidamente certificada. (Sefialado en Reglamento Interno de
Convivencia, Resumen Reglamento de Evaluacién, Promocion y Permanencia N° 6)

7.4 La promocion de la estudiante madre adolescente y padre adolescente se regiran por los
decretos de evaluacion y promocién vigentes, establecidos por el Mineduc.

7.5 Las adecuaciones o facilidades pedagdgicas para el logro de los objetivos en las diferentes
asignaturas, en ningln caso garantizaran la promocion de la alumna embarazada o madre
adolescente.

ASISTENCIA

8.1 Las inasistencias que tengan como causa directa situaciones derivadas del embarazo,
parto, post parto, control de nifio sano y enfermedades del hijo menor de un afio, se
consideraran justificadas al presentar certificado médico del especialista tratante, carné de
salud actualizado y vigente, tarjeta de control que indique las razones médicas de la
inasistencia.

8.2 En el caso de no existir la justificacion médica del especialista tratante, se contemplara el
mismo criterio aplicado al resto de los estudiantes (nivel de exigenciay un 10% mas, al
acordado para ese curso)

8.3 En el caso de que la estudiante tuviera una asistencia a clases menor a un 50% durante el
afio escolar, la directora tendra la facultad de resolver su promocién. Lo anterior, en
conformidad con las normas establecidas en los Decretos Exentos de Educacién N° 511 de
1997, N° 112 y 158 de 1999 y N° 83 de 2001, o los que se dictaren en su reemplazo, sin
perjuicio del derecho de apelacién de la alumna ante la Secretaria Regional Ministerial de
Educacién respectiva.

17.- PROTOCOLO DE ACCION Y MEDIDAS DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL USO DE

IMPLEMENTOS, ESPACIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS.
(Programa Educacional de la Institucién y Programa Vida Sana)

1. PROCEDIMIENTOS PARA ALUMNOS Y ALUMNAS

1.1 Las clases de Educacién Fisica, Talleres y actividades extraescolares, como cualquier
otra clase, estan sujetas al marco de los Reglamentos y Protocolos internos del colegio.
En consecuencia, son supervisadas y guiadas por un docente a cargo del curso.

1.2 El Establecimiento Educacional define e implementa practicas que ayuden a prevenir el
riesgo o dafio de los estudiantes dentro del recinto escolar o al practicar actividades
recreativas y/o deportivas.

1.3 En el inicio de la clase el docente informar4 sobre el uso responsable de materiales,
auto cuidado y prevenciéon de accidentes para alumnos y alumnas. Se evitaran las
actividades riesgosas tanto dentro como fuera del establecimiento (gimnasio, patio,
cancha, via publica, estadio, ciclo via).

1.4 El docente de Educacion Fisica sera el encargado de revisar el inventario y el estado de
los implementos utilizados en cada clase (balones, colchonetas, redes, etc.) y que
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permanezcan en la bodega. En caso de algun deterioro o pérdida, comunicar
inmediatamente al encargado.

1.5 El coordinador de extra escolar, debera velar, para que los materiales e implementos
deportivos estén adecuadamente aptos para su uso y asi evitar el riesgo en los
alumnos. Frente a cualquier anomalia, debera avisar inmediatamente a Inspectoria para
posteriormente instruir al encargado de mantencion y reparar los defectos. Tiene
ademas la responsabilidad de descartar aquellos implementos deportivos en mal
estado, preocuparse por su mantencién y buen uso y solicitar su reposicién cuando sea
necesario.

1.6 Los implementos deportivos sélo son utilizados para estos fines y nunca para otro tipo
de actividad a los cuales no estan destinados.

1.7 El colegio ha determinado anclar o amarrar todos aquellos implementos y estructuras
deportivas que por su naturaleza o mal uso puedan ocasionar accidentes o que
generen riesgos.

1.8 Esta prohibido que los alumnos(as) del establecimiento muevan sin autorizacion del
profesor, implementos deportivos.

1.9 Existira una supervision eficiente y eficaz del docente, o asistente de la educacion,
dirigida hacia el adecuado comportamiento de los estudiantes, el uso de los materiales
deportivos en clases de educacion fisica, talleres y actividades extraescolares.

1.10 Frente a cualquier observacion, percepcion, presuncién de algun factor de riesgo
en algun(a) estudiante, el docente encargado deberéd informar a Inspectoria.

1.11 Cuando el alumno(a), se exima de participar de la clase de educacién fisica,
actividad deportiva, ya sea por enfermedad circunstancial o permanente, debera
presentar el certificado médico oportuno y correspondiente en Inspectoria. Se
procedera segun Reglamento de Evaluacion considerando su diagnéstico.

1.12 Mientras, el (la) estudiante no realice clases practicas de educacién fisica,
actividad deportiva, debera permanecer en el mismo lugar con sus comparieros.

1.13 En caso de accidente escolar en las clases de educacion fisica, taller y actividades
extraescolares, se procedera segln el Protocolo de Accidente Escolar.

1.14 Recreos controlados con actividades deportivas o recreativas de 09:30 a 09:50, de
11:20 a 11:30, de 13:00 a 14:30 horas, 16:00 a 16:10.

1.15 El docente debe estar en conocimiento de la “alerta ambiental” para no realizar
actividades deportivas o recreativas.

1.16 El docente debe verificar que los alumnos estén en condiciones de realizar Ed.
Fisica o deportiva en lo que concierne a vestuario y salud.

1.17 El docente debera considerar la informacién entregada por UTP en los casos de
alumnos que presenten eximicién parcial o total de la asignatura de educacion fisica y
de otras actividades deportivas.
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2. RESPONSABILIDADES FRENTE AL USO DE GIMNASIO.
2.1 Retirar y devolver las llaves del recinto a la comunidad religiosa.
2.2 Abriry cerrar el gimnasio.

2.3 Administrar los materiales en el desarrollo de la clase, procurando el buen uso y
cuidado, tanto de materiales como del recinto.

2.4 Dar aviso a Inspectoria y/o Direccion del colegio frente a cualquier situacién que escape
a la normalidad (accidentes, agresiones, huidas, etc.)

2.5 Promover y velar por el correcto uso de camarines por parte del alumnado.

2.6 Informar y gestionar reparacion de algin recurso material de uso de la clase de
educacion fisica.
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Liceo Nuestra Sefiora del Rosario
Departamento de Educacion Fisica
Linares

PROGRAMA DE INTERVENCION PARA LA PREVENCION Y
TRATAMIENTO DEL SOBRE PESO Y OBESIDAD.

Profesora: Mary Claudia Urrutia
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Linares 04 Marzo de 2019

INTRODUCCION

Cada estudiante permanecera al menos 14 afios en la escuela lugar donde desarrollara su
personalidad por medio de experiencias que marcaran para siempre su vida. Debido a la gran
cantidad de tiempo que el nifio pasara en la escuela, es necesario preguntarse en qué medida
estamos contribuyendo a que cada uno de ellos tenga una mejor calidad de vida.

Hoy en dia existen varios factores que influyen en la baja calidad de vida en adultos, dichos
factores se estan traspasando a las nuevas generaciones quienes estan desarrollando a temprana
edad enfermedades crénicas producto del sobre peso y la obesidad. Adicionalmente, el
sedentarismo o inactividad fisica, se ha convertido en el principal enemigo en la practica de habitos
de vida saludable, los avances en la tecnologia, el internet, la desmotivacion, la falta de recursos,
entre otros, han provocado que Chile destaque negativamente en términos de situacion nutricional
entre los paises que integran la OCDE.

Finalmente, si se entregan las instancias para que los estudiantes se desarrollen
integralmente teniendo en cuenta la importancia de su calidad de vida y la prevencion de
enfermedades, las cuales se desencadenan producto de la obesidad, se estara entregando a cada
joven la posibilidad de mejorar su condicion fisica, psicologica y social, todo esto a través de la
comprension los beneficios que genera el ejercicio en el rendimiento cognitivo y académico.

PROBLEMATIZACION

Nuestro pais actualmente ocupa el segundo lugar dentro de las naciones que integran la
OCDE quien durante el afio 2018 establece que un 34,3 % de la poblacion chilena sobre los 15
afios presenta obesidad, indices predicen la misma tendencia en el transito hacia la adustez. En
Chile de acuerdo a los datos arrojados por una investigacion desarrolla por el INTA en conjunto con
JUNAEB se estima que un 25% de los nifios - jévenes tiene sobre peso y otro 25% obesidad.

Este tema a nivel escolar no es la excepcion, cada nifio y adolescente pasara gran parte de
su vida en la escuela y es alli donde podrian generarse las instancias de prevencion de dichas
enfermedades. Hoy en dia el sedentarismo forma parte de las enfermedades cronicas mas
comunes en la poblacion infanto-juvenil y tiene directa relacién con el sobrepeso-obesidad, en
primera instancia se abre la necesidad de prevenir el sobre peso mediante la educacién en la
escuela de habitos de vida saludables y en segunda el tratamiento en los estudiantes que ya
mantienen esta condicion.

Sin embargo, por muy importantes que sean las politicas publicas que se intentan
implementar, hay que potenciar con mayor énfasis las que puedan desarrollarse en las escuelas,
ademas imprescindible incorporar a la familia en estos temas, los que debieran ser tratados en
reuniones de padres, consejos escolares, actividades extra programaticas, entre otras. Esto, para
gue los padres se hagan cargo de que sus hijos se alimenten en forma saludable, vean menos
television, permanezcan menos tiempo frente al computador y hagan actividad fisica en forma
regular y sistematica. Sin el apoyo de los padres, la incorporacion de la familia en alimentacion
saludable y actividad fisica, la obesidad infantil y mala condicién fisica de los escolares chilenos
seguird aumentando considerablemente en los proximos afios.

Existen diversas formas de mejorar la condicion fisica y motivar a los estudiantes para
adoptar habitos de vida saludable dentro de sus procesos de ensefianza aprendizaje, dentro de
ellos, la integracion de metodologias que incluyan el trabajo y fortalecimiento de las cualidades
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fisicas y coordinativas por medio de ejercicios que representen un desafio para cada uno de ellos y
finalmente ayudando a la construccion positiva de su imagen corporal.

OBJETIVOS GENERALES

. Generar como establecimiento educacional una politica saludable que permita el desarrollo
integral de sus estudiantes.

. Contribuir a la prevencion-tratamiento del sobre peso y obesidad en estudiantes de
ensefianza media a través del acondicionamiento fisico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Mejorar la condicion fisica por medio de ejercicio fisico a través del “Entrenamiento por
intervalos de alta intensidad” HIIT y entrenamiento funcional.

. Disminuir los niveles de sedentarismo por medio de la toma de conciencia respecto a la
importancia de mantener un peso saludable a través del ejercicio fisico.

. Identificar factores que afectan directa e indirectamente en el logro del peso saludable.

. Generar redes de apoyo y comunicacién efectiva para aquellos estudiantes que participen
del proyecto.

¢QUE ES EL HIIT?

El HIIT o entrenamiento en intervalos de alta intensidad es una de las formas més efectivas que
existen tanto para mejorar la resistencia como para quemar mas grasa. Esto es debido a que
mejora la capacidad del cuerpo para oxidar tanto la glucosa como la grasa.
El entrenamiento HIIT ayuda a quemar alrededor de 400 calorias por hora y consiste en un
conjunto de ejercicios de alta intensidad que ayudan a eliminar la grasa de una forma mas rapida y
divertida.

PLAN DE TRABAJO

- Primera etapa:
Diagnostico de la condicién fisica y nutricional desde 1° a 4° medio:

. Peso

. Talla

. 1000 metros.

. Fuerza abdominal y de brazos.

Encargado: Profesor asignatura de Educacion fisica.

- Segunda etapa:
. Seleccion de estudiantes
. Charla informativa (horario, dias y fechas de evaluacion).
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- Tercera etapa:

Inicio del taller de acondicionamiento fisico.

EVALUACIONES

Cada estudiante debera ser evaluado 3 veces durante el afio con objeto de ir verificando el estado
de avance del programa de acondicionamiento fisico.

Evaluaciones:

. Peso

. Talla

. indice cintura - cadera
. 1000 mts.

. Fuerza abdominal

. Fuerza de brazos.

METODOLOGIA DE TRABAJO

. Una sesion de 2 horas pedagégicas para damas y 2 horas pedagdgicas por semana para
varones (por separado).

. La asistencia obligatoria para aquellos estudiantes que presenten mayor indice de sobre
peso u obesidad.

. Podran participar todos aquellos estudiantes que deseen mejorar su condicion fisica
general.

. Cada participante tendra como estimulo la posibilidad de una nota adicional en la

asignatura que él estime conveniente.

IMPLEMENTACION

Utilizacién disponible en el establecimiento.

Implementacion complementaria sujeta a evaluacién y a de acuerdo presupuesto disponible por
direccion o aporte de centro de padres.
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@)
DECOSAL

DEPARTAMENTO COMUNAL DE SALUD

Elige et

Programa Elige Vida Sana
Linares
Propésito

Contribuir a reducir los factores de riesgos de desarrollar diabetes y enfermedades
cardiovasculares en la poblacion.

Objetivo General

Disminuir 3 de los factores de riesgos de desarrollar diabetes mellitus tipo 2 y enfermedades
cardiovasculares.

1. Dietainadecuada
2. Deficiente
3. Sobrepeso /obesidad
En nifios, nifas, adultos y mujeres pos-parto de 2 a 64 afos, beneficiarios de FONASA

Objetivo Especifico

1. Disminuir la mal nutricidn por exceso
2. Mejorar perimetro de cintura
3. Mejorar condicion fisica

Requisitos de Ingresos

1. Beneficiarios de FONASA

2. Sobrepeso/ obesidad

3. Perimetro de cintura aumentado
Prestaciones

Consulta médica

Consulta nutricional de ingresos y seguimientos

Consultas psicoldgicas

Evaluaciones de condicién fisica realizas realizadas por un profesional de la actividad fisica
Examenes de laboratorio

Tallares y consejerias grupales en dupla nutricional/psicoldgica

Sesiones de actividad fisica periodicas y sistematicas durante todo el afio

Actividades masivas de inclusiébn comunitaria para desarrollar y fortalecer hébitos
saludables.

Intervenciones Dentro de Establecimientos Educacionales

ONOoOOA~WNE
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Para la poblacién de 2 a 19 afios la estrategia considera para su desarrollo, el calendario del afio
escolar potenciando que la estrategia se lleva a cabo de preferencia en establecimientos
educacionales (escuelas, liceos, salas cunas y jardines infantiles). En este caso se debe realizar el
trabajo en conjunto con aulas del Bienestar que es un componente de la Politica Nacional del
Ministerio de Educacion, que utiliza un modelo de gestion intersectorial construido en alianza con el
ministerio de salud (Ninsal), la Junta Nacional de auxilio escolar y beca (Junaeb), servicio nacional
para la prevencion y rehabilitacion de consumo de drogas y alcohol (SENDA),cuyo proposito es
asegurar el buen logro de trayectorias educativas de todos los nifios y nifias, adolescentes y
jévenes de las escuelas y liceos mediante la construccién de comunidad protectoras e inclusivas,
gue se ocupan del bienestar y cuidado integral de sus estudiantes, ensefiando a cuidar la relacion
entre ellos y las relaciones en general que se dan entre todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Solicitud a Establecimientos Educacionales

Espacio fisico para realizar talleres de actividad fisica para preescolares y escolares, asi como
también talleres educativos/ reflexivos psico/nutricional.

Talleres de actividad fisica dos veces por semana:

- Pre- basica; dos veces por semana 45- 60 minutos, dentro de su jornada escolar.
- Basica; dos o tres veces por semana 60- 90 minutos, después de su jornada escolar.

Cursos a evaluar

1. Pre- basica ( segun horario y jornada)
2. Ensefianza Bésica ( 1° a 4° basico)

Veronica Luis Ponce
Nutricionista
Coordinadora Programa elige Vida Sana Linares
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18.-PROTOCOLO DE SALIDAS PEDAGOGICAS Y DE CAMBIOS DE ACTIVIDADES

De los cambios de actividades

El cambio de actividad es una medida administrativa y pedagogica aplicable en situaciones
en que las clases regulares son reemplazadas por actividades que complementan o refuerzan los
objetivos curriculares, que estan dentro de la calendarizacién escolar, tales como actos culturales,
sociales y deportivos, entre otros. En cuanto a paseos de curso y giras de estudio, son
actividades realizadas al finalizar afio escolar, de forma voluntaria y consensuada por los
alumnos y padres, estas activididades no forman parte de las actividades lectivas del
colegio, siendo estas fuera del horario del colegio, por lo tanto no son responsabilidad del
Establecimiento Educacional.

Aquellos cambios de actividades que impliquen el desplazamiento de estudiantes con
profesores fuera del establecimiento educacional, es decir, que la actividad se desarrolle dentro o
fuera de la jurisdiccién comunal, provincial y/o regional deberdn contar con la autorizacion
escrita de los padres y/o apoderados de los estudiantes involucrados. El establecimiento sera
responsable de tomar y arbitrar todas las medidas para resguardar la seguridad e integridad de
guienes participen en dicha actividad.

Se considerardn salidas pedagdgicas también, la asistencia a concursos, competencias,
olimpiadas, debates u otros tipos de actividades de caracter cultural, social o deportivo.

La asistencia de los alumnos, tanto los que asisten a la actividad, como los que no asisten y se
guedan en el establecimiento, debe quedar registrada en los libros de clases.

El establecimiento debe procurar contar con los respectivos docentes para los alumnos que se
gueden en el establecimiento y realizar las respectivas clases sefialadas en el horario del curso.

Protocolo de salidas pedagdgicas
Al programar una salida pedagdgica se debera contar con los siguientes elementos:

1. Autorizacion del apoderado por escrito a cada uno de los estudiantes que participa en la
salida pedagdgica.

2. Especificacion del nimero de funcionarios o adultos responsables por estudiantes que
asistan a la actividad, los que deberan ser suficientes para resguardar la seguridad de
cada uno de los alumnos.

3. Detalle de las medidas de seguridad que se adoptaran durante la realizacion de la
actividad:

- Especificacion por escrito de las responsabilidades de los adultos, las que se describen
posteriormente.

- Entrega de hoja de ruta al sostenedor.

- Proporcionar tarjetas de identificacion a cada estudiante, con nombre y nimero de
teléfono celular del adulto responsable que acompafia al grupo.
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- Facilitar credenciales con nombre y apellido al personal del establecimiento y adultos
responsables que acompafian la actividad.

Las salidas pedagoégicas deberan ser comunicadas al Departamento Provincial de Educacion
respectivo, al menos 10 dias antes de su realizacion, a través de un formulario que debera contar
con los siguientes datos:

- Informacion del establecimiento.

- Director.

- Actividad: fecha y hora, lugar, niveles o curso(s), participante(s).

- Profesor responsable.

- Autorizacion firmada de los padres y/o apoderados.

- Listado de estudiantes, docentes y adulto(s) que asistiran a la actividad.

- Planificacion Técnico Pedagogica que contemple objetivos transversales y disefio de la
actividad que corresponda al contenido curricular.

- Informacion sobre el transporte en que seran trasladados: conductor, patente del
vehiculo, aerolinea u otro tipo de transporte.

Acta del seguro escolar para que el estudiante sea beneficiario de dicha atencion
financiada por el Estado, en caso que corresponda.

Consideraciones generales

1.

2.

Los funcionarios que asistan seran determinados por la Direccidon del establecimiento de
acuerdo con la actividad correspondiente.

Las delegaciones deben tener el mismo punto de partida, como también, la hora sefialada
para el inicio de la misma.

La informacién sobre la salida pedagédgica, en caso de salida fuera de la ciudad, debera
ser comunicada a la Coordinadora de SEP, 20 antes que esta se lleve a cabo.

La Coordinadora confeccionara el disefio de las credenciales y el profesor a cargo de la
actividad completar4d con los datos de los estudiantes que participen en la salida
pedagbgica.

El profesor a cargo de la actividad deberd gestionar toda la documentacién que
corresponda a la misma.

Los estudiantes deberan mostrar en todo momento un comportamiento adecuado a su
calidad de alumno de esta Comunidad Educativa. De no ser asi, recibiran la sancion de
acuerdo al Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

No podra haber cambio de transporte una vez que ya ha sido enviada la solicitud de
autorizacion a las autoridades educacionales pertinentes.

Las salidas pedagdgicas se realizaran, en lo posible, los dias viernes.

Responsabilidades de los adultos

- Permanecer con los alumnos desde el inicio hasta el término de la actividad.

- Vigilar la seguridad de cada uno de los estudiantes asignados.

- Estar en conocimiento de alguna situacién especial de sus alumnos (enfermedad, tratamiento
médico, entre otros).

- Insistir en la importancia de no correr riesgos.

19.- PROTOCOLO DE MANEJO DE CRISIS
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1. FUNDAMENTO

11

1.2

1.3

1.4

15

En la Comunidad Educativa Fundacion Liceo Nuestra Sefiora del Rosario adoptaremos las
medidas necesarias para enfrentar, abordar y resolver una Crisis para evitar en lo posible
que afecte el normal desarrollo de las actividades cotidianas y la armonia de la sana
convivencia escolar.

Se entendera por Crisis como una situacion grave que altere el desarrollo de las
actividades cotidianas de la Comunidad Educativa y que podria afectar o poner en peligro
el normal desarrollo del proceso educativo.

Un acontecimiento extraordinario, 0 una serie de acontecimientos que afecten de forma
diversa a la integridad y equilibrio de un sistema.

Las Crisis seran siempre enfrentadas y abordadas y se debe dar la importancia necesaria
cuando ella esté referida a: la moral y las buenas costumbres, la espiritualidad mariana, los
valores, la religion, la difamacion, dafio y perjuicio a la imagen publica de un integrante de
la comunidad educativa y/o violencia fisica.

En ningln caso se debe desconocer la Crisis ni la gravedad de la ésta, asi como tampoco
se debe restar importancia para tener claridad de como enfrentarla y abordarla.

2. COMITE DE CRISIS

El comité de crisis estard integrado por: Directora, junto a las personas que la direccion estime
pertinente, UTP, Inspectoria General, Orientadora, Psicologa o Profesor Encargado de la
Seguridad Escolar.

2.1

El comité estara estructurado en cuatro areas basicas:

2.1.1 Técnica: cuya mision sera la de reponer y responder de manera rapida a las

necesidades que se presenten con respecto a la situacion dada.

Responsable: personas que la direccién estime pertinente.

2.1.2 Social: estara dedicada a servir a las personas afectadas por la crisis, en todos los

niveles. Esta area del comité es de las de mayor importancia, pues siempre el
bienestar de las personas es primordial para librar o superar una situacién adversa. Se
encarga de otorgar apoyo moral y/o psicol6gico

Responsable: Encargada de convivencia escolar o algun integrante del departamento de
orientacion.

2.1.3 Institucional: responsable de coordinar las acciones con las administraciones y los

altos mandos. Sobre esta area del comité recaerd la responsabilidad de la eficacia y de
maximizar los recursos, a través de la toma de decisiones y el establecimiento de la
relacion de caracter institucional por los medios adecuados, gestionado el apoyo de
redes externas si se requiere.

Responsable: Directora

2.1.4 Comunicacion: &rea indispensable para el manejo adecuado y exitoso de una crisis,

cuya competencia serd la de disefiar, estructurar y emitir los mensajes, tanto de manera
interna como externa, es decir, se involucra tanto en la comunicacion entre los
miembros del comité, como la comunicacién hacia los medios y el exterior

Responsable: personas que la direccidn estime pertinente.
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2.2 El primer integrante de la Comunidad Educativa que sea testigo de una situacion que se

2.3

traducira en crisis, debe informar a la Directora del establecimiento.

Dependiendo del ambito educativo en que se clasifique la Crisis, el Director convocara al
Comité de Crisis para informar de la crisis y para tomar acuerdos y decisiones, entre ellas,
delegar al o los profesionales del establecimiento correspondientes, para que aborden
inmediatamente el problema y le entreguen un informe real de la situacion de crisis, con la
veracidad de los hechos ocurridos.

2.4 Segun la urgencia, gravedad, y numero de personas que involucra la crisis, Direccién y/o

Comité de crisis evaluard si se requiere un consejo extraordinario para informar la
situacion de Crisis que se esta experimentando en el colegio o sera informado en el
Consejo General de Profesores de fecha méas proxima con la mayor veracidad posible.

2.5 En el Comité de crisis, en el area de Comunicacién existe una persona responsable que

comunique a la opinién puablica o a los medios u otro profesional que designe la Direccion
o0 el comité antes mencionado para que dé a conocer “Un comunicado oficial que
represente a la posicion de la institucion” en ningun caso y bajo ninguna circunstancia
puede responder o hacer un comunicado a modo personal.

La persona que sea vocera de la institucion debera presentar ciertas caracteristicas: estabilidad
emaocional, claridad y precision en expresar la informacion, capacidad de reservar la informacion
gue maneja y que no esta autorizado de entregar.

2.6 Debido a variadas formas de transferencia de informacién, entregadas a todos los

2.7

miembros de la comunidad, ningun integrante de la Unidad Educativa debe desconocer ni
tampoco negar la Crisis frente a los medios de opinidn publica, y debe responder, “No soy
la persona autorizada para informales deben dirigirse a Secretaria quién informara a la
Directora”, solicitando al vocero que atienda a los medios.

nstruir a la persona responsable de la Porteria con respecto a que no puede dar ninguna
informacién a cualquier medio de comunicacion, sélo debe derivar a Secretaria.

2.8 Enfrentada la situacibn de Crisis, se activara el protocolo correspondiente y los

profesionales aplicaran las medidas reparatorias.

2.9 Todas las decisiones y gestiones seran tomadas al interior del Comité.

20.- PROTOCOLO DE HIGIENE DE SANITIDAD

Procedimientos para el aseo, desinfeccidn y/o ventilacién del establecimiento:

CONSIDERACIONES GENERALES

Aumentar el nivel de limpieza en periodos clave

Durante todo el afio se realiza aseo y limpieza en el establecimiento. En particular en el tiempo de
vacaciones de invierno y verano se intensifica la prolijidad de la limpieza por los tiempos de
desocupacion de la entidad.
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Acciones para apoyar lalimpieza del Liceo

Los propios Estudiantes, Docentes y personal del colegio tienen que seguir una serie de protocolos
de comportamiento de orden y limpieza. También estan las Asistentes de Aula desde 1° a 4°
béasico y se eligen semaneros desde 1° basico a 4° medio.

¢ Cuidado con la basura. Como hemos indicado anteriormente, los desperdicios que haya en las
aulas se deberian de eliminar de ellas de una manera diaria. Si los estudiantes eliminan cualquier
basura que se encuentre en el suelo de la clase facilitaran la limpieza que se realice por las tardes.

e Mantener limpia la pizarra.

¢ Colocar las mesas de manera ordenada para facilitar a la hora de limpiar, ademas que hace ver
con mayor facilidad si la clase esta sucia.

e Evitar que se escriba en las mesas.
* No dejar libros o articulos personales en las salas de clases.

e Tener una higiene personal. Lavarse las manos tras ir al bafio y después de las comidas es muy
importante para eliminar cualquier tipo de virus.

|.- Términos a utilizar

DESINFECTANTES: agente que elimina la carga microbiana total en superficies inanimadas.
Ejemplo: cloro, detergente enzimaético, detergente removedor “Furia” para que elimine todo rastro
de cera emulsionada lustrable y revestimientos acrilicos de pisos duros.

LIMPIEZA: es la remocion por arrastre mecanico de toda materia extrafia en el ambiente,
superficies y objetos. Esta disminuye el ndmero de microorganismos, pero no asegura su
destruccion.

SANITIZACION: Es el tercer paso y consiste en disminuir el nimero de gérmenes a través de la
limpieza de colegios. A través de aplicar sustancias quimicas y calor se eliminan los
microorganismos presentes en las diferentes superficies. El artefacto que se utiliza en este
establecimiento es un Nevulizador Electrico, el cual se aplica en los lugares publicos y privados en
los que interactien de manera diaria un grupo de personas. Este producto se usa a comienzo de
afio escolar y se intensifica el invierno por las enfermedades de los estudiantes. Esto esta
aprobado por el Ministerios de Salud y tiene su certificacion.

[I.PEDIDO DE INSUMOS:

El auxiliar a cargo del servicio de insumos, realizara semestralmente el listado de requerimientos
para cumplir con el aseo de las Dependencias. Mensualmente o cada 15 dias dependiendo del
insumo, el auxiliar designado entregara los materiales de limpieza a quien corresponda.

lll. Lugares de limpieza diaria

Bafios de todo el establecimiento (Deben ser aseados después de cada recreo, al término de la
tarde y cada vez que sea requerido), bafios del personal, bafios y camarines de los estudiantes,
sala de profesores, cocinas, comedor de estudiante, comedor de auxiliares, bafios de auxiliares,
enfermeria, antejardin, patio posterior, frontis, pasillos, gimnasio, salas de clase.
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IV. Medidas de proteccién
Como medidas de proteccién el personal deberd usar delantal, pantalébn cargo, zapatos de
seguridad hombres, polar, parka, overol segin corresponda, este uniforme serd provisto por el

establecimiento Educacional. Se deben usar guantes de aseo grueso para la limpieza de bafios y
uso de productos de limpieza en las superficies.

V. PRINCIPIOS DE TECNICA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION:

1. La técnica de limpieza y desinfeccion recomendada incluye el empleo de los siguientes
principios:

¢ De arriba hacia abajo: iniciando por techos, luego paredes y puertas; y por ultimo suelos.
¢ De adentro hacia fuera iniciando por el lado opuesto a la entrada.

e Iniciar de lo mas limpio y terminar en lo mas contaminado, evitando asi  la proliferaciéon de
microorganismos.

e Las superficies deben quedar lo mas secas posibles. La humedad favorece la multiplicacién de
los gérmenes.

o Al cambiar de labor, es necesario lavar muy bien los guantes y desinfectarlos o desecharlos si es
necesario.

Consideraciones generales:

Siempre limpiar de adentro hacia afuera, de arriba hacia abajo y de lo mas limpio a lo mas
sucio. Los pafios, esponjas y cepillos utilizados para la limpieza de los bafios deben destinarse solo
para este uso. Los pafios de piso son solo para el piso. Una vez finalizada la limpieza los Utiles
usados deben ser lavados, desinfectados, secados al aire y guardados en un sector destinado
Unicamente para estos. Para desinfectar, utilizar el desinfectante adecuado segun la superficie a
higienizar.

Si usamos hipoclorito de sodio comercial se usara de acuerdo en las siguientes concentraciones.

- Pisos, paredes y bafios 1000 ppm (25ml de hipoclorito por litro de agua fria) no
necesita enjuague.

- Las soluciones de hipoclorito deben ser preparadas justo antes de usarse y una
solucion por sector a desinfectar.

- Las soluciones de hipoclorito deben ser preparadas justo antes de usarse y una
solucion por sector a desinfectar.

- Lasolucion se prepara con agua fria y NUNCA mezclar con detergentes o jabones.

Para manipular la solucién de hipoclorito usar guantes.



|
Reglamento Interno de Convivencia Escolar, Protocolosy Planes, Liceo Nuestra Sefiora del Rosario 2019

2. Aseo De Pisos:

o El aseo del piso de los pasillos debe realizarse con mopa seca de manera de no levantar polvo.
Esta limpieza tiene como objetivo arrastrar residuos, tierra siempre desde el fondo de la habitacion
hacia la puerta, posterior a ello usar escoba para eliminar suciedad de lugares de dificil acceso con
la mopa. Una vez retirado la mayor cantidad de particulas y residuos se realiza limpieza del piso
con mopa humedecida con el desinfectante adecuado, siempre desde el fondo de la habitacion
hacia la puerta. Las demas areas se utilizan el escobillén y luego se utiliza trapeador.

3. Aseo Areas Comunes y Administrativas

¢ Retiro de basura comun: Al término de la jornada, anudando la bolsa en su extremo superior
vaciando la bolsa en el carro de transporte y trasladandola a la zona de residuos solidos.

e Los escritorios, mesas de estudiantes, tiradores de puerta, puertas, teclados, barandas,
pasamanos, dispensadores, mesas de casino deben limpiarse con pafio humedecido.

4. Recepcion o Pasillos Comunes:

El piso de la recepcién debe realizarse con mopa seca de manera de no levantar particulas
contaminantes en las areas limpias. Esta limpieza tiene como objetivo arrastrar residuos, tierra
siempre desde el fondo de la habitacion hacia la puerta. El auxiliar de servicio debe realizar este
procedimiento después de la entrada de estudiantes en cada jornada, al término de cada recreo y
cada vez que sea necesario. Al finalizar la jornada y una vez retirado la mayor cantidad de
particulas y residuos se realiza limpieza del piso con mopa humedecida con solucién de limpia
piso, siempre desde el fondo de la habitacion hacia la puerta una vez secado.

5. Bafios Camarines y Duchas
e Deben ser considerados como areas contaminadas.

1.-Retiro de basura comun se realizara al término de cada jornada, anudando la bolsa en su
extremo superior vaciando la bolsa en el carro de transporte

2.- WC: Las superficies, se deben limpiar con desinfectante de bafios indicado y al término de la
jornada con cloro al 5%. Siempre se debe limpiar primero las superficies mas limpias (tapa y base)
y luego las contaminadas con fluidos (WC). Enjuagar.

3.-Para la limpieza de inodoros primero descargar una cisterna, colocar aproximadamente 40 ml de
hipoclorito concentrado cubriendo toda la taza y dejar actuar 15 min., descargar otra cisterna y
luego si realizar la limpieza y desinfeccion con cepillos destinados solo para este fin.

4.- Para la limpieza de la ducha se debe considerar cloro al 5% de adentro hacia fuera de arriba
hacia abajo.

6. ASEO DE PISOS, PAREDES Y ZOCALOS

¢ El piso de los bafios debe realizarse con escobillon. Esta limpieza tiene como objetivo arrastrar
residuos, tierra y microorganismos, siempre desde el fondo de la habitacion hacia la puerta. Una
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vez retirado la mayor cantidad de particulas y residuos se realiza limpieza del piso con mopa
humedecida con solucion clorada al 5%, siempre desde el fondo de la habitacién hacia la puerta.

Esta limpieza se intensifica en vaciones de inviernos y de verano
Barrido: realizar limpieza en seco de pisos mediante barrido para recoger lo mas grueso.

Lavado: fregar con agua jabonosa utilizando pafios o cepillos y enjuagar con agua potable.
Posteriormente se retira el agua con barre agua y si fuera necesario se termina el secado con pafio
(el mismo sera de uso exclusivo de pisos). La desinfeccion se realiza una vez que los pisos estén
lavados, enjuagados y secos. Para desinfectar utilizar hipoclorito de sodio en proporciéon de 5
cucharadas (25 mL) de hipoclorito cada 1 litro de agua fria, no es necesario el enjuague posterior.

e COMEDOR DEL PERSONAL

1.-Retiro de basura comun: Se realizara al término de la jornada, anudando la bolsa en su extremo
superior vaciando la bolsa en el carro de transporte y trasladandola a la zona de residuos de
cocina.

2.-La mesa del comedor debe limpiarse con pafio humedecido con solucién desinfectante o cloro al
5% al igual que mesones y muebles en general.

3.-El piso del comedor debe realizarse con escobillén. Esta limpieza tiene como objetivo arrastrar
residuos, tierra y microorganismos, siempre desde el fondo de la habitacién hacia la puerta. Una
vez retirado la mayor cantidad de particulas y residuos se realiza limpieza del piso con mopa
humedecida con solucion de limpia piso, siempre desde el fondo de la habitacion hacia la puerta.
Las ventanas deben abrirse para su ventilacion. Es responsabilidad de cada funcionario mantener
la limpieza del comedor, lavar loza usada y asear artefactos como microondas, horno eléctrico u
otros.

4.-Limpieza y desinfeccidn de utensilios, equipos y vajilla

Eliminar mecanicamente los restos de comida y suciedad. Desarmar todas las partes que lo
permitan. Sumergir en agua caliente con detergente frotando las superficies. Enjuagar con agua
corriente, bajo el chorro de la canilla, no por inmersién.

Desinfeccion: la desinfeccién puede hacerse con agua caliente a 80 oC durante 30 segundos o por
inmersién en una solucién de hipoclorito de sodio 5 cucharadas (25 mL) dehipoclorito cada 1 litro
de agua fria, en este caso se debe realizar un enjuague posterior. Secado en escurridor.

1.- El piso de la sala de clase debe realizarse con escobilléon. Esta limpieza tiene como objetivo
arrastrar residuos, tierra y microorganismos, siempre desde el fondo de la habitaciéon hacia la
puerta. Una vez retirado la mayor cantidad de particulas y residuos se realiza limpieza del piso con
mopa humedecida con solucién de limpia piso, siempre desde el fondo de la habitacién hacia la
puerta. Las ventanas deben abrirse para su ventilacion

2.-Las mesas y escritorios y repisas deben limpiarse con pafio humedecido con higienizaste
indicado al igual que mesones y muebles en general.

3.- Las Alfombras en oficinas son lavadas en vacaciones de invierno y verano y cada vez que sea
necesario con producto adecuado para su limpieza y maquina.

4.-Limpiar las manillas de las puertas: Los picaportes de las puertas son tocados una infinidad de
veces de manera diaria. En las manos se transmiten la mayor parte de los virus y a través del
contacto es como se contagian.
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* ANEXO DE DOCUMENTACION DESRATIZACION Y PLAGAS DE PALOMAS

Santiago, 21 de Febrero de 2018
Estimada.
Sor Estela
Liceo Nuestra Sefiora del Rosario.
Presente

De acuerdo a conversacion sostenida con el profesional Sr. Julio Said Jadell sobre los requerimientos de nuestros
servicios de Confrol de Palomas en Liceo Nuestra Sefiora del Rosario ubicada en Brasil N® 165 Linares
presentamos a Ud. el detalle de los Tratamientos y Productos a aplicar para este servicio en particular.

1. Diagnéstico del Problema

Estas aves actualmente se estdn posando, anidando y defecando; lo que provocara en el futuro dafios
estructurales proliferando enfermedades zoonoticas a las cuales quedarian expuestos los residentes y personal en
este lugar. Lo anterior es facilmente detectable mediante la gran presencia de ejemplares vivos, fecas y de
plumas en las superficies comprometidas, estas aves con sus fecas y plumas mantienen comprometida la
Salubridad e Higiene de las dependencias del recinto, ya que constituyen un cultivo para Bacterias, Hongos,
Gérmenes, Ectoparasitos, insectos varios principalmente Moscas y olores pestilentes, mas adn en épocas de calor,
donde se aceleran todos los procesos de fermentacion vy descomposicion.

2. Servicios a Realizar

Destruccion Quimica del lugar comprometido, para borrar la sefial de demarcacion territorial impuesta por
estas aves a través de la Sanitizacién de las areas infectadas (techumbre), mediante productos con
componentes activos como el Cloruro de Benzalconio a base de Amonios Cuaternarios y otros
desinfectantes de gran poder, para combatir microorganismos y bacterias que producen infecciones, malos
olores y fermentacion.

Instalacion de Perfiles Desestabilizadores para impedir el reingreso y anidacion de estas aves.

Control de Microorganismos y Gérmenes Patdgenos (Sanitizacion):

En este tratamiento OUT S.A., utiliza un Concentrado Soluble al 33% de Ingrediente Activo, Cloruro de
Benzalconio, Amonio cuaternario y sales minerales de alto control y efectividad para microorganismos que
producen infecciones, fermentacion y olores desagradables, aplicado en dreas tales como: Bafios,
Cocinas, Camarinesy, en general, lugares que requieran un alto Nivel de Higiene.

£l control de microorganismos es de vital importancia en las empresas, pues permite maniener ambientes
sanos y asi evitar la proliferacion de hongos, bacterias, virus, olores pestilentes y enfermedades infecciosas,
que repercuten en un bajo rendimiento y produccion de su empresa.

Casa Matriz: Av. Cuarto Centenarnio N° 193, Las Condes / Teléfonos: 24177662 / 24177669
www.outinsects.cl
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Tecsa®Food-A

Solucion Desinfectante
Alcohol Etilico 65%

Teoca"Food-A =2 un producto dezinfectante
eficaz, formuisdo para |a desinfeccion en seco
de ambientes y superfides.

Teoca"Food-A ez un producto que ro se
enjuaga. Actda en forma efcaz, debido a su
contenido akcondiico, = cual permite una
rapids evaporacikén. 5 ncoior, NO COMoshO
&n 135 condiclones e uso recomendadas.

Teoca®Food-A =z muy efectivo y =s@abis en
condicionss adecusdas de almacenamisnto.

Modo de Aocolon

B prodiucio tiens i3 capacicad, para aiterar oz
compiejos Ipidcos de Wz membranas,
rhiblende las reacciones emzimaticas y
desnaturalizando proteinas.

Aplicaocionec

Teoca®Food-A posee on U formuiacion
acohol de grado dmenticio, por esie mothvo
22 un producio ideal pam ser apicado en
ndusrias de alimenios.

Teoca Food-A se Wiz pars i3 zantizacion
de superficies, equipos, wenslios y ambientes
en general. Ez un efecivo agenie conra
microorganizmos patdgencs ambientales que
afectan 3 simenios, Nes COMO: PANes, Masas
frescas y conpeiddas; futas y  verduras,

frescas y deshigratadas

Centro de Atencion Toxloologioa

Corpomcioe RITA Che D

Foso Emergenciss (56-2) 2 777 1994 -
17, Can

Ay Corm Low Céndosms 31 { Portesusio. Guliouns - Sendisgo - Chile
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Recomendacionec de Uso ™

Se recomienda usar  Teoca®Food-A
pufverzando en & ambients 3 razén de 2 com .
Debe ser apicado puro ¥ nNo requiers enjuague.

Regiciro 159 N* 01 108, *Schucion Desinfectante™

Precauciones de Uco y Condiclonec de
Almaoenamiento

Mantener an su envase onginal, en lugar resco
¥y zeco.

Mantener fuers del aicance de los nifos.
Empiear en ambientes ventiados 0 bien emplear
mascartiia de seguridad.

Eviar o contacio directo profongado con e
producto.

Manipudr con  fopa de protecciin adecudada
ncuyendo lenies y guantes de seguridad.
Mantener dejado de productos Acidos, oxidantes
fuertes y de Dda fuenis de calor.

No comer, beber ni fumar mientras se usa &
producto. No ingerr & producio.

CUIDADO
Iritante - inflamabie

Para maryor nlormacion, contacte & su vendedor O
disctamente s PROTECSA®

* (903123400200 - ) acaQctegl
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Tecsa®Hand Tri

Jabon Liquido con Triclosan

Tecsa®Hand Trl es un [abon qued 3yuda 3
reducdr ios gérmenes, Cuyd principlo activo
es el Triciosan, compuesto utiizado en 1a
formulacion de una amplla gama de

productos de 3se0 e higene personal,
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Tecea™Hand Trl es un producto liguido,
cuya formuiacion permite  remover
eficazmente |3 matena grasa y suciedad
comun. Contlens agentes humectantes,

emolientes € higlenizantes, que dejan 13
plel Iimpia, suave y humectada .

Tecsa®™Hand Trl esta onentado para Ia
Impieza y culdado 02 manos en Jugares en
donde se requieren elevados niveles de

higlene.

Aplicaciones
Tecsa®Hand Trl es adecuado para &

personal 3s50ciado 3 13 manipulacion de
dimentos en |3 Indusina alimentaria,

EMPrasas PrOCEsAdONas Y exportadoras de
frutas, en Insthuciones Oe salud, iales

como clinicas, hospitaies y Iaboratonos.
N° Registro ISP: 1328C-1/12
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PLAN DE SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y GENERO 2019

NOMBRE COMUNA LINARES

NOMBRE FUNDACION EDUCACIONAL LICEO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
ESTABLECIMIENTO BRASIL 165 - f.liceoelrosario@gmail.com — 73-2210315

DIRECCION, E-MAIL Y

TELEFONO

NOMBRE Y FIRMA SOR ESTELA BARRAZA CASTRO

DIRECTOR/ SOSTENEDOR

EQUIPO DE TRABAJO ROSARIO TORO CASTILLO ORIENTADORA

(NOMBRES/CARGOS)

DIAGNOSTICO

La Fundacion Educacional Liceo Nuestra Sefiora del Rosario es una institucion educativa cristiana catdlica y que se sustenta en tres pilares
esenciales que definen nuestra identidad; espiritualidad cristiana, centrada en la persona de Jesucristo; espiritualidad mariana, fundamentada en
Maria, Madre de la Merced; y espiritualidad mercedaria, fundamentada en Madre Theresa de Jesus Bacq, sierva de Dios.

Nuestra Misién es ser una comunidad educativa de espiritualidad mercedaria, que se sustenta en el amor, verdad, libertad, responsabilidad,
solidaridad y justicia; comprometida con la formacioén de personas integrales, capaces de enfrentar la gran tarea de construir el Reino de Dios en
la realidad actual y dar respuestas valéricas a los desafios de la hueva sociedad contemporanea.

Nuestra Visién es formar personas a la luz del carisma Mercedario, quienes seran constructores de su propia formacién. Esta les permitird lograr
aprendizajes de calidad, desarrollar valores, demostrar responsabilidad social y compromiso con el bien comun.

Nuestro quehacer formativo destinado a la formacion integral del educando pone énfasis en los valores: amor, justicia, libertad, verdad y
solidaridad.

El amor entendido desde la éptica del cristianismo como una entrega desinteresada, como un valor, actitud y conducta, es dar sin esperar nada a
cambio.

La libertad entendida como la facultad o capacidad del hombre para obrar en uno u otro sentido como duefio de sus decisiones, asumiendo la
responsabilidad correspondiente

Por lo tanto nuestro Plan de Sexualidad, afectividad y género emana de un Proyecto Educativo Institucional que se sustenta en pilares y valores
cristianos que tienden a una sélida formacion integral.
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Con la ejecucion de este Plan esperamos que nuestros estudiantes vivan su sexualidad sanamente como un proceso integral y normal del
desarrollo del ser humano.

Que aspiren a la madurez en el plano afectivo, amandose y valorandose primero a si mismo para luego compartir en pareja considerando las
diferentes etapas del desarrollo psicoafectivo, para que finalmente en la plenitud de su desarrollo psicoafectivo pueda optar a un amor fecundo
dando vida en un contexto de familia.

Que tomen decisiones en libertad e informados, siendo prioridad y determinante en sus decisiones, su formacién valdrica cristiana.
Queremos que nuestros estudiantes demuestren conductas de autocuidado y decidan asertivamente su comportamiento sexual y su relacion de
pareja, basados en valores cristianos

Diagnéstico:

La sexualidad es un tema sobre el cual existe diversidad de opiniones en nuestra sociedad. Se trata de una dimensién humana que involucra
aprendizajes, conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes, conductas y sentimientos profundos; esta intimamente ligada a los valores,
creencias y convicciones de cada persona.

En una sociedad en que de una u otra forma se relativizan los valores, en que existen interpretaciones erroneas con respecto al uso de la libertad,
en que los padres o las personas responsables de la crianza, estan dejando al arbitrio aspectos importantes de la formacion de los nifios, como es
la sélida base formativa en valores, que orienta sus decisiones, sus actitudes y conductas; es necesario que nuestra institucion adopte el
compromiso de colaborar en la educacion y formacién en sexualidad de los educandos, reconociendo que la principal responsabilidad en este
ambito es de los padres, los que sin duda son primordiales en la formacién en sexualidad de sus hijos e hijas para el logro del desarrollo sexual
sano.

OBJETIVO GENERAL
Formar personas capaces de vivir integralmente su sexualidad, en armonia consigo mismos y Dios o lo
trascendente y con los demas, en un contexto de respeto por la vida humana, la dignidad y la diversidad de la
persona, que les permita vivir una vida, responsable, libre, sana y feliz.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Conocer y valorar su sexualidad como parte integral de su desarrollo personal orientada en la moral
cristiana y los valores del Reino

2. Conocer y valorar su cuerpo y salud como un medio a través del cual se expresa la espiritualidad
evitando adoptar conductas de riesgo que provoquen un dafio integral a la persona

3. Practicar los valores institucionales y cristianos como el amor y la libertad con respecto a si mismo y en
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su relacion de pareja que conlleve a la formacion valdrica , en el seno de una Familia cristiana bajo el
Sacramento de Matrimonio

4. Fortalecer la asertividad y la toma de decisiones orientadas y fundamentadas en los pilares y valores
institucionales, que tiendan a un sano desarrollo sexual.

5. Vivir la sexualidad como un Don orientada a la Divinidad.

6. Fomentar el respeto por la igualdad de género fundamentada en el génesis
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ACTIVIDADES DIRIGIDAS A EQUIPO POBLACION/COBERTURA | FECHA DE LUGAR REQUERIMIENTOS

EDUCACION (PROFESORES- Numero de varones y REALIZACION

ORIENTADORES-TECNICOS-OTROS) damas

PROPUESTAS DE ACTIVIDADES PARA LA

ELABORACION DE UN PLAN DE

SEXUALIDAD 50 PROFESORES MAYO 2019 SALA DE REGISTRO ACTA DE
PROFESORES CONSEJO
CONSEJO DE
PROFESORES

DIFUSION DE UN PLAN DE SEXUALIDAD,

AFECTIVIDAD Y GENERO AL CONSEJO DE DATA

GESTION 10 INTEGRANTES JUNIO 2019 SALA DE NOTEBOOK
REUNIONES
CONSEJO DE
GESTION

DIFUSION DEL PLAN DE SEXUALIDAD,

AFECTIVIDAD Y GENERO AL CONSEJO DE SALA DE DATA

PROFESORES 50 PROFESORES JUNIO 2019 PROFESORES NOTEBOOK
CONSEJO GENERAL
DE PROFESORES

REFLEXION ACERCA DE LA LEY DE

IGUALDAD DE GENERO EN EL CONSEJO SALA DE DATA

DE PROFESORES 50 PROFESORES JUNIO 2019 PROFESORES NOTEBOOK

CONSEJO GENERAL
DE PROFESORES




|
Reglamento Interno de Convivencia Escolar, Protocolosy Planes, Liceo Nuestra Sefiora del Rosario 2019

JORNADA DE REFLEXION CON
SACERDOTE ACERCA DEL SACRAMENTO
DEL MATRIMONIO, LA SEXUALIDAD
ORIENTADA A LA DIVINIDAD COMO DON
EIGUALDAD DE GENERO FUNDAMENTADA
EN EL GENESIS

50 PROFESORES

AGOSTO

SALA DE
PROFESORES
CONSEJO GENERAL
DE PROFESORES

DATA
NOTEBOOK
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ACTIVIDADES DIRIGIDAS A
PADRES, MADRES Y
APODERADOS/AS

POBLACION/COBERTURA
Numero de varones y damas

FECHA DE
REALIZACION

LUGAR

REQUERIMIENTOS

TALLER DE REFLEXION PARA
PADRES Y APODERADOS
ACERCA DE COMO ABORDAR
TEMAS DE SEXUALIDAD CON
SUS HIJOS: “PADRES
RESPONSABLES DE LA
FORMACION EN SEXUALIDAD
DE SUS HIJOS”

1130 APODERADOS

AGOSTO 2019

SALAS DE CLASES
REUNIONES DE
APODERADOS

MATERIAL IMPRESO
GUIA DE PREGUNTAS
DATA

NOTEBOOK

DIFUSION DE PROTOCOLO DE
PREVENCION DE ABUSO
SEXUAL PARA APODERADOS,
ALUMNOS Y ASISTENTE DE LA
EDUCACION

- APODERADOS EN LA
PRIMERA REUNION.

- ESTUDIANTES EN LA
HORA DE
ORIENTACION
INICIANDO ANO
ESCOLAR.

- ASISTENTES DE
EDUCACION EN
REUNION DE SU
DEPARTAMENTO.

MARZO

- SALADE
CLASES

- ACTAY DATA
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ACTIVIDAD DIRIGIDA A POBLACION/COBERTURA FECHA DE LUGAR REQUERIMIENTOS
ALUMNOS Y ALUMNAS DEL Numero de varones y damas REALIZACION

ESTABLECIMIENTO.

INCLUIR EN EL PROGRAMA

DE CIENCIAS Y DE BIOLOGIA

DE ACUERDO AL NIVEL DE 1130 ESTUDIANTES JUNIO —JULIO- SALAS DE CLASES PROGRAMA DE

DESARROLLO DEL
ESTUDIANTE LOS TEMAS
REFERIDOS A SEXUALIDAD
EN EL ASPECTO FiSICO,
ANATOMICO Y FISIOLOGICO

AGOSTO 2018

CLASES DE CIENCIAS
Y/O BIOLOGIA

CIENCIAS Y/O
BIOLOGIA

FOMENTAR LA PRACTICA DE
LOS VALORES A TRAVES DE
REFLEXIONES EN LOS
SALUDOS DE LOS DIAS
LUNES

1130 ESTUDIANTES

JULIO-AGOSTO-
SEPTIEMBRE -
OCTUBRE-
NOVIEMBRE 2019

SALUDO Y ORACION
DE LOS DIAS LUNES

ORGANIZACION DEL
SALUDO

INCLUIR LA
REFLEXION DEL
VALOR

TRABAJAR LOS TEMAS
FORMATIVOS RELACIONADOS
CON LA SEXUALIDAD:
VALORES, AUTOESTIMA,
RESPETO A Si MISMO Y A LOS
DEMAS, RELACION DE
PAREJA, PATERNIDAD
RESPONSABLE UTILIZANDO
EL PROGRAMA DE
ORIENTACION DEL NIVEL Y
LOS TEXTOS DEL PROGRAMA
DEL TEEN STAR “PARA AMAR
Y SER AMADO’

1130 ESTUDIANTES

JULIO-AGOSTO-
SEPTIEM19

UNIDADES DE
ORIENTACION
DESARROLLADAS EN
CLASES DE
ORIENTACION

PROGRAMA DE
ORIENTACION
UNIDADES DE
ORIENTACION
CUADERNO DE
ORIENTACION
TEXTOS GUIAS DEL
PROFESOR DEL
PROGRAMA DE TEEN
STAR “PARA AMAR Y
SER AMADO
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JORNADA DE REFLEXION CON
LOS ESTUDIANTES ACERCA
DE TEMAS DE SEXUALIDAD

1130 ESTUDIANTES

AGOSTO 2019

JORNADA DE LA
MANANA EN SALAS DE
CLASES

PAUTA DE JORNADA
DE REFLEXION
MATERIAL DE APOYO
Y ESTRATEGIAS

MATERIAL IMPRESO
QUE GUIA LA
EJECUCION DE LA
JORNADA
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CARTA GANTT

EJES/ ACTIVIDADES

DISENO Y
EJECUCIONPLAN

4 REUNIONES DE
MONITOREO Y
ACOMPANAMIENTO

CAPACITACION
EQUIPO DOCENTE Y
OTROS

ACTIVIDADES CON
APODERADOS

ACTIVIDADES CON
ALUMNOS Y ALUMNAS
DEPENDIENDO DE LOS
NIVELES EDUCATIVOS

JORNADA DE
EVALUACION FINAL
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PLAN DE GESTION
CONVIVENCIA ESCOLAR 2019
«LICEO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO»

Comité de Convivencia Escolar Encargada: Dolores Quintana C.
Integrantes: Myriam Muiioz F.
Pamela Araya S.

MARZO, 2019
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FUNDAMENTACION

Constituira un deber prioritario del Liceo Nuestra Sefiora del Rosario de Linares promover una
comunidad escolar que se caracterice por una sana y armoniosa convivencia entre todos sus integrantes.

Se entiende que se cumple con este objetivo si se logra una comunidad educativa: que permite estudiar
en un ambiente de tolerancia y de respeto mutuo; en la que cada estudiante puede expresar su opinién en
forma respetuosa; en la que se respeta la integridad fisica, psicoldgica y moral; la libertad personal y de
conciencia; las convicciones religiosas, ideoldgicas y culturales; la diversidad de género y la propiedad ajena;
donde se utilice un lenguaje respetuoso y actitudes que reflejen los valores plasmados en EL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL; que elimine por completo los tratos vejatorios o degradantes y maltratos
sicoldgicos; que sea un lugar donde se utilice el dialogo para la resolucion de conflictos, que deseche toda
conducta que pueda ser considerada como bullying.

Este proposito fundamental de la convivencia escolar incluye a la Comunidad de profesores, alumnos,
apoderados, directivos, asistentes de la educacion, administrativos y asistentes de servicios menores.

Los objetivos de nuestro plan de accién de convivencia escolar, son formulados a partir de un
diagndstico el cual refleja los nudos criticos que deben ser intervenidos en esta comunidad educativa, asi como
las fortalezas que deben mantenerse segun los resultados de este instrumento. Por lo cual se mantendran los
objetivos, por un periodo de tres afios enmarcados en el plan de mejoramiento educativo institucional,
planificando nuevas acciones cada afio para el logro de estos objetivos.

REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Diagnéstico Convivencia Escolar: pauta de evaluacion

( ) Difusion: percepcion de la comunidad educativa acerca del conocimiento, claridad y limitaciones de las
normativas y protocolos de convivencia escolar del establecimiento (difusion del Manual de Convivencia
Escolar, conocimiento de los protocolos, ejecucién de procedimientos frente a faltas, etc.)

( ) Responsabilidad del Cargo de Convivencia Escolar: Percepcion de la comunidad educativa respecto
a la ejecucion de las funciones y acciones que debe de asumir el encargado de convivencia escolar.

( ) Manifestaciones de Violencia: Percepcién de la comunidad educativa sobre la presencia de actos o
relaciones de violencia al interior del establecimiento educativo (a mayor violencia presente, mas baja debiese
ser la nota).

( ) Intensidad: Cuén graves son los hechos de violencia al interior del establecimiento (mayor intensidad
implica una nota mas baja).

( ) Frecuencia: Percepcion de la comunidad educativa frente a la continuidad de actos o problemas de
disciplinas graves o gravisimos (mayor frecuencia implica una nota mas baja).

( ) Administracion del Conflicto: Percepcion de la comunidad educativa en relacion a la efectividad de
los procedimientos con que se estd manejando los actos de indisciplina y los conflictos a nivel del
establecimiento educativo.
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( ) Ambiente positivo para el desarrollo de los procesos de aprendizaje: percepcion por parte de la
comunidad educativa de que existe un clima emocional favorable para el desarrollo de los aprendizajes de los
estudiantes al interior del establecimiento educativo.

Difusion 4|16|4|5(5|4|5|7|4|4|5|6|6|6|5|5[7|4|5|5|5|5|6|7|6|5|4(2{4|5|4|3|5|/5|3|4|5|1(4,76

Responsabilidad

delcargode | 4|6/5|5|6(5(/5|6|4|6|5|6|/6|/5|6|/5(7/6/5|/6/6/6|/6/7|6/6|/5/3|5|5]4|5/6|5|5|1|4]|6/5.26
convivencia

escolar

Manifestaciones| ¢ | 4|5|4|4|4|4|6|6|5|6|5|7|6|5|5/5|6|6|/6|5|6/6|5/6|/6|5/4|5|5/6|5/5|6|4|5|7]7|5,34
de violencia

Intensidad 6(5(4|/5|5|4|4|5/6(5|6|6|7|6|6|5/5|/6|/6|6{5|6|6|(6(6(6|/6|6|{5|3|3/6(4|7|5|3|7]|6/|5,37

Frecuencia 6/5/4/5|/4|6|/4|5/5(5|/6|6|7|6|6{4/5/4|6|/6(5|6|6|(6/6|/5|/6|/6{4|3|5/4(4|/6|3|5|6/|6/5,18

Ambiente

positivoparael | ¢\ ¢\ 4| 5| 6| 6|5|5/6|6|6|7|6|6|6|5|6/5|5|55/5/7|7|5|7|5|4|5|6|5|6|6|6|6|5|6|7|566
desarrollo del

aprendizaje

Recursosenel |5(6|5|6|7|7|5|5|/5|6|/6|/6|7|5|6|/5|6|/5|4|6|5|5|6|/7|6|/7|4|4|5|6|/6|5|5|5|5|5|4|6/5,5
aula

';Z?;g“;aa' 5/5(4|6/4|5/5(5|6|/5|5/5|/6|5|5|4|6|6|4|5|/5/5/5|6|5|6[4]4]3|5|4|4]3]3|4|4|4]|6|4,76

Estrategias de

motivaciony | s|s5|5|5/6|4al6|5(5(5(4|5/5(6|/5/5/6|/6|5|5/4|5/6|/6/5|5/6|5/4|5/3|3|6|/4|5|6|6|6|5,08
fomento de la

participacion

Comunicacion |5(5(5(5(5/4|5|6[6(5|4|5/6|(6|(5|6|5|5|5|5|5|6(5|7|5|6|5|3|4|4|5|3|3|4|4|3|3|5/4,82
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ENFASIS PARA LA GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR 2019

1: Difundir los instrumentos de convivencia escolar en cada uno de los estamentos de la
comunidad educativa.

“percepcion de la comunidad educativa acerca del conocimiento, claridad y limitaciones de las
normativas y protocolos de convivencia escolar del establecimiento (difusion del Manual de Convivencia
Escolar, conocimiento de los protocolos, ejecucién de procedimientos frente a faltas, etc.)”

2: Generar instancias que promuevan la comunicacion asertiva y el dialogo entre los distintos
estamentos de la comunidad educativa

“Considera elementos claves para que el trabajo en la convivencia y el clima escolar sea efectivamente
fluido y oportuno, como la entrega de informacion de manera clara y expedita, reuniones de trabajo
colaborativo, disposicién a compartir y retroalimentar las acciones y responsabilidades frente a diversas
situaciones de convivencia, etc.”

3: Generar instancias que permitan mejorar las habilidades de destrezas y habilidades sociales
en apertura al dialogo.

“Capacidad de aceptacién de las opiniones discrepantes y al hecho de no temer enfrentar y solucionar
los problemas de manera constructiva tan pronto surjan, ya sea entre pares o entre distintos
estamentos.”

Plan accion 2019

Objetivo 1: Promover y Difundir los instrumentos de convivencia escolar en cada uno de los
estamentos de la comunidad educativa.

Acciones Indicador/es de | Responsable/s | Plazos/Fecha | Verificador/es Recursos
logro de Ejecucion (humanos y
materiales)

Difundir plan de |[Que el N Encargada Durante el Registro de|Data y computador

accion Y [de Convivencia Primer asistencia a

reglamento de [profesore Escolar Semestre Consegjo

convivencia Profesores

escolar 2018 a los

profesores del Registro

colegio fotografico
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Reforzar en [En el 100% de [Encargada Segunda Registro asistencialData, Computador
reuniones de [las reuniones de |Convivencia reunion defa reunion de [Manual de
apoderados la |apoderados se [Escolar apoderados apoderados protocolo en el
forma de |difunden Profesores jefes [Mes Mayo Tabla  de temadaula.
aplicacion de los [algunos de los tratados en
protocolos de protocolos de reunion
convivencia escolar [convivencia

escolar
Reforzar en [En el 100% de [Encargada Durante el mes|Registro de temasData, Computador
asignatura de [los cursos se |Convivencia de tratados en losManual de
orientacion la |difunden Escolar Abril Ccursos protocolo en el
forma de lalgunos de los [Profesores jefes Lista asistencia  Jaula.
aplicacion de los [protocolos de
protocolos de convivencia
convivencia escolar [escolar

Plan accion 2019

Objetivo 2: Generar instancias que promuevan la comunicacion asertiva y el dialogo entre los distintos
estamentos de la comunidad educativa

Acciones Indicador/es |[Responsable/s| Plazos/Fecha | Verificador/es Recursos
de logro de Ejecucion (humanosy
materiales)
Formar equipos del|l00% de los [encargado de[Primer semestre [NOmina de Encargado
delegados defciclos convivencia 2019 delegados convivencia
convivencia escolares escolar Registro de |escolar
escolar por ciclos cuenta con un reunién de equipo |Delegados por
delegado de de convivencia [ciclo
convivencia escolar
escolar
Mejorar la |Los profesores |Delegado  de|Primer Registro de Pauta de
comunicacion jefes cumplen [convivencia Semestre 2019 [entrevistas entrevistas
sistematizando la [con el 70% de [escolar apoderados
znggg:ztgos con los ?e entrew;sct)z Profesor Cuaderno foliados
P Libro de clases
apoderados
Estadistica
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Mejorar la
comunicacion de los
profesores de
asignaturas con los
alumnos que
presenten dificultades
en sus respectivas
Asignaturas

anotaciones en
sus asignaturas

Los profesores |[Delegado  de

de asignaturas |convivencia

realizan el escolar

100% de Profesor

entrevista asignatura
alos

alumnos que

registren

Periodo
escolar 2019

Registro de
entrevistas

Libro de clases

Estadistica

Pauta de
entrevistas

Cuaderno foliados

Objetivo 2: Generar instancias que promuevan la comunicacién asertiva y el didlogo entre los distintos
estamentos de la comunidad educativa

Acciones Indicador/e | Responsabl Plazos/Fech | Verificador/ Recursos (
s de logro els ade es humanos y
Ejecucion materiales)
Mejorar Los Delegado primer Registro Pauta
comunicacién profesores convivencia semestre entrevistas entrevistas
sistematizando la | jefes escolar 2019
entrevista con los cumplen Profesor jefe
Alumnos con el 80% Libro de Cuaderno foliados
de las clases
entrevistas
de su grupo o
curso Estadistica
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Objetivo 3: Generar instancias que permitan mejorar las habilidades y destrezas
en apertura al dialogo.

Acciones Indicador/es de | Responsable/s | Plazos/Fech | Verificador/e Recursos
logro ade S (humanos 'y
Ejecucién materiales)

Taller de | 95% de | Encargado de Consegjo Registro de Registro en
comunicacion funcionarios convivencia general de | asistencia acta de
asertiva y trabajo | convocados escolar. profesores | Registro de Consejo y
en equipo | asiste a taller Departamen-to 12 de abril | material asistencia
dirigida a de orientacion.
profesores
del
establecimiento
Taller de trabajo | En el 100% de | Encargado de Reuniones | Libro de Registro del
en equipo para | las reuniones | convivencia de clases contenido  de
los apoderados de microcentros | escolar. apoderados | Registro de taller en libro de

se realice el | Profesores mes de Abril | asistencia clasesy

taller de trabajo | jefes. Registro de asistencia

en equipo material
Dia de la | En el 100% de | Encargado de 19 de abril | Libro de Registro del
convivencia los cursos se | convivencia clases contenido  de
escolar “Taller de | realice el taller | escolar. Registro de taller en libro de
trabajo en de Profesores asistencia clasesy
equipo” para los | habilidades jefes Registro de asistencia
estudiantes comunicacional | Centro de material

es

alumnos
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Objetivo 4: Instalar comunidades de aprendizaje buen trato en el aula.

Acta consejo de

Acciones Indicador/es de |Responsable/s |Plazos/Fecha| Verificador/es | Recursos (
logro de Ejecucion humanos y
materiales)
Trabajar conEl 100% delos| Encargado Durante afio [Lista asistencia aDatashow
los profesoresjcursos de convivencia escolar 2019 [consejo Fotocopias
de primer ciclofprimer ciclo escolar profesores. lineamientos
comunidades [instauren Departamento
de buen tratolpracticas orientacion

de
aprendizajes
y buen trato.

en el aula comum_dades profesores

aprendizaje

buen trato
Practicar con | El 100% los | Profesor Jefe | Durante afio [Registro libro de|Fichas de
los estudiantes escolar 2019 [clases. trabajo
estudiaqtes par'tic':ipa en | Departamento Lepciongrjo
estrategias actividades Orientacién Orientacion
para el logro [comunidades
de aprendizaje y bde
aprendizaje y [trato uen
buen trato
dentro de su
grupo curso.
Orientar a las | El 75%  de|Profesores jefes | Durante afio [Registro libro de |Datashow
familias en | los escolar 2019 |[clases
estrategias apoderados Firma aSFicha de
de apoyo |participa del Reuniones trabajo
para el logro |proceso.
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Objetivo 5: Desarrollar acciones de prevencion y promocién para mejorar la convivencia al
interior del establecimiento.

Acciones Indicador/es | Responsable/s Plazos/Fecha | Verificador/es Recursos (
de logro de Ejecucion humanos y
materiales)
Realizar El 100% | Profesores jefes Abril Registro Material de
Reflexion de de leccionario trabajo
Convivencia los
Escolar cursos Registro
alumnos/as trabf,:q_e una asistencia
tematica
de
convivencia Material
escolar Producido
Implementar y | Todos los Profesor Jefe Marzo- Material Documentos
promover los curso Diciembre producido impresos
valores en | s desarrollan Materiales
forma rpensual actividades Diario mural diversos
que facilitan la | para fortalecer salas de clases
buena los
convivencia valores
Jornada de El 100% del | Departamento de Julio Presentacion ppt| Datashow
reflexién personal no Orientacion y
doc‘?’?te Pastoral Lista de Céamara
_partmpa en asistencia
jornada de
reflexion Recurso
Fotografias humano
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PLAN DE FORMACION CIUDADANA
«LICEO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO»

“Nuestra institucion considera al alumno como un ser que trasciende a
través de su actuar, viviendo con espiritu de fraternidad, sana convivencia,
sensible a las exigencias de la dignidad e igualdad entre todos los hombres”

Proyecto Educativo Institucional

MARZO, 2019
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PLAN DE FORMACION CIUDADANA

A.- IDENTIFICACION

Liceo Nuestra Sefiora del Rosario

RBD: 3298-0

DEPENDENCIA: Particular Subvencionado

NIVELES DE EDUCACION QUE IMPARTE: Prebasica, Basica y Ensefianza Media

COMUNA: Linares. VIl Regién del Maule

FUNDAMENTACION DEL PLAN DE FOMACION CIUDADANA

El Liceo Nuestra Sefiora del Rosario tiene entre sus principios educativos formar personas que a
la luz del Carisma Mercedario Redentor sean capaces de internalizar y vivenciar los valores
cristianos del Amor, la Libertad, la Verdad y la Solidaridad, para que desde sus realidades
individuales y comunitarias puedan construir caminos de accidn liberadora, contribuyendo al
logro del Bien Comun y a la construccién de una sociedad mas justa y solidaria.

En esta comunidad educativa mercedaria se espera crear y fortalecer los espacios de crecimiento
y desarrollo personal de sus estudiantes en los que se busca hacer vida la libertad del hombre, en
comunién con Dios y con los hermanos, una libertad que implica demostrar responsabilidad en el
decir y en el hacer, respeto por cada integrante de la comunidad, servicio hacia los otros, y amor a
la verdad a través del conocimiento y de un discernimiento permanente.

Deseamos generar los espacios y practicas pedagdgicas que permitan formar alumnos que, tal
como se expresa en el PEI, demuestren el valor de la Libertad “respetando las formas de pensar,
sentir y actuar de todos los integrantes de su comunidad educativa, familiar y social”, asi como
también hagan “uso responsable de su propia libertad de pensamiento, sentimiento y accién siendo
capaces de promover las mismas actitudes en los otros”.

Igualmente buscamos que a través del conocimiento y de la informacién que se promueve desde la
formacién curricular, nuestros estudiantes aprehendan los elementos conceptuales que les permita
conocer, comprender y actuar en consecuencia con la promocién y proteccion de los derechos
humanos y de la dignidad humana.

Finalmente las acciones que nuestros estudiantes vivencien en la dinamica pedagoégicadefinida
por la institucién, les permitir4 lograr compromisos con su comunidad cercana, estar alertas a sus
problemas, relacionarse dialégicamente sin evadir los conflictos y controversias naturales de la
convivencia social.

Creemos que ningun proyecto o plan de formacion podra desarrollarse y lograr las metas aspiradas
si no lo cimentamos en el fortalecimiento de VALORES y ACTITUDES que nos dan identidad
institucional y que junto con alcanzar la formacién de buenas personas lograremos la formacién
de buenos ciudadanos, objetivo que sin duda, no puede estar desvinculadade nuestro Proyecto
Educativo Institucional.
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B.- FORMULACION DE OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Promover la formacion ética ciudadana de nuestros nifios y jovenes, enfatizando los sellos que
nos identifican institucionalmente: la Libertad responsable, el Respeto por los semejantes, el
Servicio al Projimo y el Amor por la Verdad, contribuyendo de esta forma al logro del Bien
Comun y a la construccién de una sociedad mas justa y solidaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Fortalecer en los estudiantes la capacidad de reflexion, de interpelacion y blsqueda
permanente de la verdad expresadas en un juicio critico constructivo, fundamental para respetar
y aceptar los valores propios de una sociedad democréatica.

2.- Afianzar en los estudiantes los actos de generosidad y solidaridad, dentro de un marco de
respeto y valoracién por el otro a través de acciones orientadas a enfatizar la “ciudadania activa”

3.- Fortalecer el valor de la verdadera libertad de los hijos de Dios que se demuestra en la
responsabilidad individual, autonomia y compromiso por el logro del bienestar comin, maximos
éticos que conducen finalmente a la felicidad individual y colectiva.

4.- Crear y mantener los espacios pedagdgicos que permitan a nuestros estudiantes fortalecer los
sellos valdricos institucionales y de formacion ciudadana.

C.- ESTRATEGIA

Este Plan de Formacion Ciudadana se desarrollara con actividades curriculares consideradas en la
planificacion de aula en las asignaturas de Historia Geografiay Cs. Sociales, Lenguaje y Literatura,
Inglés, Filosofia, Religion y y Orientacion, asi como también se ejecutaran proyectos asociados a la
formacién de estudiantes de Prebasica, Educacion Basica, Educacién Media y Centro de Alumnos
Igualmente se incorporaran a los espacios de formacion pedagdgica para la Formacion Ciudadana
a Docentes, Padres y Apoderados.

D.- PLANIFICACION

NIVEL: NT1, NT2, BASICA Y E. MEDIA

Accion( Nombre y “Juntos sumamos compromisos”
Descripcion)

La accion se llevara a cabo en diferentes espacios pedagdégicos, a
saber: Reunién de Centro de Alumnos, Centro de Padres y
Apoderados, Consejo Escolar, Consejo General de profesores. En
ellos los diferentes estamentos de la comunidad escolar seran
participes del analisis y actualizacion del Proyecto Educativo
Institucional, fortaleciendo de esta forma la capacidad criticay
propositiva asi como la adhesién a dichas declaraciones.

Se espera también que estudiantes reconozcan durante el hacer, el
valor y compromiso que significa generar y compartir un proyecto
comunitario institucional.

Las actividades realizadas se comunicaran através de nuestra
revista Institucional “Radar” y a través de los Diarios Muralesde
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Curso y comunitarios

Objetivo(s)

a) Fortalecer lareflexién critica, la responsabilidad y el sentido
de pertenencia de estudiantes, padres y apoderados,
docentes y asistentes de la Educacion a través del analisis
del PEI

b) Ejercitar la practica democratica de la participacion, respeto
por las ideas distintas alas propias y el fortalecimiento del
didlogo como herramienta fundamental para la superacién de
los conflictos o diferencias.

Fechas

Inicio Marzo

Término | Noviembre

Responsable

Cargo Gestién UTP

Recursos parala
Implementacion

Recursos Humanos: directivos a cargo de las reuniones y asambleas.
TICS
Equipo periodistico de Revista “Radar”

Programa con el
qgue financia las

Ley SEP

acciones
Medios de Fotografias de las reuniones y asambleas realizadas por Equipo
Verificacion Directivo,Profesores, Centro de Alumnos, Consejo Escolar

Publicacién de revista Institucional con difusion de informacién sobre
actualizacion del PEI

Informativos del trabajo realizado en Diarios Murales de Cursos y de
Espacios Comunitarios

NIVEL: 2DO CICLO Y ENSENANZA MEDIA

Accién( Nombre y
Descripcion)

“Ejercitando el respeto y adhesion por nuestros Derechos y
Deberes estudiantiles”

Se realizaran sesiones de reflexion y analisis del Reglamento de
Convivencia Interno desde 7mos Basicos a 3eros Medios durante la
clase de Orientacién.

En esta actividad que sera dirigida por la directiva de los
estudiantes, los alumnos deberan proponer acciones para
fortalecer la adhesién a los deberes propuestos. Igualmente los
alumnos proponen nuevos deberes que se deben consensuar en el
marco de los Derechos estudiantiles.

Finalmente en una Asamblea convocada por el Centro de Alumnos
los delegados entregan conclusiones y acuerdos del trabajo
ejecutado. El que se sociabiliza al resto de la comunidad en los
medios disponibles para tal accion.

Objetivo(s) de la ley

Fortalecer en los estudiantes la capacidad de reflexién, de
interpelacion y respeto por las opiniones diferentes a las propias
como unaformade buscar consensos parala adhesidn y ejercicio
responsable de los derechos y deberes declarados en el
Reglamento de Convivencia Interno
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Inicio AGOSTO
Fechas
Término
OCTUBRE
Responsable Cargo Inspectoria/Orientacién

Recursos parala
Implementacion Recursos Humanos: Directiva de Curso, Profesores Jefes y
Directivos Docentes encargados de la actividad

Recursos Materiales para compartir conclusiones: papel kraf,
plumones, pegamento, diarios murales

Recurso TICS

Programa con el que
financia las acciones | Ley Sep

Pauta con las orientaciones para desarrollar la actividad en la hora
de Orientacién.

Medios de Conclusiones de la actividad realizada que sera entregada por las
Verificacion directivas de curso desde 7mo a 4to Medio a Inspectoria General y
Orientacién

Reunién con Centro de Alumnos (asamblea) para socializar
conclusiones de la actividad realizada
Publicaciénde conclusiones en el Diario Escolar

NIVEL: ENSENANZA MEDIA

Accién( Nombre y “El Debate, estrategia pedagdgica al servicio de la Formacién
Descripcion) Ciudadana”

Durante el segundo semestre se realizara en la asignatura de
Lenguaje la actividad de Debate sobre temas de interés publico
elegidos libremente por los estudiantes de 3ero y 4tos Medios.
Después de presentarlos al grupo curso, ladocente de asignatura
junto al grupo curso selecciona de acuerdo a criterios convenidos
los grupos elegidos para presentarlos a la comunidad Escolar, en
un Concurso de Debates el cual sera presenciado por alumnos de
Ensefianza Media.

Esta actividad permitira realizar un trabajo interdisciplinario en las
asignaturas de Lenguaje, Historiay Filosofia debido a que los
docentes de estas asignaturas guiaran a los alumnos en el
desarrollo y organizaciéon de los debates asi como también
integraran el jurado de este Concurso.

El jurado del Concurso también estara integrado por el Coordinador
Cultural del Centro de Alumnos

a) Fortalecer en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania

Objetivo(s) de la ley critica, responsable y creativa

b) Fomentar el interés de los estudiantes en temas de interés
publico, trabajo en equipo y autonomia
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Fechas

Inicio Agosto

Término
Octubre

Responsable

Cargo UTP y Departamento de Lenguaje

Recursos parala
Implementacion

Recursos Humanos: Alumnos, docentes de asignatura ( Lenguaje,
Historia y Filosofia)

Recurso material: Equipo de amplificacién, diplomas, premios,
maquina fotografica

Programa con el que
financia las acciones

Ley Sep

Medios de
Verificacion

Fotografias de la actividad, Programa de la actividad, noticia
publicada en revista institucional, Pagina Web

NIVEL: NT1, NT2, BASICA Y EDUCACION MEDIA

Accién( Nombrey
Descripcidn)

“Reconociendo en el que sufre a nuestro hermano”

Los alumnos organizados por nivel, con sus padres y profesores,
participan mensualmente en servir desayuno a personas en
situacion de calle que pernoctan en el Hogar de Cristo.

Igualmente Padres y Apoderados acompafiados por sus
respectivos profesores jefes organizan el almuerzo
solidario,atendiendo a las personas y familias que acuden al
comedor permanente de la Parroquia de “El Carmen” los dias
sdbado.

Los alumnos, apoderados y profesores participantes de estas
actividades tienen la oportunidad para dialogar e interactuar con
las personas atendidas. lgualmente transmiten al resto de la
comunidad el valor vivido, dan testimonio de la experiencia
ayudando a sumar voluntades para mantener la accion y extender
los compromisos y participacion solidaria.

Objetivo(s) de la ley

a) Afianzar en los estudiantes los actos de generosidad y
solidaridad, dentro de un marco de respeto y valoracion al
préjimo.

b) Fortalecer el compromiso y servicio social a través de la
participacion de estudiantes, apoderados y profesores en el
“Desayuno y Almuerzo Solidario”

Fechas

Inicio Abril

Término
Noviembre
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Responsable

Cargo Direccién y Pastoral Institucional

Recursos para la
Implementacion

Humanos: Estudiantes, profesores,padres y apoderados
Materiales: Alimentos no perecibles, perecibles, vehiculos de
transporte, parafina para calefaccionar comedor El Carmen

Programa con el que
financia las acciones

Donaciones Voluntarias

Medios de
Verificacion

Fotografias, videos, noticia en la pagina web y en la revista escolar
“Radar”

NIVEL: PRIMER CICLO

Accién( Nombrey
Descripcion)

Proyecto de accién Fraterno: Donacién y Servicio Comunitario

Los alumnos de 3eros y 4tos basicos visitan semestralmente a
3eros y 4tos basicos del Colegio “Marcela Paz” de la comuna de
Linares.

Comparten con ellos una mafiana de actividades planificadas
previamente en el Consejo de Curso.

Inician la actividad compartiendo un desayuno saludable,
obsequian utiles escolares y de aseo personal a los estudiantes de
esa escuela.

Igualmente ejecutan actividades recreativas propuestas por los
estudiantes durante el Consejo de Curso. Estas actividades son
dirigidas por las docentes y asistentes de la educacién.

Objetivo(s)

a) Fortalecer en los estudiantes de 3eros y 4tos basicos los
actos degenerosidad y solidaridad, dentro de un marco de
respeto y valoracién por el otro a través de acciones
orientadas a enfatizar la “ciudadania activa”

b) Crear nuevas instancias pedagégicas que permitan a los
estudiantes fortalecer los sellos valdricos institucionales
especialmente los referidos a la dimensidn social y
ciudadana.

Fechas ( Mes)

Inicio Octubre

Término | Octubre

Responsable

Cargo Profesores Jefes. Coordinadora de Ciclo

Recursos para la
Implementacién

Humanos: Alumnos, docentes de aula, asistentes de la Educacion,
padres y apoderados

Materiales: Alimentos perecibles ( pan, jamdén, queso, jugo) utiles
escolares, y de aseo personal
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Programa con el que
financia las acciones

Donaciones de estudiantes, padre y apoderados

Medios de
Verificacion

Fotografias, videos, noticia en la pagina web y/o diarios murales
Comunitariosasi en la revista escolar “Radar”

NIVEL: PRIMER CICLO( leros y 2dos Basicos)

Accion (Nombre y
Descripcion)

“ Lo que es de todos, lo cuidamos entre todos”

Durante el Consejo de Curso, los alumnos de Primeros y Segundos
basicos organizados en “Cabildos” proponen acciones para
promover el cuidado de los bienes comunitarios existentes al
interior de la clase, de lainstitucion escolar y del barrio
circundante.

Exponen las acciones a ejecutar en papelégrafos con dibujos e
imagenes pertinentes.

Para exponer sus conclusiones cada Cabildo elige a dos o tres
representantes. Pudiendo también otros integrantes del grupo
hacer sus aportes personales.

La actividad es presentada ala comunidad haciendo uso de los
paneles y diarios murales comunitarios.

En sesion extraordinaria presentan el resultado del Cabildo escolar
al Centro de Alumnos y Consejo Escolar.

Objetivo(s)

a) Inducir el aprendizaje de una democracia participativay de
una ciudadania social que através del didlogo y de los
acuerdo promueve el “buen vivir’y el “bien comun.”

b) Promover en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania
critica, responsable y creativa

c¢) Fomentar el interés de los estudiantes en temas de interés
publico, trabajo en equipo y autonomia

Inicio Noviembre
Fechas ( Mes)
Término | Noviembre
Responsable Cargo Profesoras de leros y 2dos Basicos.
Coordinadora de Ciclo

Recursos parala
Implementacién

Humanos: Alumnos, docentes de aula, asistentes de la Educacion,
Centro de Alumnos, Integrantes del Consejo Escolar

Materiales: papel kraf, revistas, pegamento, tijeras, scotch
Auditorio.

Programa con el que
financia las acciones

No hay

Medios de
Verificaciéon

Pauta con las orientaciones paradesarrollar la actividad en la hora
de Consejo de Curso.
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Conclusiones de la actividad (papeldgrafos) que sera entregada por
los representantes de los Cabildos Escolares a Inspectoriay
Orientacién

Reunién con Centro de Alumnos (asamblea) para socializar
conclusiones de la actividad realizada.

Publicacién de fotografias en el Diario Mural del Departamento de

Qrientacion

NIVEL: EDUCACION PARVULARIA

Accion(Nombre y
Descripcion)

“El noticiario Semanal”

Los estudiantes del Prekinder y Kinder comparten todos los dias
lunes una noticia ocurrida a nivel nacional y/o internacional.
Verbalizan el hecho acontecido, el lugar, sus efectos sobre la
comunidad, lo que sintieron y todas las preguntas que a partir del
hecho noticiosos puedan ser formuladas por sus compafieros y
docentes.

Igualmente sefialan la razén que tuvieron para elegir esa noticia.
Finalmente colocan una imagen asociada a la noticia en el diario
mural del curso.

Objetivo(s)

a) Formar en los estudiantes la capacidad de reflexion,
interpelacién y basqueda de la verdad.

b) Formar un juicio critico constructivo valor fundamental para
el ejercicio practico de una participacion democratica
responsable.

Inicio Marzo
Fechas ( Mes)
Término | Noviembre
Responsable Cargo Educadoras de Nivel. Coordinadora de Ciclo

Recursos para la
Implementacion

Humanos: Estudiantes, educadoras, Asistentes, Padres y
Apoderados

Materiales: Diarios locales y de circulacién Nacional, Internet (
diario virtual)

Programa con el que
financia las acciones

Ninguno

Medios de
Verificaciéon

Publicacién de noticias en el Diario Mural del curso, Fotografias de
la actividad.
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NIVEL: ENSENANZA MEDIA

Accion(Nombre y
Descripcion)

“Formando lideres catélicos dispuestos a servir”

Alumnos de Educacion Media participan en la el curso de
formacion de Lideres Catdélicos entregado la Escuela Nacional de
Lideres Catolicos.

Este proceso de participacion formativa se realiza considerando la
propuesta conceptual y valérica de la Doctrina Social de la Iglesia.
Contempla talleres practicos, construccion de proyectos, didlogo
con figuras de la realidad publica nacional,clases con académicos
de distintas areas y formacién en Doctrina Social de la Iglesia.
Transfieren la experiencia al Centro de Alumnos e inician la
ejecucion de un proyecto a nivel interno.

“Es el camino que invitamos a los jovenes a recorrer para que sus
manos, su corazén y su mente, se transformen conforme al
Evangelio, para que aprendan a pensar lo que sienten y lo que
viven; para que aprendan a buscar y descubrir la Verdad. Para que
aprendan a sentir, lo que piensan y lo que hacen. Y para que
aprendan a hacer lo que piensan y lo que sienten” (José Antonio
Rosas Director ejecutivo de la Academia de Lideres Catdlicos Miembro
de la Comisién Justicia y Paz de la Conferencia Episcopal)

Objetivo(s)

a) Incentivar el liderazgo comprometido y cristiano de los
estudiantes mercedarios de esta comunidad educativa.

b) Fortalecer el perfil de nuestros estudiantes en las
dimensiones social, espiritual y del conocimiento

Fechas ( Mes)

Inicio Abril

Término | Julio

Responsable

Cargo Direccién

Recursos para la
Implementacion

Humanos: estudiantes seleccionados, docentes de asignatura y
Profesor asesor Gobierno estudiantil.

Materiales: Transporte.

Programa con el que
financia las acciones

SEP

Medios de
Verificaciéon

Fotografias de la actividad, testimonio en revista institucional,
pagina Web
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NIVEL: ENSENANZA MEDIA

Accion(Nombre y
Descripcion)

“Formando lideres mercedarios, dispuestos a servir ”

Alumnos de Educacion Media participan en el encuentro zonal y
nacional mercedario.

Este proceso de participacion formativa se realiza considerando la
propuesta conceptual y valérica del proyecto espiritual — valérico
del carisma Mercedario.

Esta experiencia vivencial contempla talleres de formacion tedrico-
practico, construccion de proyectos, que deberan ser replicados en
las unidades educativas respectivas de los colegios de la
congregacion participantes

“El deseo de nuestro corazén es servir a lainmaculada Madre del
Cielo, trabajando en su nombre por la salvacion de los pobres”
(Proyecto Educativo Institucional. Liceo Nuestra Sefiora del
Rosario)

Objetivo(s)

a) Incentivar el liderazgo comprometido y cristiano de los
estudiantes mercedarios de esta comunidad educativa.

b) Fortalecer el conocimiento del perfil del estudiante
mercedario en las dimensiones: personal, Social,
Religiosa y Eclesial

Inicio Junio
Fechas ( Mes)

Término | Septiembre
Responsable Cargo Direccién

Recursos parala
Implementacion

Humanos: estudiantes seleccionados, docentes dereligién y de
pastoral mercedaria

Materiales:

Programa con el que
financia las acciones

SEP

Medios de
Verificaciéon

Fotografias de la actividad, testimonio en revista institucional,
pagina Web

NIVEL: ENSENANZA MEDIA, 8VOS BASICOS

Accién( Nombrey
Descripcion)

“ Eligiendo un Centro de Alumnos para nuestro colegio”

a) Incentivar el liderazgo comprometido y cristiano de los
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Objetivo(s)

estudiantes mercedarios de esta comunidad educativa.
b) Fortalecer el perfil de nuestros estudiantes en las
dimensiones de formacion personal y civico-social.

Inicio Marzo
Fechas ( Mes)
Término | Abril
Responsable Cargo Centro de Alumnos. Docentes Asesores

Recursos parala
Implementacion

Humanos: Directivas de listas propuestas para el Centro de
Alumnos, docentes de asignatura y Profesores asesores Centro de
Alumnos.

Materiales: Micréfonos, auditorio dispuesto con mobiliario ( mesay
silla)

Programa con el que
financia las acciones

No requiere

Medios de
Verificacion

Fotografias de la actividad, testimonio en revista institucional,
pagina Web

NIVEL: 1ros y 2dos Medios.

Accion( Nombre y
Descripcidn)

“Construyendo un perfil de lider mercedario”

Objetivo(s)

a) Promover la participacion estudiantil en la construccion
de criterios parala eleccién de lideres estudiantiles
mercedarios

b) Fortalecer laidentidad y compromiso escolar de
nuestros estudiantes.

Fechas ( Mes) Inicio Junio
Término | Agosto
Responsable Cargo Profesores Jefes

Recursos para la
Implementacién

Humanos: Profesores Jefes y estudiantes de lero y 2do medio
Materiales: Guia con actividad, papel kraft por grupos, lapices
plumones, revistas para recortar. Proyecto Educativo Institucional

Programa con el que

Ley Sep




Reglamento Interno de Convivencia Escolar, Protocolosy Planes, Liceo Nuestra Sefiora del Rosario 2019

financia las acciones

Medios de
Verificacion

Fotografias de la actividad, testimonio en pagina Web,
conclusiones grupales y final entregadas a UTP , Departamento de
Orientaciéon y Centro General de Alumnos

NIVEL: 1ros y 2dos Medios.

Accion(Nombre y
Descripcion)

“ Formando el ciudadano del presente”

Objetivo(s)

a) Fortalecer laformacién critica de los estudiantes en el
ambito del ejercicio ciudadano.

b) Valorar laimportancia que tienen los Valores, Derechos
y Responsabilidades, en laformacion personal del
adolescente-ciudadano.

c) Fortalecer el compromiso individual del estudiante para
mejorar el ambiente de convivencia.

Fechas ( Mes)

Inicio Agosto

Término | Agosto

Responsable

Cargo Profesores Jefes

Recursos parala
Implementacion

Humanos: Profesores Jefes y estudiantes de lero y 2do medio
Materiales: Guia con actividad, Cartilla de Derechos,
Responsabilidades y Valores papel kraft por grupos, lapices
plumones, revistas para recortar.

Programa con el que
financia las acciones

Ley Sep

Medios de
Verificacion

Fotografias de la actividad, testimonio en pagina Web,
conclusiones grupales y final entregadas a UTP , Departamento de
Orientacién y Centro General de Alumnos

NIVEL: 5to BASICO

Accién( Nombrey
Descripcion)

“Los Ninos(as) tienen Derechos y Deberes”

Los estudiantes comparten en tres sesiones, informacion y
reconocimiento que estos le asignan alos de los Derecho de nifios y
nifias declarados por la Unicef.

Organizados en grupo visualizan un video motivacional que entrega
informacion sobre el temay que los prepara para realizar la actividad
grupal, en la que deberan completar una pauta de trabajo que sera
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compartida en un plenario.

Finalmente elaboran un collage que presentan a sus comparfieros
con los tres Derechos y Deberes que estos consideran
fundamentales para que un nifio(a) se pueda desarrollar sanay
felizmente.

Socializan la actividad dejando evidencia en el diario mural de su
sala

Objetivo(s)

a) Formar en nifios(as) la capacidad para valorar los derechos
gue les permiten desarrollarse de manera plenay feliz.

b) Fortalecer laformaciéon de un juicio critico constructivo,
valor fundamental para el ejercicio practico de una
participacion democratica responsable.

c) Fortalecer su capacidad de liderazgo e iniciativa

Fechas ( Mes)

Inicio Marzo

Término | Noviembre

Responsable

Cargo Profesor Jefe y Coordinadora de Nivel

Recursos parala
Implementacion

Humanos: Estudiantes, docentes , Asistentes, Padres y Apoderados

Materiales: Diarios locales y de circulacién Nacional, Internet ( diario
virtual)

Videos motivacionales:
https://www.youtube.com/watch?v=SUzfp9BRSAY
https://www.youtube.com/watch?v=0yriHKdI8sM
https://www.youtube.com/watch?v=hC89Psnv5I|

Programa con el que
financia las acciones

Ninguno

Medios de
Verificaciéon

Publicacién de noticias en el Diario Mural del curso, Fotografias y
evidencias de la actividad.
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l. VINCULACION CON EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

A. MISION
El Liceo Nuestra Sefiora del Rosario de Linares es una comunidad educativa de espiritualidad
mercedaria, que se sustenta en el amor, verdad, libertad, responsabilidad solidaridad y justicia,;
comprometida con la formacién de personas integrales, capaces de enfrentar la gran tarea de construir
el Reino de Dios en la realidad actual y dar respuestas valdricas a los desafios de la nueva sociedad
contemporanea.

B. VISION
Formar personas a la luz del carisma Mercedario, quienes serdn constructores de su propia
formacion. Esta les permitird lograr aprendizajes de calidad, desarrollar valores, demostrar
responsabilidad social y compromiso con el bien comuin

. FUNDAMENTOS NORMATIVOS

Las disposiciones para la inclusion educativa en el sistema educacional chileno se inspiran en la
Constitucion Politica y en el ordenamiento juridico de la Nacién; en la Ley General de Educacion y en los
objetivos generales de aprendizaje para el nivel de educacion parvularia y niveles educativos que ésta sefiala,
asi como en las Bases Curriculares que permiten su concrecioén y logro.

Los principios que orientan la toma de decisiones para definir el accionar del establecimiento en relacién a la

inclusién educativa se fundamentan en el Carisma Institucional plasmado en el PE y en la normativa vigente

como es la Ley de Inclusion.

El Liceo Nuestra Sefiora del Rosario adhiere a la integracion en su comunidad de todos los postulantes y

alumnos sin realizar ningun tipo de discriminacidn, considerando y respetando a los estudiantes en contextos de
Diversidad de género, Credo religioso, Nacionalidad, Raza, y Orientacion sexual asi como también a quienes
requieran atencién ante Necesidades Educativas Especiales.
En el &mbito curricular formativo y académico se proponen acciones gue fortalezcan la  participacion de nifios
y hifias, buscando siempre la equidad de género, la igualdad de oportunidades, el respeto y aceptacion,
propiciando el desarrollo integral de los estudiantes gue han sido encomendados por sus padres y
apoderados a esta comunidad educativa.

Se propendera a eliminar todas las formas de discriminacién arbitraria que impidan el aprendizaje y la
participacién de los y las estudiantes, buscando que esta instituciéon educativa sea una comunidad de
encuentro, velando siempre por respetar y hacer respetar los derechos de todos los participantes e integrantes
de ella.

. CONCEPTUALIZACION DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE)

El concepto NEE implica una transicion en la comprension de las dificultades de aprendizaje, desde un
modelo centrado en el déficit hacia un enfoque propiamente educativo, situando la mirada no sélo en las
caracteristicas individuales de los estudiantes, sino mas bien en el caréacter interactivo de las dificultades de
aprendizaje.

Se entendera por alumno o alumna que presenta Necesidades Educativas Especiales a aquél que precisa
ayudas y recursos adicionales, ya sea humanos, materiales o pedagogicos, para conducir su proceso de
desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacion (LGE art. 23).

V. RESPUESTA EDUCATIVA A LA DIVERSIDAD

Las estrategias para dar respuesta a la diversidad en el aula deben considerar la evaluacion diagndstica de
aprendizaje del curso, la cual se realiza al inicio del afio escolar, y proporciona informacion relevante al docente
respecto del progreso, estilo y ritmo de aprendizaje de todos los estudiantes de un curso y de cada uno en
particular, lo que permite planificar estrategias diversificadas que favorezcan el aprendizaje de todos. Esta
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evaluacion es relevante porque aporta informacion de los factores que favorecen o dificultan el aprendizaje, y
en consecuencia, para el disefio de respuestas educativas ajustadas a la diversidad.

El Disefio Universal para el Aprendizaje es una estrategia de respuesta a la diversidad, cuyo fin es maximizar
las oportunidades de aprendizaje de todos los estudiantes, considerando la amplia gama de habilidades, estilos
de aprendizaje y preferencias.

Los principios que orientan el Disefio Universal de Aprendizaje son los siguientes:

a) Proporcionar multiples medios de presentacion y representacion.

Los estudiantes, en general, difieren en la manera en que perciben y comprenden la informacion que se
les presenta, por lo cual no existe una modalidad de representacion que sea Optima para todos.

Bajo este criterio el docente reconoce y considera diversas modalidades sensoriales, estilos de
aprendizaje, intereses y preferencias. Por lo anterior, la planificacion de clases debe considerar diversas formas
de presentacion de las asignaturas escolares, que favorezcan la percepcion, comprension y representacion de
la informacion a todos los estudiantes.

b) Proporcionar multiples medios de ejecucidn y expresion.

El docente considera todas las formas de comunicacion y expresion. Se refiere al modo en que los
alumnos ejecutan las actividades y expresan los productos de su aprendizaje.

Los estudiantes presentan diversidad de estilos, capacidades y preferencias para desenvolverse en un
ambiente de aprendizaje y expresar lo que saben, por lo que no existe un Unico medio de expresion que sea
optimo o deseable para todos. Al proporcionar variadas alternativas de ejecucion de las actividades y de las
diferentes tareas, permitira a los estudiantes responder con los medios de expresion que prefieran.

Para proporcionar variadas alternativas de ejecucién de las actividades y de las diferentes tareas, es
necesario que se concreten en la planificacion de clases, a través de estrategias para favorecer la expresion y
comunicacién. Por ejemplo, las personas con discapacidad motora, 0 quienes presentan dificultades en la
funcion ejecutiva, o quienes presentan barreras con el idioma, entre otras, pueden demostrar su dominio en las
diferentes tareas de modo muy diverso. Algunos pueden expresarse bien en la escritura, pero no en el discurso
oral, y viceversa.

¢) Proporcionar multiples medios de participaciéon y compromiso.

El docente ofrece distintos niveles de desafios y de apoyos, tales como: fomentar trabajos colaborativos
e individuales, formular preguntas que guian a los estudiantes en las interacciones, y proporcionar estrategias
alternativas para: activar los conocimientos previos, apoyar la memoria y el procesamiento de la informacion.

Alude a las variadas formas en que los alumnos pueden participar en una situaciéon de aprendizaje y a
los diversos modos en que se mativan e involucran en ella. Al planificar, los profesores deben asegurarse que
todos los estudiantes participen en la situacién de aprendizaje con un adecuado nivel de desafio. Por ejemplo:
promover la toma de decisiones y la autonomia, en aspectos tales como: el contexto o el contenido utilizado
para la practica de habilidades; los instrumentos utilizados para la recogida de informacién o la produccién, la
secuencia y tiempo para la realizacion de las tareas, variando las actividades y fuentes de informacion a fin de
gue puedan ser personalizadas y contextualizadas a las experiencias de vida de los estudiantes; ofrecer a los
estudiantes oportunidades de participacion en el disefio de actividades educativas e involucrarlos en la
definiciébn de sus propios objetivos de aprendizaje; resguardar la pertinencia y autenticidad en el disefio de
experiencias de aprendizaje, cautelando que las actividades se distingan por ser socialmente relevantes,
pertinentes a la edad y capacidades, apropiadas para los diferentes grupos raciales, culturales, étnicos, género,
etc. y que en su disefio se considere la demostracién de resultados de desempefio en contextos reales por
parte del o los estudiantes.

Clasificacion de las N.E.E
1. Necesidades Educativas Especiales Transitorias:

Se entendera por éstas a las dificultades de aprendizaje que se presentan durante un periodo determinado de
escolarizacion y que demandan una atencion especifica y mayores recursos educativos.

Contemplara los siguientes trastornos:
. Trastornos del Lenguaje expresivo 0 mixto



|
Reglamento Interno de Convivencia Escolar, Protocolosy Planes, Liceo Nuestra Sefiora del Rosario 2019

. Trastornos Especificos del Aprendizaje
. Trastorno de Déficit Atencional con o sin Hiperactividad
. Rendimiento Intelectual en el Rango Limitrofe

2. Necesidades Educativas Especiales Permanentes

Son aquellos problemas que presenta una persona durante todo su periodo escolar y vida, ya que presentan un
déficit leve, mediano o grave de la inteligencia en alguna o en todas de sus implicancias sensoriales, motoras,
perceptivas o expresivas de las que resulta una incapacidad que se manifiesta en el ejercicio de las funciones
vitales y de relacién. En consecuencia, requieren de la atencidon de especialistas y de mayores recursos
educativos para abordar adecuadamente sus necesidades.

Contemplara las siguientes Discapacidades

. Discapacidad Visual (baja vision)
. Discapacidad Auditiva (hipoacusia)
. Sindrome de asperger de alto funcionamiento

La Evaluacién Diferenciada es un recurso que el profesor emplea para evaluar a los alumnos que presentan
dificultades para lograr adecuadamente los aprendizajes escolares. Consiste en aplicar procedimientos y/o
instrumentos evaluativos acordes con las caracteristicas de la dificultad de aprendizaje que presenta el alumno.
Implica ademas la aplicacion de estrategias antes, durante y/o después de las evaluaciones mismas, siempre
apuntando a la inclusion.

El objetivo principal de la evaluacion diferenciada es favorecer los procesos de ensefianza y aprendizaje de los
alumnos/as, de manera que sea un medio efectivo para que puedan alcanzar los objetivos y estandares de
aprendizaje propuesto para cada asignatura y para cada nivel.

Destinatarios

La evaluacién diferenciada sera aplicada a los alumnos y alumnas que presenten Necesidades Educativas
Especiales de tipo Transitorias 0 Permanentes. La solicitud sera dirigida por el apoderado a la Directora del
establecimiento y debera adjuntar los respectivos informes y evaluaciones de los profesionales competentes,
(Psicélogo, Neurdlogo, Psiquiatra, Fonoaudi6logo, Educador Diferencial y/o Psicopedagoga). Ademas este tipo
de evaluacién se aplicara a los alumnos que presenten problemas graves de salud que afecten su asistencia y
rendimiento escolar a causa de hospitalizaciones y tratamientos médicos prolongados.

Los informes médicos deberan ser actualizados a lo menos una vez cada semestre

Debiendo ser presentados durante el primer periodo del afio académico marzo, y acreditar durante el segundo
semestre la continuidad del tratamiento indicado por el médico especialista.

No se consideran informes pertinentes para solicitar ED, aquéllos que fuesen emitidos por profesores
particulares y/o especialistas que sean familiares directos e indirectos del estudiante cuyos apoderados solicitan
la ED

Acorde al reglamento de evaluacién y este plan de accién se realizara ademas de la planificacion que a
continuacion se detalla.

V.  OBJETIVOS DEL PLAN DE INCLUSION EDUCATIVA
Objetivo General
a. Potenciar el desarrollo de nuestra comunidad educativa como un espacio de encuentro, dialogo y
reconocimiento de la diversidad de quienes las integran, ampliando los &mbitos de desarrollo integral de los

estudiantes, integrando en los procesos pedagdgicos contenidos conceptuales, habilidades y actitudes de
sus areas de desarrollo cognitivo, afectivo, motriz y moral.

b. Objetivos especificos

a) Valorar, comprender y gestionar la diversidad presente en nuestro establecimiento educativo.
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b)

Incorporar a nuestra labor educativa y formativa el marco de las regulaciones normativas actuales de

proteccién y reconocimiento de la diversidad.

PROGRAMACION DE ACCIONES ANUALES

Mes Accion Responsables

Enero Capacitacion “Modelo curricular | Coordinadora SEP
estratégico de planificacién y | Equipo de gestién
evaluacién en aulas plurales
diversas e inclusivas”

Marzo Pesquisa de estudiantes con NEE Psicopedagoga

Prof. Educacion Diferencial

Marzo- Agosto Adecuaciones curriculares para | UTP, Docentes, Educadores
estudiantes. diferenciales
Marzo a diciembre Evaluaciones psicométricas, con el | Psicologas

objetivo de  medir capacidades
cognitivas y buscar estrategias de
desarrollo.

Marzo a octubre

Talleres para padres apoyo para el logro
de efectivo de aprendizajes

Departamento de Orientacion

Marzo a octubre

Talleres para alumnos en apoyo para el
logro de efectivo de aprendizajes
Habitos y técnicas de estudio

Departamento de Orientacion

Abril a Noviembre

Talleres de aprendizaje reforzamientos;
lenguaje, matematicas, inglés, ciencias
e historia.

Coordinadoras de ciclo

Abril Implementacion sala de | Direccion
psicopedagogia y adquisicion de
instrumentos de evaluacion Evalla.

Abril - Julio Seguimiento a alumnos con | Coordinadoras de ciclo
adecuaciones curriculares

Julio Jornada de evaluacion apoyo | UTP

pedagdégico; 1° semestre

Agosto-Noviembre

Seguimiento y actualizacion de alumnos
con adecuaciones curriculares

Coordinadores de ciclo

Diciembre

Evaluacion, revisién y mejora del Plan
de Apoyo a la Inclusién educativa

UTP
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VIl PROCESO DE ADMISION

Considerando la ley 20.845 de inclusion Escolar y la Ley crea el nuevo Sistema de Admision Escolar para
aquellos estudiantes que deban postular a los niveles de Primer Nivel de Transicion (pre kinder), Segundo Nivel
de Transicion (kinder), primero basico, séptimo basico y primero medio, se procedera de la siguiente forma:

Procedimiento de Postulacién

e Seguln lo dispuesto por la normativa, la directora entregara al Ministerio de Educacion la cantidad de
cupos totales para cada uno de los cursos, en la fecha indicada por el calendario de admision. El
apoderado podra informarse de los cupos del establecimiento, para cada curso, en la plataforma de
registro habilitada por el Ministerio de Educacion, pudiendo realizar directamente su postulacion.

¢ No se matriculara a mas estudiantes que los cupos totales reportados, debiendo considerarse en este
reporte las debidas reservas de cupos para aquellos(as) estudiantes que pudieren repetir curso.

e La postulacién la debera realizar un apoderado, teniendo el derecho preferente la madre, padre o un
ascendiente mas proximo (abuelo(a)) Si el apoderado no tuviera el derecho preferente debera validarse
como apoderado a través de una declaracion jurada, la que deberd ser presentada ante el
Departamento Provincial de Educacién, para resolver el caso el Secretario Regional Ministerial
pudiendo asi continuar el proceso de postulacion.

e En reunién publica avisada en la pagina Web , en un lugar visible del establecimiento y previa al
proceso de postulacién, se informard a los apoderados postulantes sobre el Proyecto Educativo
Institucional Reglamento de Convivencia Escolar, lo anterior con el objeto de promover su conocimiento
y adhesion tanto de alumnos como de apoderados; criterios de prioridad, asi como se se informara
sobre el monto de financiamiento compartido.

Criterios de Prioridad
El procedimiento de admisidn considerara los siguientes criterios de prioridad, en orden sucesivo:

a) Existencia de hermanas o hermanos que se encuentren matriculados en el mismo establecimiento
b) Hija(o) de funcionario

¢) Hija(o) de ex alumno

d) Hija(o) de ex apoderado

e) Otros estudiantes

Procedimiento de Admisién regular

En el caso de que las vacantes sean menores al nimero de postulantes se aplicara un sistema de
procedimiento aleatorio, sorteo.

Comunicacioén de resultados

La comunicacion de los resultados se regird segun lo dispuesto por el Ministerio, quien comunicara al
establecimiento la lista de estudiantes admitidos, informacion que sera publicada por la institucion escolar. Sin
perjuicio de lo anterior, los apoderados podran revisar el estado de su postulacién en la plataforma de registro.
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Matricula

El procedimiento de admisién contemplard dos periodos de matricula, cuyas fechas de inicio y término seran
definidas en el calendario de admision.

Los apoderados que acepten el resultado del mecanismo principal de asignacion, podran matricularse en el
primer periodo de matricula. Si el apoderado no hiciere efectiva su matricula en dicho periodo, podra hacerlo
también, durante el segundo periodo.

Si el apoderado no matriculare en el primer o segundo periodo, perdera el derecho a matricular en este
establecimiento.
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PLAN ESTRATEGICO DE TRANSICION EDUCATIVA

IDENTIFICACION: FUNDACION EDUCACIONAL LICEO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
RBD: 3298-0

DEPENDENCIA: PARTICULAR SUBVENCIONADO

NIVELES DE EDUCACION QUE IMPARTE: Educacion Parvularia, Basica y Ensefianza Media

COMUNA: Linares. VIl region del Maule

FUNDAMENTACION

La buena noticia de JesuUs es una experiencia que se vive y que por lo mismo el significado de lo que se
aprende toma la mayor importancia. Educar es hacer un dialogo vivo y creciente, es por esto, que los
aprendizajes que se generan en educacion parvularia favorecen una amplia gama de habilidades, actitudes
y aprendizajes en diferentes areas, por eso se hace fundamental velar por su continuidad y/o progresion en
la transicién a primer afio basico de manera que no se pierdan ni los logros alcanzados, ni su enfoque
activo, que se condice con los lineamientos de la pedagdgia de Jesus establecidas en nuestro P.E.l. y el
decreto de ley 373 que establece la E.T.E.(estrategia de transicién educativa)

1.2.- ROLES Y FUNCIONES

1.2.1 COORDINADORAS DE CICLOS

- Promover y acpompaniar la elaboracién, implementacion y evaluacion de plan de articulacién.
- Realizar seguimientos, reuniones, y coordinaciones dentro del proceso .

- Gestionar trabajos en equipo que incentiven la articulacion vertical y horizontal.

1.2.2.- EDUCADORAS DE E.P. Y 1°EGB

Conocer los componentes curriculares propios de su labor de aula y contrastarlos con educadoras de 1°EGB y
viceversa

Construir metodologias de ensefianza que consideren el proceso de los estudiantes en una continuidad y
progresién de su paso por el establecimiento.

Definir unidades o ejes de trabajo que articulen el curriculum vertical y horizontalmente.

Disefiar estrategias para investigar el proceso de sus estudiantes en etapas previas y posteriores a las que
conducen.

Crear materiales y recursos apropiados a los desafios planteados por las educadoras de E.P. y 1° EGB

Analizar y reflexionar criterios de evaluacion que sean eficaces en la continuidad del proceso de ambos niveles.
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1.5- ACCIONES O TAREAS

e Generar mecanismos de intercambio de informacion: creacion de carpetas con informacion relevante y
necesaria para conocer y adecuar el trabajo.

e Organizar talleres para la articulacion, para acordar concepciones basicas sobre ensefianza,
aprendizaje, evaluacién, ciencia, conocimiento; elaborar secuenciaciones de contenidos, acordar
enfoques de ensefianza de las areas y disciplinas; producir proyectos especificos de articulacion.

o Desarrollo de estrategias con tendencia al desarrollo curricular articulado,como: realizar jornada de
revision y apropiacion del PEl vy analizar las bases curriculares de los E.P y 1EGB desde una
perspectiva curricular articulada.

¢ Disefiar actividades de innovacion dentro los niveles (articulacion horizontal). Actividades que integre un
trabajo del equipo docente y de los cursos, como cambios de docente, salas rotatorias, muestras
tematicas, entre otras.

o Planificar actividades de experiencias significativas que potencien nuevas maneras de aprender dentro
de un ambito o asignatura (articulacién intradisciplinar)

e Planificar experiencias “eje”, que le den sentido al trabajo de todos los ambitos, nucleos y las
asignaturas incorporando conocimientos de diversas areas (articulacion interdisciplinar)

¢ Retroalimentacion constante del proceso de aprendizaje de los alumnos entre docentes

1.6.- GESTION PEDAGOGICA

Establecer interacciones pedagdégicas positivas entre nifios-as y docentes, motivando la planificacion e
implementacién de estrategias de aprendizajes comunes entre ambos niveles tales como areas de trabajo y
otros, que respondan a las caracteristicas e intereses de los nifios y nifias.

Para el logro de esta gestién establecemos:

Un ambiente de trabajo acogedor y dindmico donde promovemos la valoracion permanente de los aprendizajes
previos y disposiciones de los parvulos frente a la experiencia de aprender

Recursos verbales y no verbales, para verbales , simbdlicos y estéticos que le son cercanos y significativos a
los estudiantes para comprender , describir y expresar sus experiencias

Proyectos Comunes como compartir recreos,cuenta cuentos,intercambio de exposiciones de diferentes
tematicas desarrolladas por los estudiantes.

1.7.- LIDERAZGO

Favorecer la continuidad metodoldgica desde educacion parvularia a primero bésico , estableciendo un trabajo
sistematico y de reflexion e implementacion curricular que validen el juego y las situaciones ladicas como la
forma natural de aprender de los nifios —as.

¢ Creamos y apoyamos instancias para validar el juego y situaciones ludicas como la forma natural de
aprender de nifios y nifias.

e Facilitamos la observacion en el aula por parte de los docentes, de manera de realizar posteriormente
propuesta de mejoramiento conjunto en funcién de la continuidad de las experiencias de aprendizaje
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1.8.- GESTION RECURSOS

Procedimientos y préacticas dirigidas a contar con el equipo de trabajo, los recursos financieros y materiales y la
continuidad del uso de éste, desde el ler. Nivel de transicion a primer afio basico.

e Seleccionamos material de apoyo que responda a los intereses de nifios y nifias

e Los recursos materiales estan a disposicion de los nifios y nifias de acuerdo a los tiempos y espacios
planificados para el uso de éstos , contamos con suficiente cantidad.

¢ Establecemos instancias de elaboracion de material con las familias y estudiantes de ambos niveles a
partir del consenso entre estudiantes y docentes.

e Su uso se realiza en un ambiente de aprendizaje

Respecto del uso de algunos materiales de apoyo del aprendizaje desde el primer nivel de transicion hasta 1°
basico, organizamos un sistema de préstamo de éstos entre niveles.

1.9.- CONVIVENCIA

Favorecer en el nifio y la nifia el desarrollo como un sujeto valioso, miembro de una familia y una comunidad ,
reconociendo progresivamente los propios derechos asi como el derecho de los demas, estableciéndose la
convivencia como un aprendizaje fundamental que es posible promoverlo , facilitarlo y resguardarlo.

e Fortalecemos la convivencia.

¢ Analizamos y definimos algunas normas de convivencia comunes entre los dos niveles educativos y que
se establecen en el Reglamento de convivencia del Establecimiento.

e Compartir estrategias de trabajo y participacion con la familia, acordando lineas de accién que
promuevan y respondan al interés por involucrarse y apoyar el aprendizaje.

e Establecer continuidad entre algunos objetivos de aprendizaje de la convivencia definiendo en conjunto
Su progresion

Il.- PLANIFICACION Y DESARROLLO

OBJETIVO GENERAL

Promover y resguardar un proceso educativo coherente y consistente para los nifios y nifias de primer y
segundo nivel de Educacién Parvularia y primer afio de Educacién Basica, a partir de una concepcion del nifio y
nifia sujeto de derechos, y de los principios de una pedagogia que favorece aprendizajes integrales, pertinentes
y significativos para cada persona de nuestra comunidad,dando énfasis a los valores institucionales y las
actitudes que de ellos se derivan: Amor, Verdad, Justicia,Libertad y Solidaridad.

Objetivos especificos

1.- Organizar un trabajo articulado entre Ed. Parvulos y Prof. Basicos el que se evidenciard en el término del
primer y segundo semestre,dando a conocer los resultados del proceso.

2.- Articular curricularmente E.P y 1°EGB eficaz y eficientemente a través de la apropiacion de las bases
curriculares de ambos niveles.
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3.- Participar activamente en la articulacion curricular.

AREAS DE DESARROLLO

¢ Identificacion de la realidad de nuestra institucion referente a la transicion de educacion parvularia al
primer afio basico.

e Recopilacion de datos y necesidades de nuestros estudiantes.

¢ Reflexion y analisis de conductas de entrada y salida de los niveles en relaciéon a las areas de
aprendizaje que incluyan aspectos de normalizacion para una sana convivencia, de habitos escolares,
resolucion de problemas , relaciones interpersonales.

e Trabajo colaborativo de los departamentos del establecimiento que trabajan directamente con los
educandos de ambos niveles, adoptando metodologias comunes de trabajo que sirven de guia para
dar contuinidad al aprendizaje en todas las areas.

lIl.- FUNDAMENTACION DE AREAS ARTICULADAS

A partir de la reflexion pedagdgica, surge la necesidad de revisar y mejorar una articulacion que sea eficaz
entre los niveles de educacion parvularia y primero basico,con el fin de facilitar la adaptacion de nifios y nifias
gue ingresan a educacion basica.

3.1.- LENGUAJE:

En el ambito de la comunicacidén integral, nifias y nifilos se encuentran inmersos en distintos procesos
comunicativos, interactuando y comunicando, lo que les permite participar y desenvolverse en los contextos que
les son propios. A medida que crecen, requieren manejar y desarrollar el lenguaje verbal en el que se
comunican las personas. Mediante la adquisicion y desarrollo de este lenguaje, los parvulos se inician también
en procesos de mayor amplitud cultural, posibilitando la adquisicién de otros lenguajes especializados, como
son las artes en sus diversas expresiones, las que les abren nuevas oportunidades.

3,2.- MATEMATICA:

El pensamiento matematico es una herramienta cuya adquisicion progresiva, lleva a nifios y niflas a ampliar su
mundo, ayudando a comprender la realidad y a desenvolverse en la vida cotidiana. Posibilita el intercambio de
nuevos significados con otras personas, favorece la resolucion de situaciones significativas de manera flexible y
les permite enfrentar diversos desafios imaginando nuevas soluciones. Comunicar sus experiencias, implica
hacer uso de ideas, palabras, simbolos y signos, muchos de los cuales expresan relaciones logicas, de
cuantificacion —matematicas- que hacen comprensible, para si y para otros, el contexto en el que se
desenvuelven. A través de Pensamiento Matematico, se espera potenciar en los nifios y las nifas, las
habilidades, actitudes y conocimientos relacionados con el pensar l6gico y los nUmeros

3.3.- DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA

El departamento de psicopedagogia promueve y motiva la aplicacion de estrategias DUA, que pretende dar la
oportunidad a todos nuestros estudiantes de acceder al aprendizaje, es por ello que utilizamos los 3 principios :

1.- Proporcionar multiples formas de representacién

Proporcionar diferentes opciones para percibir la informacién.Ofrecer alternativas para la informacion
auditiva.Ofrecer alternativas para la informacion visual. Proporcionar multiples opciones para el lenguaje y los
simbolos. Definir el vocabulario y los simbolos. Proporcionar opciones para la comprension. Maximizar la
memoria y la transferencia de informacion

2.- Proporcionar multiples formas de accion y expresion
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Proporcionar multiples medios fisicos de accion.Ofrecer diferentes posibilidades para interactuar con los
materiales.Proporcionar opciones para la expresion y hacer fluida la comunicacion.Usar mdultiples herramientas
para la composicién y la construccion.Proporcionar opciones para las funciones ejecutivas.Guiar el
establecimiento de metas adecuadas

3.- Proporcionar multiples formas de implicacién y compromiso (motivacion)

Proporcionar opciones para captar el interés.Optimizar la eleccion individual y la autonomia.Proporcionar
opciones para mantener el esfuerzo y la persistencia.Resaltar la relevancia de las metas y los
objetivos.Proporcionar opciones para la autorregulacién.Promover expectativas y creencias que optimicen la
motivacion

IV.- PERFILES DE EGRESO - Educacion parvularia

En educacion parvularia , los Mapas de Progreso del Aprendizaje, publicados por el Ministerio de Educacién el
afio 2008, constituyen una herramienta de apoyo al curriculum, que proporciona criterios para observar
trayectorias de aprendizajes.

Las bases curricularesde educacion parvularia, se estructuran en 3 ambitos : Desarrollo Personal y Social,
Comunicacion Integral e Interaccion y Comprension del Entorno. En su conjunto, éstos abarcan campos de
accion donde se llevan a cabo procesos claves para la tarea formativa y de aprendizaje de la Educacion
Parvularia. Nifios y nifias adquieren un perfil de egreso con los siguientes indicadores :

e Valerse por si mismos en el &mbito escolar y familiar, asumiendo conductas de autocuidado y de
cuidado de los otros y del entorno.

e Aprecian sus capacidades y caracteristicas personales.

e Desarrollan su capacidad motora y valorar el cuidado del propio cuerpo.

e Relacionarse con nifios y adultos cercanos en forma armoniosa, estableciendo vinculos de confianza,
afecto, colaboracién y pertenencia.

e Desarrollan actitudes de respeto y aceptacion de la diversidad social, étnica, cultural, religiosa y fisica.

e Comunican vivencias, emociones, sentimientos, necesidades e ideas por medio del lenguaje verbal y
corporal.
Utilizan los nimeros para contar y resolver problemas cotidianos simples.
Reconocen que el lenguaje escrito ofrece oportunidades para comunicarse, informarse y recrearse.

e Exploran el medio natural y social, apreciando su riqueza y manteniendo una actitud de respeto y
cuidado del entorno.

e Ultilizan curiosidad, creatividad e interés por conocer.

e Mantenienen actitudes y habitos que les faciliten seguir aprendiendo en los siguientes niveles
educativos.

e Se expresan librey creativamente a través de diferentes lenguajes artisticos.
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PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE.

“El profesor mercedario es un profesional que busca permanentemente su desarrollo y
promocion profesional para beneficio de la Comunidad Escolar”

Proyecto Educativo Institucional. Propuesta Pedagdgica, Perfil de los educadores
profesionales,N°9, Pag. 40
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Fundamentacion.-

El plan Institucional de Desarrollo Profesional Docente, tiene como fundamento las orientaciones
normativas establecidas en la Ley 20.903 del afio 2016, el Proyecto Educativo Institucional y el Plan de
Mejoramiento Educativo.

Considerando la normativa vigente, este plan tiene como objetivo reconocer la labor profesional de
los docentes apoyar su ejercicio y aumentar su valoracién a nivel comunitario y local.

Por su parte el Proyecto Educativo Institucional declara en su dimensién pedagégica que “los
integrantes de la comunidad educativa tienen como propésito trabajar con el maximo esfuerzo hacia el
logro de metas comunes para la formacidn de nifios(as), por lo es fundamental compartir experiencias y
estrategias que diversifiquen procedimientos para hacer mas eficaz la ensefianza en el aula”.Por lo que,
segun lo anterior, le corresponderd al sostenedor, a su representante y equipo pedagoégico directivo, crear y
gestionar un conjunto de acciones organizadas y planificadas para la consecucién de los objetivos propuestos
en esta dimension.

Igualmente el PEI declara en el proceso de Liderazgo Directivo que, el director es el responsable de
los logros obtenidos por la comunidad de manera que debe generar“el desarrollo permanente de los
docentes y asistentes de la educacién en el mejoramiento de las practicas pedagdégicas y conduccion
efectiva asi como también junto a la Unidad Técnico Pedagégica debe motivar la formacién y
perfeccionamiento docente permanente para el logro de los objetivos académicos, promoviendo entre
los docentes el aprendizaje colaborativo e intercambio de recursos educativos”

Por su parte, el Plan de Mejoramiento Educativo de esta comunidad, en el ambito de gestidén
pedagdgica, busca la capacitacién y perfeccionamiento docente como estrategia relevante para preparar y
apoyar a los docentes en la conduccién de todos los estudiantes hacia el logro de aprendizajes de
calidad. Igualmente se ha considerado relevante en este plan de mejoramiento, generar y fortalecer los
espacios e instancias de reflexion y analisis pedagdgico entre pares asi como establecer los tiempos
para el trabajo de planificacion y evaluacién docente.

Finalmente, el Plan de Desarrollo Profesional que esta comunidad educativa propone, permitira a los
docentes y asistentes de la educacién, realizar en equipo e individualmente la preparacion de su trabajo en
el aula; la evaluacién y retroalimentacién de sus practicas para una mejora continua; la reflexion
sistemética sobre la propia practica de enseflanza-aprendizajey la correccion colaborativa de los déficits
detectados en este proceso, asi como también en el analisis de resultados de aprendizaje de los
estudiantes y las medidas pedagdgicas necesarias para lograr la mejora de esos resultados.

II.- METAS DE DESARROLLO PROFESIONAL

1.- Capacitacién del 100% de los docentes en curriculo, didactica y evaluacion.

2.- Capacitacion del 100% de los docentes en estrategias pedagégicas para apoyar el aprendizaje de
estudiantes con N.E.E, favoreciendo también la labor educativa.

3.- Aplicar la normativa vigente en la asignacion de tiempo no lectivo para el trabajo de planificacion y
evaluacion del 100% de los docentes.

4.- Acompafamiento en aula del 100% de los docentes, por las coordinadoras de ciclo.

5.- Aplicacién de evaluacion docente por estamentos de la Unidad Técnico Pedagdgica y Direccion al 100% de
los docentes y asistentes de la educacion.

6.- Fortalecer los espacios de reflexién pedagogica logrando la participacion del 100% de los docentes.

7.- Lograr la participacion del 100% de los asistentes de la educacion en jornadas de formacion profesional.
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lIl.- NECESIDADES DE DESARROLLO PROFESIONAL
1.- Entregar induccién y acompafiamiento a personal docente recién contratado.

2.- Contar con los tiempos necesarios para planificar el proceso de aprendizaje asi como construir instrumentos
de evaluacion, guias y materiales.

3.- Capacitarse en estrategias metodoldgicas y de evaluacion de acuerdo a los requerimientos y necesidades
de aprendizaje que exige la educacion del siglo XXI

4.- Complementar la experiencia y practica docente para atender las necesidades especificas de los
estudiantes con foco en el aprendizaje inclusivo.

5.- Institucionalizar los espacios de intercambio de experiencia docente como estrategia permanente de
desarrollo y formacion profesional

6.- Apoyar el trabajo docente para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes, con la contratacion de
personal y de servicios de evaluaciones externas.

7.- Mejorar la comunicacion y redes de apoyo al interior de la comunidad.

IV.- DISTRIBUCION DE LAS HORAS NO LECTIVAS

Las horas No lectivas se definen como “aquellas labores educativas complementarias a la funcion
docente de aula, relativa a los procesos de ensefianza-aprendizaje considerando, prioritariamente, la
preparacién y seguimiento de las actividades de aula, la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes, y las
gestiones derivadas directamente de la funcién de aula. Asimismo, se consideraran también las labores de
desarrollo profesional y trabajo colaborativo entre docentes, en el marco del Proyecto Educativo Institucional y
del Plan de Mejoramiento Educativo del establecimiento, cuando corresponda.” (ORIENTACIONES Sistema de
Desarrollo Profesional Docente CPEIP. RESOLUCION EXENTA N° 2638 30.05.2017. P4g.13)

De acuerdo a lo sefialado anteriormente, le correspondera a la Directora de esta Comunidad Educativa
propender a asignar dichas horas en bloques de tiempo suficiente para que los profesionales de la educacion
puedan desarrollar la totalidad de sus labores y tareas asociadas al proceso de ensefianza y aprendizaje dentro
de aquella, correspondiéndole velar por la adecuada asignacién de tareas, de tal manera que estas horas
sean efectivamente destinadas a los fines sefialados.

La aplicacion del incremento de las horas no lectivas se regira segun lo dispuesto  para los colegios
Particulares Subvencionados y de administracion delegada, en el decreto ley N° 3.166 de 1980 (articulo 78
del Estatuto y 5° del Cédigo del Trabajo. Para este efecto, los docentes con la directora convendran libremente
los cambios al contrato en lo que respecta a horarios y funciones.

V.- FINANCIAMIENTO DE LAS HORAS NO LECTIVAS

El financiamiento de las horas no lectivas se regira segun las indicaciones y plazos estipulados en la
normativa legal vigente.

VI.- PROCESO DE ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL LOCAL.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 18 A del Estatuto Docente, el proceso de acompafiamiento
profesional local tiene por objeto establecer lineamientos para instaurar procesos de mejora continua de los
profesionales de la educacién desde el primer afio de ejercicio y durante todo el desarrollo de su carrera.
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En esta comunidad educativa el proceso de acompafiamiento a los docentes principiantes considera
una primera etapa de induccion en la que los estamentos integrantes de Gestion dan a conocer los
fundamentos o pilares sobre los que se construye y desarrolla el Proyecto Educativo Institucional. Contempla
también un proceso de formacién permanente que busca fomentar el trabajo colaborativo, la retroalimentacion
pedagoégica de manera individual o en equipo de trabajo; espacios pedagégicos para la reflexion de la propia
practica pedagdgica con el objeto de fomentar el trabajo colaborativo y la retroalimentacion pedagogica.

La directora de la comunidad educativa en conjunto con el equipo directivo, y considerando las
necesidades de los grupos profesionales de trabajo, disefia el plan de formacion permanente y
acompafiamiento local, el que se orientara a: la mejora continua de los niveles y ciclos de ensefianza, que
incluye la preparacion y planificacion; la ejecucion de clases; la evaluacion y retroalimentacion para la mejora
continua de la accion docente en el aula; la puesta en comun y en equipo de buenas practicas de ensefianza y
la correccion colaborativa de los déficits detectados en este proceso, asi como también en el andlisis de
resultados de aprendizaje de los estudiantes y las medidas pedagodgicas necesarias para lograr la mejora de
esos resultados.

El plan de acompafiamiento profesional contempla un proceso de induccion a los docentes
principiantes, el que se realizara por los profesores que la directora designe para tal funcion considerando para
este caso, la experiencia del docente institucional, su compromiso pedagégico e institucional asi como logros,
demostrados por los estudiantes en pruebas externas — SIMCE Y PSU- y en otras areas del quehacer
pedagogico.

El proceso de induccién y acompafiamiento se realizara durante el afio escolar.

VIl.- ROL DEL DIRECTOR Y EQUIPO DIRECTIVO

La directora de la comunidad educativa junto a su Equipo Directivo, tendra dentro de sus labores prioritarias el
desarrollo de las competencias profesionales de los docentes, asegurando a todos ellos una formacién en
servicio de calidad. Propondrd a la Sostenedora de la Fundacion Educacional, planes de formacién para
promover la innovacion pedagégica y el trabajo colaborativo entre los profesionales de la educacion.
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Objetivo Especifico/

Accién / Descripcion

Modalidad /

Evaluacién/

Meta Responsable Responsable

1.- Crear el espacio | El proceso de Induccién se | Taller de transferencia | Acompafiamiento
pedagégico para | realiza antes de iniciar el | formativa a cargo de los | permanente de
entregar  inducciébn vy | afio escolar — fines de | integrantes de la Unidad | Coordinadoras de UTP,
acompafiamiento a | febrero o inicio de marzo- | Técnico Pedagogica: | Jefe de Departamentos,
personal docente | entregando  informacion | Jefe de UTP , | Inspectoria  General vy
principiante sobre el Proyecto | Coordinadora Pastoral y | Direccion.

Educativo Institucional a | Departamento de

los docentes y asistentes | Orientacion y Psicologia

de la educacion recién

contratados.
2.- Planificar el proceso | La UTP organiza el trabajo | Sesion en horario de | Envio de planificacion
de aprendizaje asi como | de planificacion | reflexion pedagdgica ( | primer semestre al 30 de
construccion de | entregando  disefio vy | actividad por | marzo.
instrumentos de | orientaciones para la | departamento e
evaluacion, guias vy | construccién del plan de | individual ) Envio de planificacion 2do
materiales en los tiempos | clases que  docentes semestre al 30 de agosto.
no lectivos asignados | deberan realizar en los

para tales efectos segun
normativa vigente

tiempos asignados para
este efecto

( Responsable: UTP)

3.-Capacitacién docente
en estrategias
metodolégicas y  de
evaluacién de acuerdo a
los requerimientos vy
necesidades de
aprendizaje que exige la
educacion del siglo XXI.

En consejo de profesores
el Departamento de
Orientacion realiza
transferencia pedagdgica
sobre el aporte de la
Neurociencia al
aprendizaje de todos los
estudiantes.

Sesidn Unica en horario
de reflexién pedagdgica.

Observacion de
estrategias contempladas
en Planificacion y disefio
de clase

( Departamento de
Orientacion)

4.- Comprender el (DUA)
para aplicar su disefio y
estrategias logrando
atender las necesidades

Se entrega capacitacion a
todo el personal docente
en Disefio Universal de
Aprendizaje durante la

Sesion diaria de trabajo
Lunes a Viernes en la
primera semana de
Enero.

En cada Sesion por
Docente capacitador (
ATE)




Reglamento Interno de Convivencia Escolar, Protocolosy Planes, Liceo Nuestra Sefiora del Rosario 2019

de aprendizaje de los | primera semana del mes | ( 8:00 a 13:00 Hrs y | ( Direccién)

diferentes tipos de | de enero. 14:30 a 18:00 Hrs)

estudiantes.

5.-  Organizar los | En Reunion de | Mesa Técnica de | Observacion de
espacios de intercambio | Departamentos de | Reflexion. estrategias contempladas

de experiencia docente
como estrategia
permanente de desarrollo
y formacion profesional.

Lenguaje y Matemaética,
profesores  intercambian
experiencias y estrategias
metodoldgicas acordando
la institucionalizacion de

experiencias de
aprendizaje  que han
demostrado mejores

niveles de logro por los
estudiantes.

Sesiones trimestrales en
horario de reflexion
pedagobgica

( 2do consejo, GPT)

en Planificacién y disefio
de clase

(UTP)
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6.- Apoyar el trabajo | La  directora  contrata | En el mes de marzo | Semestral / Anual
docente para la mejora de | docentes y asistentes de | profesores y asistentes | ( Direccidn)
los aprendizajes de los | la educacion para | de la educacion
estudiantes, con la | optimizar y apoyar la labor | contratados por la
contratacion de personal | pedagdgica de profesoras | directora, se integran a
y de servicios de | de Primer Ciclo, asi como | la comunidad docente
evaluaciones externas. docentes de asignatura. iniciando sus funciones.
Contrata servicio externo
para aplicar evaluaciones | Las evaluaciones por
por nivel que permitan | nivel son aplicadas tres
conocer logros de | veces en el afio:
aprendizaje, reforzar | diagndstico (Mayo),
objetivos para mejorar | proceso ( Agosto) y final
rendimientos. ( Octubre)
La direccién contrata el | Anualmente. Anual
7.- Optimizar la | servicio educativo de | La Direccion Direccién y Estamentos
comunicacién y redes de | Plataforma Collegium,

apoyo al interior de la
comunidad educativa y
entre sus integrantes.

Masterclass y Pégina

Web, para facilitar el
aprendizaje, trabajo
docente y la

comunicacién con padres
y apoderados.




Sor Estela Barraza Castro



